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Wenn schon dabei, dann richtig!

Wer beruflich am Anfang steht, freut sich liber
jede Unterstiitzung. Ober Menschen, die man
fragen — und mit denen man was bewegen kann.
In und mit der |G Metall kann man einiges
bewegen. Am besten, wenn man Mitglied ist.
Herzlich willkommen.
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Mitglied in der IG Metall -
ich freu mich drauf!

fFoghe-Sgott

Gut ausgebildet
gleich zur Stelle!
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Ja zur neuen
Altersteilzeit!

Neue Altersteilzeil



Fir jung.
Fiir alt.

g Das Band der Generationen - die neue Altersteilzeit jetzt!

Neue Altersteilzeit

Altersteilzeit hilft auch Jiingeren.
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Wer in der Metall- und Elektroindustrie eine
erfolgreiche Aushildung abgeschlossen hat,
bekommt - tariflich abgesichert — einen festen
Job fiir ein Jahr. Mindestens. Das hat die IG Metall
fiir die Jugend erkampft.

Und was passiert, wenn das Jahr rum ist?
Meistens bleiben die jungen Menschen im Job.

Das verdanken sie ebenfalls der IG Metall und
dem von ihr abgeschlossenen Altersteilzeit-
Tarifvertrag.

Was ist Altersteilzeit?

Die jetzige Altersteilzeit regelt den frithzeitigen
Berufsausstieg fiir Altere. Fiir viele ist das
dringend nétig, vor allem, wenn sie einen
besonders anstrengenden Beruf ausiiben.

Durch die Altersteilzeit werden Arbeitsplitze
frither frei. Und alle kéinnen — durch die Bank
weg — nachriicken.

Am 31. Dezember 2009 soll damit Schluss sein.

Solidaritdt muss bleiben:
Jung fiir Alt - Alt fiir Jung!
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Kaum zu glauben, aber die Politik ldsst die
Firderung der Altersteilzeit zum Ende 2009
auslaufen. Und weil der Tarifvertrag zur
Altersteilzeit an die Forderung gekoppelt ist,
|duft auch der Ende 2009 aus.

Die |G Metall hat natiirlich versucht, die
verantwortlichen Abgeordneten zu bewegen, die
Fiirderung fortzusetzen. Bislang vergeblich. Und

von den Arbeitgebern gab's keine Unterstiitzung.

Dazu kommt die Rente mit 67. Wenn die
Menschen ldnger arbeiten, werden weniger
Arbeitsplétze frei.

Jetzt ist auch die jugend gefragt!

Deshalb: Wer jetzt noch denkt, eine neue
Altersteilzeit ginge nur die Alten an, hat weit
gefehlt! Denn wenn ,,oben* keiner frilther gehen
kann, werden ,unten” keine neuen Jobs frei.
Und man selbst steht vor einer verschlossenen
Zukunft und weifd nicht wieso.

Aus diesem Grund wollen wir eine
Anschlussregelung, eine neue Altersteilzeit.
Von der Politik sowieso. Sie muss die
Voraussetzungen wieder verbessern. Aber auch
von den Arbeitgebern. Dafiir zieht die IG Metall
jetzt in eine Tarifbewegung.

Eine neue Altersteilzeit lohnt sich fiir alle!

Junge Menschen wollen
bessere Einstiegschancen.
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Von den Arbeitgebern fordern wir:

» Schlie3t mit uns einen Tarifvertrag fiir eine
neue Altersteilzeit ab — als Anschlussregelung
ab zo10.

» Sorgt mit uns fiir Bedingungen, die den
friiheren Ausstieg weiterhin leistbar und
attraktiv machen.

* Macht gemeinsam mit uns Druck auf die
Politik fiir bessere Voraussetzungen.

Von der Politik fordern wir:

* Schafft Voraussetzungen fiir eine neue
Altersteilzeit, die Alteren einen friilheren
Ausstieg ermdglicht.

» Verbessert die Einstiegschancen fiir Junge.

» Schafft zusatzliche flexible Maglichkeiten fiir
den Altersiibergang. Das dient vor allem
Menschen mit belastenden Arbeitsbedingungen.

* Dreht die Rente mit 67 wieder zuriick!



