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DIE ZUKUNFT GEHORT UNS

Gerade mal die Halfte aller Jugendlichen, die ihre Ausbildung
erfolgreich beenden, werden von ihren Ausbildungsbetrieben in
ein reguldres festes Beschaftigungsverhiltnis iibernommen. Ein
weiteres Drittel wird — wie in den Tarifvertragen vorgesehen -
zumindest fiir zwolf Monate iibernommen. Die IG Metall will
sichere Perspektiven fiir alle. Denn wer sich immer nur von Job
zu Job hangeln muss, kann keine Perspektive fiir seine Zukunft

aufbauen.

Der verniinftige Einstieg in das Berufs-
leben wird fiir viele junge Menschen
immer schwieriger. Immer mehr Ju-
gendliche landen nach ihrer Ausbil-
dung in einer prekdren Beschaftigung

wie Leiharbeit oder einer befristeten Beschaftigung. Oder
gleich bei der Bundesagentur fiir Arbeit.

Junge Menschen brauchen eine faire, gerechte und sichere
Perspektive fiir ihr Berufsleben. Und keine McJobs.

Die IG Metall-Jugend wird die Forderung nach einer dauer-
haften Ubernahme fiir alle Auszubildenden zu einem gesell-
schaftlichen Thema machen. Mit dem Motto ,,Die Zukunft
gehort uns — Operation Ubernahme* startet sie 2009 eine
bundesweite Kampagne.

Das Ziel ist klar: Alle Auszubildenden sollen nach ihrer Aus-
bildung eine echte Chance bekommen, Berufserfahrungen
zu sammeln.

Mehr zur Ubernahme:
www.jugend.igmetall.de/content.ausbildung/content.aus-
bildung.6/index.html

JAV-WAHL 2008: STARK IM BETRIEB

Gleich dick im Kalender anstreichen: Im Oktober und November werden die
Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) neu gewdhlt. lhre Aufgabe ist
die Interessenvertretung von Auszubildenden und Jugendlichen im Betrieb.
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Stress in der Ausbildung? Nicht immer klappt alles rei-
bungslos im Betrieb. Damit die Rechte der Auszubilden-
den nicht auf der Strecke bleiben, gibt es die Jugend- und
Auszubildendenvertretung. Sie vertritt alle Auszubildenden
und Jugendlichen im Betrieb. Sie iberwacht die Einhaltung
aller Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften,
Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen, die Auszubil-
dende betreffen.

Diese Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung
sind im Betriebsverfassungsgesetz verankert. Damit kann
die JAV die Interessen der Jugendlichen auch durchsetzen.
Nicht als Bittsteller, sondern auf Augenhdhe mit dem Chef.
Auch weil die Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen
Ahnung haben, wovon sie reden. SchlieBlich sind die meis-
ten von ihnen selbst noch in der Ausbildung oder haben
sie gerade erst abgeschlossen. Sie wissen, wo der Schuh
driickt. Und sind kompetent in Sachen Ausbildung.
Deshalb auf die Aushdnge achten, wahlen gehen und eine
starke Interessenvertretung sichern. Wahlen konnen alle
Azubis unter 25 Jahren und jugendliche Beschéftigte unter
18 Jahren.

Mehr zur JAV: www.jugend.igmetall.de/content.meinrecht/
content.gutzuwissen/index.html

KURZ & KNACKIG

Der Soundtrack zur Tarifrunde

A

gs GEAT UM MENE!
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»ES geht um mehr, es geht um viel, viel mehr*: Extra fiir euch
gemacht und genau das Richtige zum Mitwippen bei den Ak-
tionen und Warnstreiks: der IG Metall-Rap zur Tarifrunde. Ein-
fach unter www.metall-tarifrunde-2008.de runterladen und
auf den iPod damit. Und dann den Arbeitgebern ordentlich
den Marsch blasen ...

S

Deutschland ist Schlusslicht

Die Reallohne in Deutschland sind zwischen den Jahren 2000
und 2008 um 0,8 Prozent zuriickgegangen. Dagegen stiegen
die Lohne in allen anderen EU-Staaten. Unter den Landern
der alten EU wiesen die Niederlande, Schweden, Finnland,
Ddnemark, Grofibritannien, Irland und Griechenland mit
Werten zwischen 12,4 und 39,6 Prozent die hochsten Real-
lohnsteigerungen auf. In Frankreich wuchsen die Bruttolohne
seit 2000 um 9,6 Prozent und in Osterreich, dem Land mit der
zweitniedrigsten Wachstumsrate, noch um 2,9 Prozent.

www.boeckler.de/320_92705.html

Motive fiir neue Tarife

Im Internet wird kraftig
gereimt. Unter www.metall-
tarifrunde-2008.de konnt ihr
die bereits eingereichten
Reime und Spriiche bewerten
und selbst einen eigenen Slogan
vorschlagen. Es lohnt sich: Die drei
Vorschlage mit der besten Bewertung bekommen am Ende
der Tarifrunde nicht nur mehr Prozente, sondern auerdem
einen IG Metall-Rucksack mit vielen Uberraschungen. Gleich
loslegen und einen neuen Vorschlag einreichen. Teilnahme-
schluss ist der 30. Oktober 2008.

Vorstandsbeziige: Anstieg ins Unermessliche

Nicht alle Menschen in den Betrieben miissen sich mit einem
leeren Geldbeutel herumschlagen. Bei den Bossen klingeln
die Kassen: Die Vorstandsbeziige in den borsennotierten Un-
ternehmen in der Metall- und Elektroindustrie sind allein in
den letzten zwei Jahren um {iber 50 Prozent gestiegen!

Alles zu Tarifvertragen

Alles wichtige zu Ausbildungsvergiitungen, Lohn und Gehalt
findet ihr im Tarifinfo der IG Metall. AuBerdem gibt’s dort
standig aktualisierte Informationen zu Altersvorsorgewirk-
samen Leistungen, Urlaub oder Sonderzahlungen. Hier findet
ihr alles, was die |G Metall in ihren Tarifvertragen schon fiir
uns ausgehandelt hat.

www.igmetall.de/tarife/tarifdatenbank
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Mehr auf die Kralle.

Kaum zu glauben: Die Gewinne der Metall- und Elektroindustrie
sind in den letzten vier Jahren um fantastische 220 Prozent
gestiegen. Diese Entwicklung ist an den Beschiftigten weitgehend
vorbeigegangen. Fiir uns blieb nur ein kleines Plus von 2 Prozent.
Fazit: Es ist hochste Zeit fiir eine gerechtere Verteilung.

Zeit fiir Gerechtigkeit: Die I1G Metall
geht mit der Forderung in die Tarifrun-
de 2008, die Entgelte um 8 Prozent zu
erhdhen. Eine angemessene Forde-
rung, die fiir die Arbeitgeber der deut-
schen Metallindustrie leicht zu tragen
ist: Der Anteil der Lohnkosten am Um-
satz befindet sich mit nur 15,8 Prozent
auf einem historischen Tiefstand. Mit
der geforderten Erhohung werden die
Unternehmen immer noch gut leben
kdnnen.

In dieser Tarifrunde geht es um mehr
Sicher: In dieser Tarifrunde geht es
nicht nur um die Erhdhung der Einkom-
men. Es geht um mehr.

»Wir wollen“, so Berthold Huber, der
Erste Vorsitzende der IG Metall, “ei-
nen Beitrag fiir mehr Gerechtigkeit und
mehr Wachstum leisten. Soweit wir
kdnnen, wollen wir mit unserer Tarifpo-
litik dazu beitragen, dass beide Beine
der Wirtschaft, Export und Binnennach-

DAS WOLLEN WIR:

UNSERE FORDERUNGEN IM BEZIRK
Erhohung der Léhne, Gehélter, Entgelte

und Ausbildungsvergiitungen um
8 Prozent.

frage, Wettbewerbsfdhigkeit und ge-
rechte Einkommen gestarkt werden.”
Der wirtschaftliche Aufschwung in der
Metall- und Elektroindustrie ist un-
gerecht, an uns Beschéftigten geht er
bisher vorbei. Im Vergleich zu den rie-
sigen Gewinnen ist das Plus auf dem
Lohnzettel mehr als bescheiden. Das
soll sich in dieser Tarifrunde @ndern.
Vor allem die Lebenshaltungskosten
sind in den vergangenen Jahren deut-
lich gestiegen.

Zudem befindet sich der Aufschwung
in einer ungesunden Schieflage. Der
Export brummt, die Binnenkonjunktur
kommt nicht in die Gange. Kein Wun-
der: Wer nichts in der Tasche hat, kann
auch nichts einkaufen. Aber gerade
wenn sich die Konjunktur abschwacht,
ist es wichtig, dass weniger Exporte
durch eine stdrkere Binnennachfrage
ausgeglichen werden. Dafiir muss die-
se Tarifrunde sorgen.

Arbeitgeber werfen die Gebetsmiihle an
Eswar zu erwarten: Fiir die Arbeitgeber-
seite kann eine Tarifrunde nicht ohne
die Beschwdrung von wirtschaftlichem
Niedergang und dem angeblichen Ver-
lust von Arbeitspldtzen ablaufen.

Seit Jahren wird so versucht, die Be-
schaftigten zu verunsichern.

Das wird in dieser Tarifrunde nicht funk-
tionieren. Obwohl sich die Konjunktur
wahrscheinlich  abschwédchen  wird,
steht die Metallwirtschaft immer noch
glanzend da. Sie ist wettbewerbsstark
und dynamischer als viele andere Wirt-
schaftszweige. Die von der IG Metall
geforderten 8 Prozent Entgelterhhung
sind angemessen, fair und von den Un-
ternehmen zu stemmen.

Dabei sein ist alles

Auch nichts Neues: Die Arbeitgeber
werden unsere Forderung nicht ak-
zeptieren, wenn wir ruhig bleiben. Wir
miissen zeigen, dass es uns ernst ist
und wir uns durchsetzen werden.

Im Betrieb, auf der StraBBe und tiberall:
Druck machen ist die Devise. Wenn wir
Beschéftigten — Metaller/innen wie
auch Kolleg/innen, die wir noch von der
IG Metall iiberzeugen miissen — hinter
der Forderung stehen, wird es in dieser
Tarifrunde klappen.

Nur wenn wir uns alle engagieren, wird
am Ende ein gerechter und fairer Ab-
schluss stehen. Mit einem dicken Plus
fiir uns. Und einem Plus bei der Mitglie-
derzahl der IG Metall.

Mehr zur Tarifrunde:
www.metall-tarifrunde-2008.de

Fiir alle.

A

MACH M!IT

Tarifpolitik wird nicht nur mit Worten und
dem Rechenstift gemacht.
Was wir von unseren Forderungen tatsdch-
lich durchsetzen kénnen, hdangt davon ab,
wie viel Druck wir dafiir im Betrieb und auf
der StraBe machen kdnnen.

Und diesmal wird es noch besser. Wenn
wieder alle mitziehen. Um stark zu bleiben,
diirfen wir uns nicht auf den Lorbeeren aus-
ruhen. Nur mit vielen Mitgliedern werden
wir uns durchsetzen konnen. Das heift fiir
uns, nicht organisierte Kolleg/innen auf
eine Mitgliedschaft anzusprechen und von
der IG Metall zu tberzeugen. Im Betrieb,
bei den Aktionen der IG Metall und bei den
Warnstreiks.

Es gibt nur eine Devise: Mehr macht stark.
Fiir uns als IG Metall-Jugend bedeutet das:
dranbleiben und noch nachlegen. Wie wir
in Zukunft leben und arbeiten wollen, das
diirfen wir nicht andere fiir uns entscheiden
lassen. Deshalb werden wir mit Elan in die
Tarifrunde gehen. Wir werden uns fiir unse-
re Interessen starkmachen und versuchen,
viele Unorganisierte fiir die |G Metall zu be-
geistern.

Gehen wir es an: Diesmal geht’s um mehr.
Im Geldbeutel und bei der Zahl der neuen
Mitglieder!
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NEUE ALTERSTEILZEIT: FUR JUNG. FUR ALT. FUR ALLE.

Klingt komisch: kaum ins Arbeitsleben eingestiegen und
schon an die Rente denken. Aber gerade fiir die Jungen bringt
der Tarifvertrag fiir eine neue Altersteilzeit, der von der IG
Metall nach zahem Ringen durchgesetzt wurde, viele Vorteile.

Altersteilzeit ermoglicht dlteren Arbeitnehmer/innen nicht nur
einen friiheren Ruhestand, sondern den Jungen einen besseren
Einstieg in ein festes und gesichertes Arbeitsverhdltnis.

o

Es war eine schwere Geburt. Erst nach
sieben erfolglosen Tarifverhandlungen
haben sich die IG Metall und der Arbeit-
geberverband Siidwestmetall in der
achten Runde auf einen neuen Tarif-
vertrag Altersteilzeit geeinigt. Er gilt
ab 1. Januar 2010 fiir die rund 800.000
Beschéftigten der baden-wiirttember-
gischen Metall- und Elektroindustrie.
Der neue Tarifvertrag ist die Nachfol-
geregelung, wenn die Forderung der
Altersteilzeit durch die Bundesagentur
fiir Arbeit Ende 2009 auslduft. Die 1G
Metall hat damit ein entscheidendes
Ziel erreicht: Beschdftigte kdnnen wei-
terhin friither aufhdren zu arbeiten.

Ein wichtiger Schritt fiir Jung und Alt
Die neue Altersteilzeit ist ein arbeitspo-
litischer Meilenstein, von dem nicht nur
wir Metaller/innen profitieren, sondern
auch die Wirtschaft und die Gesell-
schaft. Sie trdgt nicht nur dazu bei,

Azubis in der Tarifrunde
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dass dltere Beschdftigte frither in den
verdienten Ruhestand gehen kdnnen.
Als Instrument, das helfen kann, eine
ausgewogene Altersstruktur zu schaf-
fen, hilft sie den Betrieben. Auf3erdem
leistet sie einen Beitrag zum Struk-
turwandel in den Unternehmen. Neue
Arbeitstechniken und Prozesse kdnnen
leichter bewdltigt werden.

Und zu guter Letzt ist die neue Alters-
teilzeit eine Beschaftigungsbriicke.
Durch sie werden Arbeitsplatze frei,
die wieder besetzt werden miissen. So
leistet sie einen nachhaltigen Beitrag
zur Bekdampfung der Massen- und der
Jugendarbeitslosigkeit.

Der Druck hat sich gelohnt

Der erfolgreiche Abschluss ist nicht
zuletzt dem enormen Einsatz der Kol-
leg/innen zu verdanken. Bundesweit
350.000 Beschdftigte — darunter viele
Vertreter der IG Metall-Jugend — haben

VOLL MIT DABEI

In der Tarifrunde werden die unterschiedlichen Interessen
von Beschaftigten und Unternehmen besonders deutlich.
Um uns gegen die Macht der Arbeitgeber durchzusetzen,
haben wir entsprechende Instrumente: Aktionen vor den

mit ihren Aktionen und Warnstreiks die
Arbeitgeber nachhaltig beeindruckt.
,Ohne den massiven Druck aus den
Betrieben“, so der baden-wiirttem-
bergische IG Metall-Bezirksleiter Jorg
Hoffmann, ,,wdre dieses Ergebnis nicht
zustande gekommen.“

Das Engagement der Kolleg/innen zeigt,
dass wir uns durchsetzen kénnen, wenn
wir richtig Druck machen. Es lohnt sich
fiir alle Beschaftigten, in der IG Metall
fiir ihre Rechte zu kdampfen. Der Erfolg
bei der neuen Altersteilzeit macht Mut
fiir die anstehende Tarifrunde. Denn man
sieht ganz deutlich: Viele kdnnen viel
erreichen. Diesen Schwung miissen wir
mit in die Tarifrunde nehmen. Macht mit
bei den Aktionen der IG Metall, beteiligt
euch an den Warnstreiks und werbt bei
den unorganisierten Kolleg/innen fiir
die IG Metall! Dann werden wir uns auch
hier durchsetzen.

== R ;gﬂ!,l_"“{ a Neue Altersteilzeit

Gut fiir Junge

Mehr Perspektiven:

Wenn dltere Beschaftigte in Altersteil-
zeit gehen, werden Arbeitsplatze frei.
Die werden natiirlich mit Jungen wieder
besetzt.

Mehr Mittel fiir Ausbildung und Qualifi-
zierung: Wird in einzelnen Betrieben die
Quote nicht ausgeschopft — gehen also
nicht so viele Kolleg/innen wie nach dem
Tarifvertrag vorgesehen in die Altersteil-
zeit —, kann das dafiir vorgesehene Geld
in neue Ausbildungsplatze und Qualifi-
zierung flieBen.

Noch mehr Ausbildungsplatze:

Falls die Férdermittel der Bundesanstalt
fiir Arbeit zur Altersteilzeit doch noch ab
dem Jahr 2010 erhalten bleiben, sollen
sie laut Tarifvertrag vollstandig in Aus-
bildungsplatze und Weiterbildungsmaf-
nahmen investiert werden.

Ubernahme fiir alle: Mit dem Tarifver-
trag fiir Altersteilzeit wurden in Baden-
Wiirttemberg auch die Ubernahmerege-
lungen in der Metall- und Elektroindus-
trie neu verhandelt.

Der Abschluss soll bald fiir alle Bezirke
der IG Metall gelten. Damit sind fiir alle
Azubis zwdlf Monate Ubernahme weiter-
hin garantiert. In Niedersachsen gilt das
tibrigens schon seit Juni.

LOHNE & GEHALTER ABGEHANGT

Gerecht sieht anders aus. Der Vergleich zeigt ganz deutlich, dass das Verhaltnis

Werkstoren, Warnstreiks und — wenn noétig — den Streik.
Ohne diese Druckmittel waren Tarifverhandlungen nur we-

nig mehr als ein kollektives Betteln.

Das Recht, sich an diesen Aktionen zu beteiligen, ist durch
das Grundgesetz garantiert. Das gilt fiir alle Arbeitneh-
mer/innen und natiirlich auch fiir Auszubildende. Das hat
das Bundesarbeitsgericht schon 1984 entschieden: Aus-
zubildende miissten ,,die Moglichkeit haben, auf die Aus-
bildungsbedingungen iiber die Gewerkschaften Einfluss
nehmen zu konnen. Was tarifpolitisch regelbar ist, muss
letztendlich auch durch den Arbeitskampf durchgesetzt

werden kénnen.“

Gut, dass wir solche Rechte haben. Allerdings miissen wir
sie auch nutzen! Nur wenn wir zeigen, dass es uns ernst
ist mit unseren Forderungen, werden die Arbeitgeber nach-

Arbeitnehmer am Aufschwung beteiligen!
Lohne bleiben weit hinter Gewinnen zuriick
(Einkommenszuwachse 2004 bis 2007 in Prozent)

Bruttogewinne von 40
M+E-DAX-Unternehmen*

M+E-Nettogewinne
(Gesamtmetall-Schatzung)

Produktionsunterneh-
men

Kapitalgesellschaften
Unternehmen insg.
Gewinne u. Vermdgen
Private Gewinne
M+E-Arbeitnehmer

Arbeitnehmer
ohne geringf. Besch.

Alle Arbeitnehmer

geben. Wir als junge Metaller/innen miissen ganz vorn in Gewinne -
der Tarifrunde mitmischen und Akzente setzen. Wenn wir
uns alle gemeinsam fiir unsere Interessen starkmachen, an

den Aktionen teilnehmen und dabei auch unentschlossene
Azubis ansprechen — dann klappt das auch.

Quelle: Statistisches Bundes
Bilanzauswertungen, Gesam
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* 40 M+E-Unternehmen aus dem DAX30, M-DAX, S-DAX, Tec-DAX

amt (VGR, Industriestatistik), IG Metall
tmetall auf Basis Bundesbank und ifo.

von Unternehmensgewinnen und der Entwicklung von Lohnen und Gehéltern
deutliche Schlagseite hat. Nicht genug, dass wir nicht fair an den Gewinnen
beteiligt werden: Explosionsartige Preissteigerungen nehmen uns das bisschen
Geld auch noch aus der Tasche. Hochste Zeit, dass sich hier was dreht.

Es geht um mehr!
Kraftiger Anstieg der Verbraucherpreise
(Verdnderung gegeniiber Vorjahr in Prozent)

2,3

1,7

1,5 15 6

1,0

02 03 04 O05 06 o7 08 o9

Prognosen

Quelle: Statistisches Bundesamt und Prognosen.
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IMMER ETWAS GANZ BESONDERES

Ganz gleich, ob man das erste Mal dabei ist oder als alter Hase schon so manche Tarifrunde
erlebt hat: Es ist immer ein ganz besonderes Erlebnis. Fiir seine Forderungen einstehen, seine
Rechte verteidigen und neue erkdmpfen. Gemeinsam mit vielen anderen Kolleg/innen - hier
erlebt man ganz hautnah, wofiir die IG Metall steht. Fiir eine starke Gemeinschaft, in der wir
fiir unsere Interessen einstehen.

Jennifer Schmidt, Betriebsritin bei Thyssen Krupp Bilstein in Trier:

»Ich engagiere mich, weil Beschdiftigte und Auszubildende ein Recht auf ihren Anteil
vom Kuchen haben! Gerade Azubis sind von den Preisanstiegen betroffen.

Mit einem hohen Abschluss kommen wir unserem Ziel von einem selbststdndigen
Leben fiir jeden ndher. Mir ist wichtig, dass jedem klar ist: Der Kampf um die Tarif-
erhdhung ist kein Betteln, sondern unser Recht! Von dieser Tarifrunde erwarte ich,
dass sich die Jugendlichen der IG Metall mit vielen ausgefallenen Aktionen lautstark
zu Wort melden und den Arbeitgebern zeigen, dass wir bereit sind, fiir unsere Ziele
zu kdmpfen!*

Tommy Miiller, Jugendvertrauensmann bei VW Sachsen Motorenwerk in Chemnitz:

Jeder von uns Auszubildenden liegt doch insgeheim noch seinen Eltern auf der
Tasche. Viele wollen endlich raus aus dem Nest, aber meist ist am Monatsende der
Geldbeutel genauso leer wie der Tank vom Auto. Deshalb ist unsere Forderung mehr
als nur fair. Dieses Jahr setzen wir ein Zeichen, dass die Jugend in der Region noch
nicht ausgestorben ist!“

Paul Marschalek, Auszubildender bei BMW in Miinchen:

»Ich finde eine Lohnerhdhung zu dieser Zeit sehr gerecht, da in den letzten Jahren
des Aufschwungs viel Geld erwirtschaftet wurde, wovon aber die Arbeitnehmer
nichts gemerkt haben.

Es ist wichtig, dass wir als IG Metall dafiir sorgen, dass wir einen gerechten Anteil an
den Gewinnen bekommen, die erwirtschaftet wurden. Deswegen ist es auch wichtig
fiir mich, die IG Metall zu unterstiitzen, den Druck auf die Arbeitgeber zu erhdhen
und zu zeigen, dass wir alle hinter den Forderungen stehen.

Ich erwarte von dieser Tarifrunde eine gerechte Erhdhung, damit unser Reallohnein-
kommen endlich wieder steigt. Es kann nicht sein, dass nur die ,oberen Wenigen*
immer mehr bekommen.

JUNGE METALLER MISCHEN MIT

F: Wie ist das so als junger Metaller
in der Tarifkommission? Sind Auszu-
bildende und junge Beschiftigte bei
euch ein Thema?

Natiirlich ist auch die Forderung fiir die
Auszubildenden ein Thema in der Tarif-

kommission. Immerhin betrifft unsere
Forderung 16.000 junge Kolleginnen
und Kollegen in unseren Betrieben hier
in NRW. Ich habe zwar bisher erst an
zwei Sitzungen der Tarifkommission teil-
genommen, hatte dort aber immer den
Eindruck, dass die Mitglieder aus dem
Erwachsenenbereich hinter unseren

Nicht nur bei den Aktionen der IG Metall sind
die Vertreter/innen der IG Metall-Jugend mit
dabei. Auch bei den Verhandlungen mit den
Arbeitgebern mischen junge Metaller/innen
mdchtig mit. Zum Beispiel Marcel Manke
von der Ford AG in Koln. Er ist Mitglied
der Tarifkommission im Bezirk Nordrhein-
Westfalen.

Forderungen stehen und uns so weit wie
moglich unterstiitzen wollen.

Forderung auf die Strafe gehen. Wenn
wir hoch abschlie3en wollen, werden
wir eine hohe Beteiligung unserer Mit-

F: Was konnen die Kolleg/innen in den
Betrieben machen, um die Umsetzung
der Forderungen zu unterstiitzen?

Zundchst konnen uns die Kolleg/innen
am besten unterstiitzen, indem sie vor
Ort in ihren Bereichen iiber die For-
derungen diskutieren und versuchen,
nicht iiberzeugte Mitglieder und Unor-
ganisierte noch ins Boot zu holen. Wir
sollten alle hinter der Forderung ste-
hen und wenn es so weit ist, fiir diese

glieder brauchen. Niemand darf die
Verantwortung von sich weisen. Hier
kann und muss jeder mitziehen, auch die
Auszubildenden, wenn es darum geht, zu
mobilisieren und ein starkes Zeichen bei
den Arbeitgebern fiir unsere Forderung
zur Tarifrunde 2008 zu setzen.

ES GEHT UM MEHR

Berthold Huber,
Erster Vorsitzender der IG Metall
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Unsere Forderung liegt auf dem Tisch:
8 Prozent mehr Geld!

Diese Forderung ist das Ergebnis sorgfal-
tiger Diskussionen, keine leichtfertige oder
gar verantwortungslose Festlegung, wie
die Arbeitgeber glauben machen wollen.
Nichts anderes bedeutet namlich der
Vorwurf von Gesamtmetall, die IG Metall
hatte nicht alle Tassen im Schrank. Wer
einen solchen Ton anschlagt, zerschlagt
schon vor dem Beginn der Tarifrunde
Porzellan.

Aber es gibt nicht nur Aufgeregtheiten
bei den Arbeitgebern. Sie drohen mit
dem Verlust von Arbeitspldtzen. Das ist
unredlich und verkennt die Leistung der
Menschen in den Betrieben. Nach Jahren
des Aufschwungs fallt es den Arbeitge-
bern im Traum nicht ein, die Leistungen
ihrer Belegschaften anzuerkennen. Wer
den Menschen droht und ihre Gefiihle,
fir das, was gerecht ist, verletzt, der
beleidigt sie. Der darf sich dann nicht
wundern, wenn sie ihre Tarifrunde auch
emotional fithren. Und wer uns Metallern
Gefiihlsduselei bei unserer Tarifforderung
vorwirft, hat nichts verstanden.

Uns geht es um Fakten. Fakt ist der dra-
matische Preisanstieg. Den Menschen
sagt die trockene Statistik herzlich wenig.
Die Arbeitnehmer belasten die Preise, die
im Alltag eine grof3e Rolle spielen, wie die
flir Lebensmittel, Fahrkosten und Energie.
Die sind besonders stark gestiegen.

Fakt ist ebenso, dass die Gewinne der
Metallunternehmen seit 2003 um sagen-
hafte 220 Prozent gestiegen sind.

Fakt ist weiterhin, dass die Manager-
einkiinfte dem vielfach in nichts nach-
standen.

Und Fakt ist auch, dass die Entgelte der
Beschaftigten in der Metallindustrie in
dieser Zeit real nur um magere 2 Prozent
zulegten.

Das sind die Fakten — und davon lassen
sich die Menschen leiten.

Nach Jahren des steilen Aufschwungs
schwécht sich die Konjunktur ab. Jetzt
aber die Situation gerade der Metall-
industrie schlechtzureden und den
Eindruck zu erwecken, die Beschaftigten
konnten nicht mehr anstandig bezahlt
werden, ist unanstandig.

Manche heben in diesen Tagen ange-
sichts der Krise der Banken in den USA
mahnend die Hand. Will man die Folgen
im Ernst den Menschen auch noch aufs
Auge driicken?

Sollen Arbeitnehmer jetzt dafiir bei ihrer
Forderung zuriickstecken?

Das konnen doch nur Traumer oder Hard-
liner unter den Arbeitgebern ernsthaft
glauben.

Wann, wenn nicht jetzt, ist die Zeit reif,
dass die Menschen fiir ihre Leistung fair
beteiligt werden?

Jetzt sind wir dran!



