Die schwer von der Krise getrof-
fene Metall- und Elektroindus-
trie im Stidwesten soll entlastet
werden. Gewerkschaft und Ar-
beitgeberverband haben sich
auf neue Spielregeln fiir die
Kurzarbeit geeinigt.

ANDREAS BOHME

Stuttgart. Vollig gerduschlos haben
sich Gewerkschaft und Metallarbeit-
geber auf neue Regelungen bei der
Kurzarbeit geeinigt. Zwar bleibt es
bei .einem siidwestdeutschen Bo-
nus fiir die Arbeitnehmer, aber der
féllt kiinftig niedriger aus.

Bisher zahlen die Unternehmen
in Baden-Wiirttemberg einen Zu-
schlag auf das Kurzarbeitergeld
nach der Formel: je weniger Arbeit,
um so hher der Lohn. Das war in
guten Zeiten ausgehandelt worden,
als keine der Tarifparteien Umfang
und Dauer der Krise ahnen konn-
ten. Die Folge: Firmen im Land sind
gegeniiber anderen deutschen Un-
ternehmen dadurch benachteiligt.

Noch komplizierter wird dieser
Sonderweg, weil zwischen Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern strittig
ist, wie die Zuschiisse zu berechnen
sind. Zeit, diesen Zwist vor Gericht
auszurdumen, ist allerdings nicht.
Die Tarifpartner haben deshalb
eine bis 2011 befristete Regelung ge-
funden, die Siidwestmetall-Chef
Jan Stefan Roell als , Krisenmanage-
ment" bezeichnet. Zur alten Rege-
lung kommen nun zwei Modelle,
die sowohl die Unternehmen als
auch die Betriebsrite erzwingen
konnen. Das eine garantiert 93 Pro-
zent des Nettolohnes, egal wie kurz
gearbeitet wird. Dabei werden aber
auch jene Betriebsangehérige zur
Kasse gebeten, die normal arbeiten,
sie erhalten anteilig' weniger Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld. Dieses
Modell wurde geschneidert fiir Un-
ternehmen, in denen die Produk-
tion nicht ausgelastet ist, die Ent-

wicklungsabteilung aber voll weiter--

arbeitet.
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Metallbetriebe atmen auf

Gewerkschaft und Arbeitgeberverband schlieBen Pakt zur Kurzarbeit
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Vor dem Hintergrund der Krise haben sich IG Metall und Stidwestmetall auf einen Schulterschluss verstandigt.

Firmen, die nur eine Beschifti-
gungsgruppe kennen, kénnen das
andere Modell wéhlen, in dem der
Lohn je nach Grad der Kurzarbeit
bis auf 82 Prozent absinkt. Zum Ver-
gleich: In allen anderen Tarifgebie-
ten sinken die Nettolshne aufbis zu
67 Prozent. 1G-Metall-Bezirkschef
Jorg Hofmann nannte das eine
»sehr komfortable Absicherung”.

Roell freut, dass die Rechnung fiir -

die baden-wiirttembergischen Fir-
men nun in etwa der Belastung der
Betriebe anderswo entspricht.

In den Rest der Republik, dem sol-
che siidwestdeutschen Sonderwege
fremd sind, wollen die Tarifpartner
hingegen einen weiteren Kompro-
miss exportieren: Zeitlich befristete
Arbeitsvertrdge konnen kiinftig bis
zu sechs Mal hintereinander fiir zu-
sammen hdchstens vier Jahre ver-

Lob fiir den Schulterschluss im Siidwesten

Der Président des Arbeitgeberver-
bandes Gesamtmetall, Martin Kan-
negiesser, hat den in Baden-Wiirt-
temberg vereinbarten neuen Tarif-
vertrag zur Kurzarbeit, Qualifizie-
rung und Beschéftigung gelobt.
JIch bin froh, dass beide Seiten
nach langem Ringen eine Lésung
gefunden haben”, sagte er. Der Ab-

schluss besitze eine Ausstrahlung
tber Baden-Wiurttemberg hinaus,
weil er erstmals von Betrieben und
Belegschaften eine von beiden ak-
zeptierte Verhandlungsbasis vor-
gebe, wie Kosten gesenkt und Be-
schaftigung gesichert werden kén-
nen. ,Wir brauchen einen solchen
Schulterschluss”, sagte er. eb
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ldngert werden. Damit wollen Un
ternehmer und Gewerkschafter
moglichst viel Zeitpersonal vor de:
Entlassung schiitzen und in die
Kurzarbeit {ibernehmen. Im Lanc
trifft dies rund 25 000 befristet ein:
gestellte Metaller, im Bundesgebie:
rund 100 000. Die groRe Tarifkom:
mission der IG Metall hat die Verein-
barung bereits abgesegnet.
Unterdessen stimmt Bosch-Che:
Franz Fehrenbach seine Mitarbeite:
auf harte Zeiten ein. Er sehe ,&u-
Berst schwierige Herausforderun-
gen“ auf den weltgréten Autozulie-
ferer zukommen, sagte ex der Mitar-
beiterzeitung ,Bosch Ziinder". In
Deutschland sind 47 000 Bosch-Mit-
arbeiter in Kurzarbeit oder haben
eine verkiirzte Wochenarbeitszeit.
»Wenn sich abzeichnet, dass es im
zweiten Halbjahr keine Bodenbil-
dung gibt, miissen wir den Einsatz
der Kurzarbeit itberdenken.”
. Kommentar



