
... für Gerechtigkeit

V.i.S.d.P.: Roland Hamm, IG Metall Schwäbisch Gmünd

... für Sicherheit

Es muss sich was bewegen!

... für Familie

sicherer Arbeitsplatz!
Wir fordern als IG Metall-Vertrauensleute die
Übernahme unserer Auszubildenden und 
BA-Studierenden. Die Krise darf nicht auf dem
Rücken der Jüngeren ausgetragen werden. 

Wenn Michael Hankel in der Lokalpresse
ankündigt, dass betriebliche Kündigungen
nicht mehr ausgeschlossen seien, dann 
müssen bei uns die Alarmglocken läuten.
(Tagespost vom 7. Mai) 

Im Vergleich zum Vorjahr sind im Raum
Schwäbisch Gmünd heute bereits 78 Prozent
mehr Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren
ohne einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz. 

Deshalb darf das Ausbildungsvolumen der 
ZF-Lenksysteme nicht schrumpfen. Denn wir
brauchen auch nach der Krise gut ausgebildete
junge Menschen in der Region.

Eine Übernahme der Auszubildenden bzw. 
BA-Studierenden ist Voraussetzung für 
längerfristigen Erfolg des Unternehmens, für eine
sichere Zukunft der jungen Menschen 
und ebenso die Sicherheit für die Zukunft der
älteren Kolleginnen und Kollegen.

Gutes Leben heißt

Dominic Haller 19 Jahre, Timo Herklotz 19 Jahre, 
Ronja Franke 17Jahre, Jens Hanselmann Javi,  
Jenny Waibel 17 Jahre, Tobias Tangl 17 Jahre, 
Kevin Frank 19 Jahre

„Wir wollen eine Zukunft!“


