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10 SCHRITTE ZUR JAV-WAHL

Betriebsrat berechnet Ende der Amtszeit der
bestehenden JAV

Betriebsrat legt (ersten) Wahltag fest

Betriebsrat bestellt Wahlvorstand. Frist: 8 Wochen vor
Ende der Amtszeit der bestehenden JAV im normalen
Wahlverfahren, 4 Wochen davor im vereinfachten Wahl-
verfahren.

Wahlvorstand stellt Wahlerliste auf. Frist: Unmittelbar
nach seiner Bestellung

Wahlvorstand legt GroR3e der zu wahlenden JAV fest und
berechnet die Sitzverteilung nach Geschlechtern: Frist:
Unmittelbar vor Erlass des Wahlausschreibens

Wahlvorstand erlasst Wahlausschreiben und hangt es
aus. Frist im normalen Wahlverfahren: 6 Wochen vor
dem Wahltag. Frist im vereinfachten Wahlverfahren:
Unverziiglich nach Aufstellen der Wahlerliste.

Wahlvorstand legt Wahlerliste und Wahlordnung aus.
Frist: Gleichzeitig mit Aushang des Wahlausschreibens

Wahlvorstand nimmt Wahlvorschlage spatestens 2 Wo-
chen nach Erlass des Wahlausschreibens entgegen und
uberpriift sofort ihre Giiltigkeit.

Wahlvorstand gibt Wahlvorschlage bekannt. Frist: 1
Woche vor Wahltag

Wabhlvorstand bereitet die Wahl vor (Briefwahlunter-
lagen, Stimmzettel, Helfer, Raume). Frist: Unverziiglich
nach Bekanntgabe der Wahlvorschlage

PecTo

NOCH FRAGEN?

Dieser Flyer bietet Betriebsraten und Wahlvorstan-
den einen Uberblick iiber den Ablauf der JAV-Wahl
und nennt die wichtigsten Voraussetzungen fiir
ihre ordnungsgemife Durchfiihrung.

Eine vollstindige Ubersicht sowie weitergehende Informa-
tionen erhalten Wahlvorstande in den Info-Materialien,
die die IG Metall fiir die JAV-Wahl herausgibt: Digitaler
Wahlkalender mit Moglichkeit der Berechnung der indivi-
duellen Fristen nach Eingabe des gewiinschten Wahlter-
mins, Leitfaden mit Formularen fiir den Wahlvorstand, Po-
werPoint-Schulung fiir Wahlvorstande usw. Das Material
ist erhaltlich bei der 6rtlichen 1G Metall-Verwaltungsstelle.
Darliber hinaus bietet die IG Metall nach Vereinbarung
auch eine personliche Beratung der Wahlvorstande durch
die ortlichen Gewerkschaftssekretdre sowie Tagesschulun-
gen an. Suche der ortlichen 1G Metall-Verwaltungsstelle:
www.igmetall.de (Bereich: Vor Ort).
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JAV-WAHL

WANN UND WO?

WARUM?

ZUKUNFT MITBESTIMMEN

WIE WIRD DER ZEITPUNKT FUR DIE
JAV-WAHL BESTIMMT?

Der konkrete Wahl-Termin im Betrieb richtet sich nach
dem Ablauf der Amtszeit der bestehenden JAV:

Sie endet exakt zwei Jahre nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses. Gibt es noch keine JAV in dem Betrieb, kann
der Wahltag jederzeit frei festgelegt werden.

WER FUHRT DIE JAV-WAHL DURCH?

Fir die Einleitung und Durchfiihrung der JAV-Wahl muss
der Betriebsrat zwingend einen Wahlvorstand bestellen.
Im normalen Wahlverfahren muss dies spatestens acht
Wochen vor Ablauf der JAV-Amtszeit geschehen

(im vereinfachten Wahlverfahren vier Wochen vorher).

WIE SETZT SICH DER WAHLVORSTAND
ZUSAMMEN?

Der Wahlvorstand hat (in der Regel) drei Mitglieder. Min-
destens eines muss wahlbar zum Betriebsrat sein, also
volljahrig und dem Betrieb mindestens sechs Monate
angehoren.

WIE ENTSCHEIDET DER WAHLVORSTAND?

Alle Tatigkeiten des Wahlvorstands gelten als regulare
bezahlte Arbeitszeit. Seine Beschliisse werden in nicht
offentlicher Sitzung mit einfacher Mehrheit gefasst. Uber
jede Sitzung muss ein Protokoll angefertigt werden.

WAs muss DER WAHLVORSTAND IN DEN ERS-
TEN BEIDEN WOCHEN NACH SEINER BESTEL-
LUNG ERLEDIGEN?

[0 Aufstellen einer Wahlerliste mit allen Wahl-
berechtigten (der Arbeitgeber muss hierzu
Informationen und Unterlagen liefern);

[ Berechnung der GroRe der zu wahlenden JAV
und ihrer Zusammensetzung nach Geschlech-
tern (ab einer Dreier-JAV);

[0 Erlass und Aushang des Wahlausschreibens.

Was muss IM WAHLAUSSCHREIBEN
ENTHALTEN SEIN?

Ort, an dem Wahlerliste und Wahlordnung
ausliegen werden;

Ort, an dem Wahlvorschlage aushangen werden;
Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

Betriebsteile, in denen Briefwahl erfolgen soll;
Betriebsadresse des Wahlvorstands;

Ort, Tag und Zeit der 6ffentlichen Stimmauszahlung.

WAs muss DER WAHLVORSTAND NACH ERLASS
DES WAHLAUSSCHREIBENS ERLEDIGEN?

Auslegen der Wahlerliste sowie Entgegennahme der Wahl-
vorschlage und deren Priifung auf heilbare und unheilbare
Mangel.

WAs muss DER WAHLVORSTAND EINE WOCHE
VOR DER WAHL ERLEDIGEN?

[ Bekanntmachung der Wahlvorschlage,
gegebenenfalls Vorbereitung der Briefwahl;

[0 Anfertigen der Stimmzettel;

[Z00 Organisation der Wahlrdumlichkeiten, der Wahlurne
und der Wahlhelfer.

WELCHE AUFGABEN HAT DER WAHLVORSTAND
NACH DER JAV-WAHL?

[0 Offentliche Stimmauszihlung;

[0 Priifung der abgegebenen Stimmen;

[0 Feststellung der Sitzverteilung und der
Gewahlten;

[ Wahiniederschrift.

JAV —
DIE GUTE WAHL




