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IG Metall-Vertrauensleute-Arbeit erfolgreich:

Auftakt fiir

menschengerechte

Arbeitszeitregelung

AufEmpfehlung derlG Metall-Vertrau-
ensleute kiindigte der Betriebsrat die
Betriebsvereinbarung (BV) von 2002
zum Schichtmodell in der Zahnstan-
genfertigung und Elektrolenkung.
Der Samstag als Regelarbeitstag, der
Wegfall der bezahlten Vesperpause
in der Friih- und Spatschicht durch
eine Dauernachtschicht und die Ver-
rechnung der Erholzeiten sind jetzt
Auslaufmodelle. Im kommenden Jahr
sollten diese Inhalte mit dem Ziel der
Tariftreue neu geregelt werden.

Vor diesem Hintergrund und auf-
grund der derzeitigen Auftragssitua-
tion einigte sich der Betriebsrat mit
der Geschdaftsleitung auf die Weiter-
fiihrung des aktuellen Schichtsys-
tems in den Elektrolenkungs- und
Zahnstangenbereichen und der Aus-
dehnung bzw. Fortfiihrung der BV
»Pflichtschichten auf freiwilliger Ba-
sis“ bis zum 30. Juni 2011.

Aufgrund der Mehrbelastung hat es
der Betriebsrat geschafft, folgende
Boni zu erstreiten:

Bonus pro Zusatzschicht:

18. Schicht (Sa-Sp): 25 Euro
+ 1,5 Std. Gleitzeitgutschrift

19. Schicht (Sa-Na): 25 Euro
+ 1,0 Std. Gleitzeitgutschrift

20. Schicht (So-Fr): 100 Euro
21. Schicht (So-Sp): 100 Euro

Und ab dem 1. April 2011 gelten
folgende Bonuszahlungen:

18. Schicht (Sa-Sp):
2,5 Std. Gleitzeitgutschrift

19. Schicht (Sa-Na):
2,0 Std. Gleitzeitgutschrift

20. Schicht (So-Fr): 100 Euro
21. Schicht (So-Sp): 100 Euro

Fiir Sicherheit.

Bei einer angetretenen Schicht un-
ter der Woche liegt das Beschifti-
gungsrisiko bei der ZFLS: Wenn der
Beschiftigte nicht bereit ist, GLZ zu
nehmen, muss er fiir die angetretene
Schicht beschaftigt werden.

Im Dezember 2010 findet fiir alle Be-
schéftigten kein Abzug der Qualifi-
zierungszeit von 7 bzw. 8 Std. statt.

Verbesserung von Beschiftigungs-
verhdltnissen: Alle derzeit befriste-
ten Beschdftigten werden, soweit
keine sachlichen und personlichen
Griinden entgegenstehen, bis min-
destens 30. Juni 2011 gesichert. 20
befristete Beschaftigte werden in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis tiber-
nommen.

Die Einstellung von Leiharbeiter/in-
nen erfolgt im Rahmen einer Quote
von hochstens 1%. Leiharbeits-Ver-
héltnisse aus den von Zusatzschich-
ten betroffenen Abteilungen werden
in befristete Arbeitsverhéltnisse um-
gewandelt.

Dies sind die Grundsétze des I1G-Me-
tall Vertrauenskorpers fiir die kiinfti-
gen Verhandlungen:

@ Die Verhandlungen miissen trans-
parent und unter Beteiligung der
Beschéftigten gefiihrt werden

@ Riickfithrung der Wochenend-
arbeit durch Einhaltung der
tarifvertraglichen Arbeitszeiten
von Montag bis Freitag durch
Investitionen

@ Begrenzung von Leistungsdruck
und Belastungen am Arbeitsplatz

® Menschengerechte, familien-
freundliche Arbeitszeitmodelle
nach arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen

@ Kein Arbeiten ohne Ende auch im
Angestelltenbereich

Fiir Familie.
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Ein guter Anfang'

45.000 Menschen demonstrierten am
13. Novemberin Stuttgart auf dem Schloss-
platz fiir einen Kurswechsel in der Politik.
Mit dabei rund 850 Kolleginnen und Kol-
legen aus der Region Aalen und Schwa-
bisch Gmiind. Landesweit beteiligten sich
100.000 an den Demonstrationen.

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten -
das stdrkt unsere Positionen und macht
Mut fiir die Zukunft!

Weitere Aktionen sind im Februar oder
Marz geplant, parallel zu Lesungen zum
Thema Leiharbeit. Uber alle Aktionen wer-
den wir Euch wieder rechtzeitig informie-
ren.

Aktuelle Informationen findet lhr unter
anderem stets auf der Internet-Seite der
IG Metall Schwabisch Gmind:
www.schwaebisch-gmuend.igm.de.

Fair arbet"en ‘
Gleiche Arbeit - gleiches Geld I -'




Unsere gemeinsam WahlifdeigiisendEung
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Letztes Jahr gab es auf Grund der Finanz-/Wirtschaftskrise
keine Erfolgsbeteiligung. Vielmehr war das Jahr von Kurz-
arbeit, Abbau von Gleitzeit, Freischichten und so weiter
geprdgt. Diese Krise wurde nicht von uns verursacht!

Nach einem Jahr des Verzichts und der materiellen Einbu-
Ben, die uns auch in der Zukunft belasten werden, endlich
wieder ein,,Schluck aus der Pulle“: Das hat der Betriebsrat
2007 unter Einbeziehung der Vertrauensleute erkdampft.
Dieses Jahr geht die alte Berechnungsformel wieder auf.

Die Stiickzahlen schossen dieses Jahr wieder in die Hohe,
die ZFLS reagierte darauf leider nicht mit Einstellungen,
sondern fuhr mit der verhaltenen Einstellpolitik fort. Das
bedeutete fiir die Belegschaft Uberstunden, Sonderschich-

ten und eine erweiterte Betriebsnutzungszeit. Damit konn- 227 Auszubildende durften eine siebenkdpfige JAV
te die ZFLS einen Rekordumsatz einfahren. wahlen. Bei dieser JAV-Wahl gab es eine Personlich-

keitswahl, das hei3t, die Azubis konnten ihre eigene
Favoriten persdnlich wahlen und mussten sich nicht fiir
eine vorgefertigte Liste entscheiden.

Am 19. November fand, wie alle zwei Jahre, die Wahl
derJugend- und Auszubildendenvertreter/innen statt.

Einen bestimmten Anteil an dieser enormen Umsatz- und
Gewinnsteigerung erhdlt die Belegschaft entsprechend

der Betriebsvereinbarung vom 30. Oktober 2007 in Form Gewdhlt wurden:
von Sonderzahlungen. Die Auszahlung erfolgt im Novem- Kevin Hanselmann G. Lehrjahn) 16 MeTaLL
ber und Dezember 2010, und einer Restzahlung im April Felix Kiemel (4. Lehrjahn) 16 MeTaLL
2011 (nach dem Jahresabschluss). David Kuhn (4. Lehrjahn) 16 MeTALL
Nicole Schubert (2. Lehrjahr) 16 METALL
Die Hohe der Erfolgsbeteiligung errechnet sich aus dem Erika Bresel (2. Lehrjahr)  1G METALL
Umsatz, Gewinn und einer Kennzahl des Unternehmens. Felix Fauser (3. Lehrjahr) 1G METALL
Teilzeitkrafte, Azubis und vergleichbare Beschaftigte er- Max Schmid (2. Lehrjahr)  1G MeTaLL
halten diese Pramie anteilmafig. JAV-Ersatz:
Alessandro Lieb (3. Lehrjahr) 1G MeTALL
Folgende Zahlungen miissen ausbezahlt werden: Zum Vorsitzenden der JAV wurde Kevin Hanselmann ge-

wahlt, der stellvertretende Vorsitzende ist Felix Kiemel.
November 2010:

Wir gratulieren den neuen JAVis zur Wahl und freuen

Unternehmenskomponente: ................... 1.023,12 € uns auf eine gemeinsame und erfolgreiche Arbeit!
+ Standortkomponente: ... 139,65 €
+ Betriebszugehorigkeitspramie:
pro Beschaftigungsjahr........................ 12,50 € . . "
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Dezember 2010:................ccococoovieiiie 377,00€ H(/FZW W ./ 9
" " -
Im April 2011 W gu,‘f(, WMMW fW‘ e
wird es voraussichtlich geben: ... 659,73 € /
gelumgonts Jomr 2011.

damit es freie Stellen fiir die jungen Kolleg/innen gibt: Ewre ZFLS —()’ufra,wmuwfb

o , der JG Metall
Altersteilzeit — neuer Tarifvertrag

Die IG Metall hat einep neuen Tarifvertrgg d.lljrc.hgese.tzt, ]ETZT MITG LlED WERDEN:

durch den es auch weiterhin bis 2011 die Moglichkeit

gibt, in Altersteilzeit zu gehen. www.schwaebisch-gmuend.igm.de



