Gute Leute. Gute Frauen. Willkommen in der IG Metall!
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" haueniay | Zeichen setzen

KURSWECHSEL:
GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Zum Internationalen Frauentag: 101 Jahre alt und top aktuell

Fiir mehr
Entgeltgerechtigkeit

Mythos 1:
Frauen bekommen das Gleiche
wie Médnner

Sind Frauen noch diskriminiert oder benachteiligt?
Frauen machen da unterschiedliche Erfahrungen.
Faktisch erreichen Frauen hohere Abschliisse mit
besseren Noten als Manner. Somit miifiten ihnen
alle Wege offen stehen. Vielen Frauen wiirde es im
Traum nicht einfallen, dass ihre Leistung weniger
wert sein konnte als die ihres Kollegen. Und damit
haben sie recht!

Trotzdem sieht die Realitat anders aus. Frauen in
Deutschland verdienen im Durchschnitt 23 Prozent
weniger als Manner. Damit haben wir europaweit
den hdchsten Einkommensunterschied. Der Skan-
dal nimmt friih seinen Lauf. Bereits Berufseinstei-
gerinnen bekommen weniger als ihre Kollegen.
Der Unterschied vergrofiert sich im Verlauf des
Berufslebens, obwohl nach den Tarifvertragen

der IG Metall grundsétzlich gleiche Bezahlung fiir
gleichwertige Arbeit geregelt ist.

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

wir freuen uns, dass
Du unser Infoblatt zum
Internationalen Frauentag
in den Handen hiltst. In
den letzten 101 Jahren
wurde viel erreicht. Aber
bis zu einer echten Gleich-
berechtigung von Mdnnern und Frauen im Betrieb ist
noch viel zu tun. Wir haben in diesem Infoblatt einige
Themen aufgegriffen, bei denen wir Handlungsbedarf
sehen - in den Unternehmen und in der Gesellschaft. Es
gibt aus Sicht der 1G Metall einige Weichenstellungen,
die Gift fiir gleichberechtigte Partnerschaften und fiir
die Gleichstellung der Geschlechter sind. Wie bei-

spielsweise das Betreuungsgeld, das wir ablehnen,

weil es Rollenbilder und traditionelle Arbeitsteilung
verfestigt.

Wir wollen auch am 8. Mirz Zeichen fiir morgen setzen.
Entgeltgerechtigkeit, Vereinbarkeit von Arbeit und
Leben und bessere Aufstiegschancen lassen sich mit
mehr Mitgliedern kraftvoller durchsetzen. In der
anstehenden Tarifrunde fordern wir 6,5 % mehr Geld.
Eine Erh6hung, die Mdnner und Frauen verdient
haben.

Es gibt viel zu tun. Heute fiir morgen Zeichen setzen -
mit der IG Metall. Mach mit!

Christiane Benner
Geschdftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall




Einkommen von Mannern und
Frauen in den ersten Berufsjahren

3.000 €

2.000 €

1.000 €

Bis 3 Jahre 4 bis1oJahre  Insgesamt
o bis 10 Jahre

Ménner [ Frauen

Quelle: www.lohnspiegel.de

Was kannst Du tun?

B Suche Dir Mitstreiter und Mitstreiterinnen,
Ungerechtigkeit findet niemand fair!

m Uberpriife und vergleiche Dein Einkommen und
Deine tarifliche Leistungszulage — sprich hierzu
mit Betriebsrat und Vorgesetzten

B Geh’ offensiv in Entgeltverhandlungen

Mach mit, um die Forderungen der IG Metall
durchzusetzen. Wir wollen:

B Gleiches Geld fiir gleichwertige Arbeit

B Ein Entgeltgleichheitsgesetz

B Betriebliche Entgeltchecks in méglichst vielen

Unternehmen

Vormerken:

23. Mdrz 2012
Dieser Aktionstag soll weltweit

das Thema Lohngerechtigkeit ins

Bewusstsein der Offentlichkeit riicken. Der
23.3.2012 markiert den Tag, bis zu dem
Frauen iiber den 31.12.2011 hinaus arbeiten
miissen, um auf das durchschnittliche Jahres-
einkommen von Mdnnern zu kommen.

Weitere Infos: www.equalpayday.de

Fiir eine bessere
Vereinbarkeit
von Arbeit und Leben

Mythos 2:

»99 von 100 Unternehmen
bieten familienfreundliche Maf3-
nahmen.“ (Pressemitteilung von
Gesamtmetall 7.2.2011)

Fiir viele Beschiftigte ist es schwer, Beruf und Familie
unter einen Hut zu bringen. Langere Arbeitszeiten,
Schichtarbeit, erhdhter Leistungsdruck pragen den
Arbeitsalltag vieler. Fiir viele junge Eltern oder fiir
Beschaftigte mit Pflegeverantwortung ist die Verein-
barkeit von den beruflichen und privaten Anforderun-
gen eine logistische Meisterleistung. Die Betriebsrate-
Befragung der |G Metall hat gezeigt, dass in iiber

90 Prozent aller Betriebe Intiativen fiir eine bessere
Vereinbarkeit von Beschiftigen, Betriebsraten und
Vertrauensleuten ausgehen. Einsatz ist also gefragt.
Vereinbarkeit darf kein Frauenthema bleiben.

Was kannst Du tun?

B Mach mit beim IG Metall Klimaindex ,,Wie familien-
freundlich ist Ihr Betrieb?*
(www.igmetall.de/klimaindex)

B Thematisiere Deine Anliegen mit Kollegen und
Kolleginnen, beim Betriebsrat, den Vertrauens-
leuten und bei Deinem Arbeitgeber

B Informiere Dich liber Rechte und Fakten

Mach mit, um die Forderungen der IG Metall

durchzusetzen. Wir wollen:

B Mehr und bessere Betriebsvereinbarungen, mit
deren Umsetzung Beschiftigte unterstiitzt werden

B Bessere Qualifizierungsmoglichkeiten wahrend
der Elternzeit, Riickkehr auf gleichwertigen
Arbeitsplatz, verbindliches Recht auf Wechsel
von Teilzeit auf Vollzeit

B Familienfreundliches Betriebsklima

B Gesundheits- und vereinbarkeitsfreundliche
Arbeitszeiten

B Mehr Kinderbetreuungspldtze statt Betreuungs-
geld (Herdpramie)
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Fiir gleiche Chancen von
Mannern und Frauen
beim Berufseinstieg
und -aufstieg

Mythos 3:
Gleichberechtigung ist bei uns
kein Thema mehr

Immer mehr Frauen in Deutschland stehen im Berufs-
leben, aber nur die Halfte aller erwerbstatigen Frauen
hat eine Vollzeitstelle. Die Arbeitszeit teilzeitbeschif-
tigter Frauen ist mit durchschnittlich 18 Stunden pro

Woche im europadischen Vergleich eine der Niedrigsten.

Aufstieg im Betrieb ist kein Spaziergang, sondern
vor allem fiir Frauen oft ein steiniger Weg. Gerade

in groBBeren Unternehmen nehmen weniger Frauen
an betrieblicher Weiterbildung teil als Manner. Die
Griinde miissen untersucht und behoben werden,
denn Weiterbildung ist eine wichtige Voraussetzung
fiir beruflichen Aufstieg. Weiterhin sind Frauen in
Fiihrungspositionen immer noch Seltenheit.

Was kannst Du tun ?

m Uberleg Dir, welche Interessen Du hast und was
Du erreichen willst

B Informiere Dich bei Betriebsrat und Vorgesetzten
tiber Qualifizierungs- und Aufstiegsmdoglichkeiten
und fordere sie ein

B Suche Dir Mentoren oder Mentorinnen, die Dich
auf diesem Weg begleiten

B Vernetze Dich mit anderen Frauen

Mach mit, um die Forderungen der IG Metall

durchzusetzen. Wir wollen:

B Mehr Frauen in gewerblich-technischen Berufen
und Ingenieur-Studiengangen

B Eine geschlechtersensible Personalentwicklung in
den Unternehmen, die berufliche Entwicklungs-
moglichkeiten fiir Frauen erdffnet

B Bessere Zugange zu Qualifizierungsmoglichkeiten

B Mehr Frauen in Fiihrungspositionen. Deshalb:
Gesetzliche Frauenquote fiir Aufsichtsrate und
Vorstande

Es gibt viel zu tun. Heute fiir morgen Zeichen setzen — mit der IG Metall!

lllustration: Peter Gaymann



