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Tarifkommission stimmt dem Tarifergebnis vom 1. Juli 2011 zu:

360 Euro Einmalzahlung
4 Prozent mehr Einkommen
52 Euro mehr fiir die Azubis

iir die Beschiftigten in
der Holz und Kunststoff

verarbeitenden Indu-
strie in Baden-Wiirttemberg
steigen die Einkommen um
4 Prozent ab November
2011. Vorher gibt es eine
Einmalzahlung in Héhe von
360 Euro. Die Tarifkommis-
sion hat das Verhandlungs-
ergebnis einstimmig ange-
nommen.

Nach acht Stunden in der drit-
ten Verhandlungsrunde konn-
te ein Ergebnis erzielt werden.
Ab November erhdhen sich
Léhne und Gehdlter um 4 Pro-
zent. Fiir die Monate vorher
gibt es eine Einmalzahlung
von 360 Euro, die mit der Sep-
tember-Abrechnung ausge-
zahlt wird. Teilzeitbeschéftigte
erhalten die Zahlung anteilig.

Trotz guter wirtschaftlicher
Entwicklung haben die Arbeit-
geber einen ziigigen Verhand-
lungsverlauf verweigert. Warn-
streiks in vielen Betrieben,
Betriebsversammlungen und
Unterschriftenaktionen waren
notig, damit die Beschaftigten

Warnstreiks und Aktionen haben beim Tarifabschluss nachgeholfen — hier bei Leicht Kiichen

an der wirtschaftlichen Ent-
wicklung in den Betrieben
angemessen beteiligt werden.

Azubis: 60 Euro gefordert,

52 Euro durchgesetzt!

Die Ausbildungsvergiitungen
steigen ab November 2011 um
52 Euro in allen Ausbildungsjah-
ren. Das starkt die Attraktivitdt
der Arbeits- und Ausbildungs-
platze der Branche. Der Tarifver-
trag endet Dezember 2012.

Das Ergebnis auf einen Blick:

@ 4 Prozent mehr Lohn und Gehalt ab 1. November 2011

® 360 Euro Einmalzahlung im September 2011

@ 52 Euro mehr Ausbildungsvergiitung
fiir alle Ausbildungsjahre

® Der Tarifvertrag endet am 31.12.2012

@ Die tarifliche Regelung zum Urlaubsanspruch nach lan-
gerer Krankheit wird gemaf3 der aktuellen Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichtes iiberarbeitet.

Seite 2: Neue Einkommenstabellen



Neue Tabellen ab November 2011

Siidbaden

M1 2.654
M2 3.258
M3 3.792
Mg 4.384

Ausbildungsvergiitungen

Baden-Wiirttemberg
+ 52 Euro ab 1.11.2011
1. Jahr 776

2. Jahr 811

3. Jahr 851

4. Jahr 898

Lohntabelle - Baden-Wiirttemberg, Euro Werkmeister — Euro
+ 4% ab 1.11.2011 + 4% ab 1.11.2011
Lohngruppe Tariflohn Zeitlohn
(Grundlohn) (Tarif +10%) Wiirttemberg

9 (125%) 19,25 21,18 M1 2.747
* 8 (120%) 18,48 20,33 M2 3.296

7 (115%) 17,71 19,48 M3 3:935
* 6 (108%) 16,63 18,29 M4 4.501

5 (100%) 15,40 16,94

4 (96,0%) 14,78 16,26 Baden-Nord

3(91,0%) 14,01 15,41 M1 2.669

2 (88,5%) 13,63 14,99 M2 3.206

1(86,0%) 13,24 14,56 M3 3.836
* Basis (82,0%) 12,63 13,89 My 4.382
*Achtung, neue Lohngruppe ! Vergabe erst nach
Neueingruppierung gem. § 10 MTV méoglich
Gehaltstafel — Wiirttemberg, Euro Gehaltstafel — Baden-Nord, Euro
Tarifgruppe Kfm. Techn. Tarifgruppe Kfm. Techn.
K1, T1 1.779 1.958 K1, T1 1.779 1.977
nach 2 Jahren 1.934 2.117 nach 2 Jahren 1.934 2.123
nach 4 Jahren 2.091 2.279 nach 4 Jahren 2.091 2.281
nach 5 Jahren 2.234 2.441 nach 5 Jahren 2.234 2.430
K2, T2 1.974 2.186 K2, T2 1.974 2.169
nach 2 Jahren 2.190 2.429 nach 2 Jahren 2.190 2.400
nach 4 Jahren 2.403 2.673 nach 4 Jahren 2.403 2.629
nach 5 Jahren 2.601 2.886 nach 5 Jahren 2.601 2.850
K3, T3 2.570 2.869 K3, T3 2.570 2.815
nach 2 Jahren 2.697 3.033 nach 2 Jahren 2.697 2.979
nach 4 Jahren 2.829 3.198 nach 4 Jahren 2.829 3.143
nach 5 Jahren 2.972 3.358 nach 5 Jahren 2.972 3.305
K4, Ty 2.953 3.358 K4, Ty 2.953 3.288
nach 2 Jahren 3.083 3.553 nach 2 Jahren 3.083 3.470
nach 4 Jahren 3.220 3.742 nach 4 Jahren 3.220 3.649
nach 5 Jahren 3.361 3.935 nach 5 Jahren 3.361 3.836
Ks, Tg 3.361 3.935 Ks, Tg 3.361 3.836
nach 2 Jahren 3.492 4.125 nach 2 Jahren 3.492 4.019
nach 4 Jahren 3.619 4.313 nach 4 Jahren 3.619 4.209
K6, T6 4.143 4.501 K6, T6 4.144 4.382
K7, T7 freie Vereinbarung K7, T7 freie Vereinbarung

Gehaltstafel — Siidbaden, Euro

Tarifgruppe Kfm. Techn.
K1, T1 1.806 1.806
nach 2 Jahren 1.936 1.936

nach 4 Jahren 2.091 2.091

nach g Jahren 2.234 2.234
K2, T2 1.978 1.978

nach 2 Jahren 2.190 2.190

nach 4 Jahren 2.403 2.403
nach 5 Jahren 2.601 2.601
K3, T3 2.570 2.589
nach 2 Jahren 2.697 2.829
nach 4 Jahren 2.829 3.067
nach 5 Jahren 2.972 3.305

K, Ty 2.953 3.305

nach 2 Jahren 3.083 3.470
nach 4 Jahren 3.220 3.650
nach g Jahren 3.361 3.836
Ks, Ts 3.361 3.836
nach 2 Jahren 3.492 4.020
nach 4 Jahren 3.619 4.209
K6, T6 4.143 4.382
K7, T7 freie Vereinbarung
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