Wir wollen!

@ Die unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung

® Qualifizierung und Weiterbildung

@ Die tarifliche Absicherung dual Studierender (DHBW)
# Faire Zugangschancen in Ausbildung

Befristete Arbeitsverhiltnisse sind von der Ausnahme zur Regel geworden.
Eine Einstellung ohne Befristung hat inzwischen Seltenheitswert.
Viele Beschiftigte planen ihr Leben ldngst nicht mehr entlang eigener
Vorstellungen und Wiinsche, sondern im Takt der (kurzen) Dauer ihrer Arbeitsvertrige.

Besonders betroffen von dieser Entwicklung sind junge Menschen.

Ja, ich unterstiitze die Forderung Nein Danke.

’ und kdampfe gemeinsam mit der ) Wenn jeder an sich selbst
IG Metall fiir berufliche Sicherheit denkt, ist an alle gedacht.
und Perspektiven der jungen
Generation.

Noch Fragen? Dann wendet euch an eure Verwaltungsstelle vor Ort, die findet ihr unter www.jugend.igm.de



