Grundsatz:
Unbefristete Ubernahme

fiir Auszubildende und Dual Studierende
nach der Ausbildung

Ausnahme 1: Ausnahme 2: Ausnahme 3:

Beschiftigung Uberbedarf Person

Der Betriebsrat wird informiert und kann widersprechen. Gegebenenfalls
tritt ein Verfahren zur Konfliktlosung in Kraft.



