AUSBILDU NGSVERTRAG

sur Ausbildung in der Metall- und Flektroindustrie
auf Grundlage des Tarifvertrages

vom 14 N 2012

(Erfolgreich durchgesetzt von Auszubildenden und Aktiven der 1G Metall.)

7Zwischen

Anton Meier GWPH (Name des Ausbildungsbetriebs)

und

Bernhard Kein (Name der/des Auszubildenden)

§ Ubernahme

Nach erfolgreich ahgeschlossenet Ausbildung wird der/die Auszub%ldende
fiset2-Momate im erlernten Beruf ijbernommen.*

7 anbeknisket!

* Wichtige Hinweise:
a) Der Tarifvertrag ist eine Richtlinie! Fr wird konkret im Betrieb verhandelt und umgesetzt.
b) Einen Rechtsanspruch auf tarifvertragliche Regelungen haben nur IG Metall-Mitglieder.

& gonderkonditionen fiir IG Metall Mitglieder:

Mit Unterzeichnung des Ausbildungsvertrages geniefien IG Metall-Mitglieder besondere Vorteile:

_ Die tarifvertraglichen Regelungen gelten zuallererst fiir 1G Metall-Mitglieder.

_ Die IG Metall bietet Unterstiitzung bei der betrieblichen Umsetzung des Tarifvertrages.

— Die IG Metall kampft fiir die unbefristete {Jbernahme von Auszubildenden, die von
Ausnahmeregelungen betroffen sind.

L]

\\},

IG Metall Vorstand Wwillst du dir die sonderkonditionen fiir 1G Metall-Mitglieder sichern?
FBM itg“eder / Kampag nen Dann bitte riickseitiges Beitrittsformular ausfiillen und an nebenstehende Adresse schicken.

60519 Frankfurt




Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Vei-

waltungsstelle oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen,

Der Vertrag: deine Zukunft in deinem Beruf =
Nach iiber drei Jahren Kampagne und einer heifSen Tarif-
runde 2012 haben wir es mit vereinten Kraften geschafft:
Die unbefristete Ubernahme ist im neuen Tarifvertrag ver-
ankert. Fir alle, die nach dem 31.12.2012 ihre Ausbildung
erfolgreich beenden und deren Betrieb tarifgebunden ist,
wird die unbefristete Ubernahme damit zur Regel. Das
ist ein gemeinsamer Erfolg — von Azubis und Aktiven der
IG Metall.

Die Umsetzung: deine Aufgabe in deinem Betrieb

Mit dem Tarifvertrag hat die IG Metall die Basis fiir deine
Zukunft geschaffen. Jetzt bist du gefragt: Denn Tarifver-
trage bediirfen immer einer betrieblichen Umsetzung. Ab
jetzt gilt daher: Beteilige dich an Aktionen fiir die unbefris-
tete Ubernahme in deinem Betrieb. Mach dich zusammen
mit deinen Betriebsrat, deiner JAV und deinen Kolleginnen
und Kollegen stark fiir deine Ubernahme.

Die IG Metall: deine Chance auf deine Ubernahme \

Die IG Metall hat die unbefristete Ubernahme gemeinsam
mit ihren 2,3 Millionen Mitgliedern in den Tarifverhand-
lungen durchgesetzt. Gemeinsam mit uns kannst du auch
deine Ubernahme in deinem Betrieb umsetzen. Denn im
Konfliktfall gelten die tarifvertraglichen Regelungen nur
fiir IG Metall-Mitglieder — sie haben die unbefristete Uber-
nahme moglich gemacht — auf ihre Unterstutzung kannst
du vertrauen.

Jetzt Mitglied werden und deine Ubernahme in deinem Betrieb umsetzen!

www.igmetall-jugend.de

Mitgliedsnummer

Beitrittserklarung

(wird von der G Metall eingetragen)

*Name *Vorname

*Land *pLZ *Wohnort

*Strafie

beschiftigt im Betrieb/PLZ/Ort

Herausgeber |G Metall Vorstand, Ressort Junge I1G Metall, Wilhelm-Leuschner-Straie 79,
60329 Frankfurt, Text und Gestaltung Kornberger und Partner. Berlin © 2012

*Geburtsdatum *Geschlecht

M=mdnnlich
=weiblich
Tag Monat Jahr
Telefon (Cldienstlich  [privat) *Staats-

angehrigkeit

*Hausnr.  E-Mail (Cldienstlich [privat)
[ ]
[ befristet
Beruf/Tatigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) beschaftigt
[ Vollzeit*
OTeilzeit*

Ich bestitige dle Angahen zu meiner Person, die ich der IG Metatl zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beltrilt zur Verfligung stelte. Ich bin darlber informiert,

dass zur Evfiillung ihrer salzungsgemaBen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechilichen Vorschriften, persanenbezogene Angaben durch die (G Melall und ihrer gewerkschall-
lichen Verlrauensleute ethoben, verarbeitel und genulzlwerden Die Anpassung des Benrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a, durch gewerkschafiliche Vertrauensleute im
und der Gewerksc i

Betrieb. Dabel werden aus betriebsiffentlichen Daten, wie der Tatigkeit und der damit i das Tari

O Ausbildung [ berufsbegleitendes Studium**

ermiftelt, Eine Weiler-

gabe der Dalen 2u Marketingzwecken findet nicht stati

Elnzugsermachtigung: Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall den |Ewells von mlr nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Milgliedsbeitrag von 1% des monatlichen
g kann ich nur schrifilich mlt einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegenuber

tes bei Faligkeit zu Lasten meines
der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverzugllch der 1G Metal mileilen.

Bankverbindung

[ Leiharbeit/Werkvertrag**

** Falls berufsbeglei Studium bzw. Leiharbeit/Werk-
vertrag: Wie heifit der Einsatzbetrieb?

ab bis
geworben durch (Name, Yorname)

Mitglieds-N:
L1

Werber/in

| [ ]

Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

E *Bruttoeinkommen *Bank/Zweigstelle *Kontoinhaber/in
=

E

g Beitrag *BLZ *Konto-Nr.
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c/
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3 *Ort/Datum/Unterschrift
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Pradukt-Nummer 24546-39570

Stand: Maj 2011

*Pflichtfelder, bitte ausfiillen



