Eine Kampagne
der 16 Metall

PREKARE
BESCHAFG

Der Wert unserer Arbeit ist in Gefahr

Befristungen, unbezahlte Praktika, Leiharbeit und vermehrt auch Werkvertrige - diese
prekdren Beschiftigungsverhadltnisse werden zunehmend von Unternehmen missbraucht.

Und die Politik sieht tatenlos zu.

Unsichere und schlecht bezahlte Arbeitsverhiltnisse haben

in den letzten Jahren rasant zugenommen. Die Ziele dieser

falschen Personalstrategie sind klar: Mitbestimmung der Be-
triebsrate aushebeln, Tarifvertrage umgehen und Kostensen-

kung auf dem Ricken der Beschiéftigten betreiben. Die Folge:

Immer mehr tariflose Arbeit.
Die Lage verschirft sich

Unsichere Beschiftigung breitet sich bis ans FlieBband und an

den Leitstand aus, ganze Schichten und Abteilungen von Ser-

vice bis Entwicklung werden per Werkvertrag an Fremdfirmen

ausgelagert. Seit 2004 sind Leiharbeit, Befristungen, Werkver-

trage und Minijobs stark angewachsen. Heute arbeitet jeder
flinfte Beschiftigte in Deutschland fiir einen Niedriglohn und

die junge Generation wird in prekdre Beschaftigungsverhalt-

nisse abgedrangt.

Das bezeichnet die Politik als Wachstumsprogramm, preist
den Niedriglohnsektor weiterhin als Chance auf sichere und

gute Arbeit und nimmt schlechte Arbeitsbedingungen billi-

gend in Kauf — statt sich ihrer Verantwortung gegeniber den
Beschiftigten zu stellen.

Wir alle zahlen die Zeche

Die Politik hat dem Drangen der Unternehmer und ihren Ver-
banden nachgegeben und die Schutzrechte der Beschaftigten
ausgehohlt: Weil der Lohn nicht zum Leben reicht, missen
viele Beschaftigte ergidnzende Sozialleistungen beziehen und
sind von Armut im Alter bedroht. Und Sozialkassen und Kom-
munen missen sinkende Einnahmen aus Steuern und Beitra-
gen verkraften. Wahrend von dieser Politik nur die Unterneh-
men profitieren, miissen die Kosten von der Gesellschaft — uns
allen — getragen werden.

Die Politik entzieht sich ihrer Verantwor-
tung. Wir stellen uns gemeinsam gegen
diese Entwicklung - fiir sichere und faire
Arbeit.

Prekare Beschiftigung stoppen:
» Fiir sichere Arbeit.
» Fiir gute Arbeit.

» Fur die Vereinbarkeit von Arbeit und Leben.

» Fiir gerechte Chancen auf Bildung und
Ausbildung.
» Fiir soziale Sicherheit.




Offensive fiir menschenwiirdige Arbeit

Gemeinsam aktiv - gegen Billigléhne

und Ausgrenzung

Am Welttag flir menschenwirdige Arbeit setzen Gewerkschaft-
erinnen und Gewerkschafter ein Zeichen gegen prekire
Beschaftigung. Weltweit sind Kolleginnen und Kollegen
mit gleichen oder ahnlichen Problemen konfrontiert: Auf-
spaltung von Belegschaften, Umgehung bestehender
Schutzvorschriften und Absenkung von Lohnen und Gehaltern.

Wir nehmen diesen Tag zum Anlass, Unternehmen und Politik
aufzufordern, prekare Beschéftigung zu stoppen. Wir verlan-
gen eine Neuordnung des Arbeitsmarktes um die Fehlent-
wicklungen der letzten Jahre zu korrigieren. Wir haben uns
zum Ziel gesetzt, dass alle Arbeitnehmer zu sicheren und fai-
ren Bedingungen arbeiten und leben kdnnen.

Arbeit - sicher und fair! - fiir eine
Neuordnung des Arbeitsmarkts

Eine Regulierung des Arbeitsmarkts ist Uberfallig. Prekare Ar-
beitsverhiltnisse sind keine Alternative zu regularer Beschaf-
tigung. Sie sind eine Sackgasse! Deutschland braucht gut
gualifizierte Fachkréfte und innovative, wettbewerbsfahige

Unternehmen,.

Die Ausweitung des Niedriglohnsektors bremst die gesamt-
wirtschaftliche Dynamik und behindert den technologischen
und okologischen Strukturwandel der deutschen Industrie.

Eine zukunftsfahige Wirtschaft funktioniert nur mit einem re-
gulierten, neu geordneten Arbeitsmarkt mit sicheren und gut
bezahlten Arbeitsplatzen. Dafiir brauchen wir mehr Mitbestim-
mung in den Betrieben und eine Politik die klare Regeln schafft.

Fakten zum Chaos am Arbeitsmarkt:

Unsere Erfolge - schon viel erreicht

Leiharbeit — wir bleiben dran

Uber 1500 Betriebsvereinbarungen waren nur der Anfang. Wir
hahen gezeigt, dass wir uns fir die Rechte von Leiharbeitern
stark machen und Leiharbeit zu schlechten Bedingungen
nicht akzeptieren. Wir haben in Tarifverhandlungen kraftige

Lohnerhéhungen, mehr Mitbestimmungsrechte und Uber-

nahmeperspektiven durchgesetzt,

Die Tariferfolge in der Stahl- und der Metall- und Elektroindu-

strie sind Etappensiege. Unser Ziel bleibt: Gleiches Geld fiir

gleiche Arbeit und faire Bedingungen fur alle Leiharbeitneh-
mer. Aber bei der vollstandigen Gleichstellung von Stamm-
beschéftigten und Leiharbeitnehmern ist auch die Bundes-

regierung gefordert. Wir werden den Druck aufrechterhalten,
die Politik nicht aus ihrer Verantwortung entlassen und die
Umsetzung der gesetzlichen EqualPay Regelung einfordern.

Ubernahme nach der Ausbildung -
Perspektiven gesichert

Fur die Auszubildenden der Stahl-, Metall- und Elektroindu-
strie haben wir mehr Geld in der Ausbildung und das grund-

sitzliche Recht auf unbefristete Ubernahme durchgesetzt.

Damit konnten wir die Gefahr eindammen, dass junge Men-

schen nach ihrer Ausbildung in unsichere Beschiftigungsver-

hiltnisse abrutschen.
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Unsere Mission - 1G Metall
Tarifsicherheit fiir alle Beschiftigten

Missbrauch von Werkvertragen verhindern

In vielen Industrieunternehmen werden heute sichere Ar-
beitspldtze durch Werkvertrage verdrangt. Betroffen sind Ar-

beitsplédtze in allen Bereichen und Qualifikationsstufen: Von

der einfachen Tatigkeit bis hin zu hochqualifizierten Arbeits-

pldtzen. In der Automobilindustrie und bei Zulieferbetrieben

dringen Fremdfirmen sogar bis in die Kerbereiche (z.B. For-

schung und Entwicklung) vor.

Es ist absehbar, dass noch mehr Unternehmen den Einsatz

von Werkvertragen dazu missbrauchen, die verbesserten Re-
gelungen in der Leiharbeit zu umgehen. Die sprunghaft an-
gestiegene Nachfrage nach Werkvertragslosungen bei Leihar-

beitsfirmen, die auch diesen Markt bedienen, belegen diese

Entwicklungen.

Gewerkschaftliche Strukturen aufbauen

Die Zunahme von prekarer Beschéftigung unter dem Deck-
mantel von Werkvertragen verschlechtert Arbeitsbedingun-
gen und schadet den Beschaftigten in den Werkvertragsun-
ternehmen wie auch den Stammbeschiftigten. Deswegen
wollen wir gemeinsam mit unseren Mitgliedern und allen
Beschaftigten gegen den Missbrauch von Werkvertragen an-
gehen.

Jetzt heifit es: Gemeinsam mit Betriebsrdten und Vertrauens-
leuten unsere Kolleginnen und Kollegen in den Werkvertrags-
unternehmen beim Aufbau von gewerkschaftlichen Struktu-

ren unterstitzen.

Haltet die Augen offen: Alle IG Metall Aktiven sind aufgefor-
dert mitzumachen: Kolleginnen und Kollegen informieren und
organisieren, das ist das Ziel. Wir wollen Arbeit sicher und Fair
far Alle!



Mal 3011

*Pflichtfelder, bitte ausfiillen

Zeit zu Handeln

Informieren sie sich zum Thema
Werkvertrage und halten sie

sich Uber aktuelle Entwicklungen
auf dem Laufenden, unter
www.fokus-werkvertrage.de

Mitgliedsnummer

{wird von der I1G Metall e

Beitrittserkl arung

*Name *Geschlecht

|T-‘v|=m.‘lnn|ith
Weweiblich
*Vorname *Geburtsdatum

' |
Tag Monat Jahr

*Land *pLZ *Wohnort

*Strafie *Hausnr.

Telefon ( [] dienstlich [ privat)

*Staatsange-
hirigheit

E-Mail ( (D dienstlich [ privat)
beschiftigt im Betrieb/PLZ/Ort

Beruf/Téatigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) ] Vollzeit*
[] Teilzeit*

begleitendes Studium bzw. Leiharbeit Wie heifit der Ei

OAusbildung **Falls b
Oberufs-bgl. Studium**
O befristet beschiftigt
O Leiharbeit/
Werkvertrag™™ ab

geworben durch (Name, Vorname) Mitglieds-Nummer Werber/in

|

L
Ich bestitige die Angaben zu meiner Person, die ich der 1G Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit
meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erflillung ihrer satzungsgemifen Aufgaben und
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die |G Metall und ihrer
gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden, Die Anpassung des Beitrags an die Einkom-
mensentwicklung erfolgt u. a. durch kschaftliche Vert im Betrieb, Dabei werden aus betr |ebsoffen:|‘chen
Daten, wie der Titigkeit und der damit verbund. ung, das T gelt und der Gewerl shei ermit-
telt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nlchr statt.

Einzugsermichtigung: Hiermit ermachtige ich widerruflich die 1G Metall, den jeweils von mir nach § = der Satzung zu entrich-
tenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Filligkeit zu Lasten meines allgtgebem.n Girokontos
einzuziehen. Diese Einzugsermichtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegen-
liber der 1G Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen,

Bankverbindung

*Bank/Zweigstelle

*Bruttoeinkommen *BLZ

Beitrag *Konto-Nr.

*Kontoinhaber/in

*Ort/Datum/Unterschrift

der 1G Metall
Gog51g Frankfurt am Main

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsra {-Vert
oder schicken an: IG Metall FB Mitglieder K

Weitere Informaticnen unter www.igmetall.de/beitreten

Lernen sie die IG Metall naher ken-
nen und erfahren sie, was sie ganz
personlich davon haben, Mitglied
der 1G Metall zu sein

www.wir.die-igmetall.de

Mit unserer Kampagne »Gleiche
Arbeit — Gleiches Geld« haben wir
schon viel erreicht. Jetzt Informie-
ren und weitersagen.

www.gleichearbeit-gleichesgeld.de

Gemeinsam fiir ein gutes Leben -
jetzt 1G Metall Mitglied werden

Sichere und gute Arbeitsplatze, faire Entlohnung und gleiche
Rechte fiir alle Beschéftigten. Daflir stehen wir und dafiir setzen

wir uns ein — gemeinsam mit 2,2 Millionen Mitgliedern.

Wir sehen nicht tatenlos zu, wenn hunderttausende Beschiftigte
an den Rand gedrangt werden und unter deutlich schlechteren

Bedingungen arbeiten und leben missen.

Unsere aktiven Mitglieder, Betriebsrite und Vertrauensleute be-
weisen das taglich: Auf die Entscheidungen von Unternehmern,

Managern und Vorgesetzten kdnnen wir Einfluss nehmen.

Werden sie jetzt Mitglied in der starksten Einzelgewerkschaft
der Welt. Ihr Betriebsrat, ihre Vertrauensleute oder ihr IG Metall
Biiro vor Ort informieren sie liber die Vorteile einer Mitglied-
schaft.

Jetzt online beitreten: www.igmetall.de/beitreten

IG Metall kennen lernen und kostenloses Infopaket anfordern

unter: www.igmetall.de/duauch
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