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Vier starke Seminare

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

VL kompakt – die Ausbildungsreihe für Vertrauens-

leute bietet Dir eine systematische Qualifi zierung 

für Deine aktive gewerkschaftspolitische Arbeit. 

Sie unterstützt Dich dabei, die betrieblichen und 

gesellschaftlichen Ziele durchzusetzen. 

VL kompakt besteht aus vier Seminaren, die sich ins-

besondere an neugewählte Vertrauensleute sowie 

an interessierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

richten. Die Ausbildungsreihe beinhaltet folgende 

Schwerpunkte: 

  Ökonomie, 

  Tarifpolitik,

  Belegschaften wirkungsvoll beteiligen

  Arbeitswelt gestern und heute 

Zwei der Seminare – „Belegschaften wirkungsvoll 

beteiligen“ und „Die Wirtschaft in der wir leben“ – 

sind gleichzeitig Bestandteil der Ausbildungsreihe 

BR kompakt und werden sowohl von interessierten 

Arbeitnehmern, Vertrauensleuten als auch Betriebs-

räten besucht. Wir empfehlen Dir, vor der Ausbil-

dungsreihe ein regionales gewerkschaftspolitisches 

Einstiegsseminar zu besuchen. Informationen dazu 

erhältst Du bei Deiner zuständigen IG Metall vor Ort.

Überblick
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Du kannst Dir in Abstimmung mit Deinem Gremium 

im Betrieb und bei Deiner IG Metall vor Ort Deinen 

Bildungsweg zusammenstellen. Zur weiteren Spezi-

alisierung stehen Dir anschließend die Seminare der 

gesellschaftspolitischen Weiterbildung offen. 

t Für alle Seminare der Ausbildungsreihe VL kompakt

gilt die Freistellung nach § 37.7 BetrVG und den

Bildungsurlaubsgesetzen einzelner Bundesländer.

Vier Seminare – ein System

Überblick

BR/VL kompakt
 Die Wirtschaft, 
 in der wir leben

VL kompakt
Grundlagen der 
Tarifpolitik

VL kompakt
Arbeitswelt 
gestern und 
heute
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Belegschaften 
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Überblick

Auf einen Blick:

Der Aufbau der IG Metall-Seminarstruktur

Einführungsseminare

BR kompakt VL kompakt

Referent(inn)en und Multiplikator(inn)en

Forum 
Politische 
Bildung

Aufgabenbezogene
Weiterbildung

Gesellschafts-
politische 
Weiterbildung

Mitbestim-
mungs-
akademie

EINSTIEG 

           ÜBERBLICK 

SPEZIALISIERUNG 

VERNETZUNG/
LEITUNG/

VERMITTLUNG

   

SSPEZ

k kk    VL kompaktVL koomppakktVL kompakt  

Blick:

Das gesamte Bildungsprogramm: t www.igmetall.de/bildung

EINSTIEG Die Teilnehmenden machen sich mit grund-

legenden Fragen der Betriebsratsarbeit und der Ge-

werkschaftsarbeit in Betrieb und Gesellschaft vertraut.

ÜBERBLICK Betriebsräte und Vertrauensleute erar-

beiten sich einen Überblick über ihre Aufgaben in der 

Interessenvertretung.

SPEZIALISIERUNG Vertrauensleute und Betriebsräte 

spezialisieren sich, so dass sie über vertiefte 

Kompetenzen in einzelnen Handlungsfeldern, z. B. 

im Arbeits- und Gesundheitsschutz, verfügen.

VERNETZUNG/LEITUNG/VERMITTLUNG Betriebsräte, 

Vertrauensleute und Referenten sehen Aufgaben in 

der wechselseitigen Abhängigkeit und Vernetzung. 

Sie denken strategisch und können Gremien, Aus-

schüsse und Projekte leiten und führen.
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 Arbeitswelt gestern und heute

Unsere heutige Arbeitswelt ist nicht nur bestimmt 

durch das Lohnsystem und den individuellen Arbeits-

vertrag, sondern auch geformt und reguliert durch 

die gewerkschaftlichen Zusammenschlüsse, das 

Arbeits- und Sozialrecht, die tarifvertraglichen Rege-

lungen, die Mitbestimmungsrechte sowie durch die 

gesetzliche Interessenvertretung im Betrieb.

Wie kam es dazu? Was steht heute auf dem Spiel in 

den Auseinandersetzungen um Demokratie in Betrieb 

und Wirtschaft, um Deregulierung und Regulierung 

der Arbeitsbeziehungen? 

  Grundlagen der Tarifpolitik

„Tarifpolitik – ohne mich?“ Damit Du nicht nur mit-

reden, sondern auch eingreifen und handeln kannst, 

werden in diesem Seminar die Bedeutung der tarifl i-

chen und betrieblichen Regelungen und ihr Verhältnis 

Die Seminare der Ausbildungsreihe 

VL kompakt

Astrid Johannes 
aus Donnersdorf, VVertrauensfrau
bei ZF Friedrichshaafen, nimmt 
am Seminar Arbeittswelt gestern 
und heute teil.

„ Ich fi nde das Seminar nützlich, 
um die Vergangenheit zu verste-
hen und um die Zukunft besser 
mitgestalten zu können!“
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zueinander behandelt. Du wirst mit den Grundzügen 

der Rechtssystematik in diesem Feld und mit den 

wesentlichen Abläufen der tarifpolitischen Willensbil-

dung vertraut gemacht. Du gewinnst ein Verständnis 

dafür, was individuell geregelt werden kann und wo 

der Schutz kollektiver Verträge notwendig ist. Mit die-

sem Wissen über die Tarifpolitik kannst Du Dich aktiv 

an Tarifauseinandersetzungen beteiligen, tarifpolitisch 

handeln und argumentieren.

  Die Wirtschaft in der wir leben – Ökonomische 

Grundkenntnisse

Jeder, der den Wirtschaftsteil einer Tageszeitung 

liest, wird konfrontriert mit Argumenten, Analysen 

und Angeboten, die seinen eigenen Erfahrungen 

aus dem Arbeitsalltag nicht immer entsprechen. 

Wie passt das aber alles zusammen? Welche Logik 

betriebswirtschaftlichen Denkens steckt dahinter? 

Wie kommen wirtschaftliche Krisen überhaupt 

VL kompakt

„  Ich fi nde am Seminar gut,
dass man seine Erfahrungen
einbringen und aus den
Erfahrungen Anderer lernen 
kann!“

aus Stettfeld, Vertrauuens-
mann bei Bosch Rexrroth, 
nimmt am Seminar 
Die Wirtschaft, 
in der wir leben – 
Ökonomische Grund-
kenntnisse teil.
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zustande? Wie kann ich die eigenen Gestaltungs-

spielräume besser wahrnehmen und überzeugender 

argumentieren? In dem Seminar wirst Du einige 

Antworten auf diese Fragen fi nden und die Komplexi-

tät wirtschaftlicher Prozesse besser deuten können.

  Belegschaften wirkungsvoll beteiligen

Beteiligungsprozesse zu initiieren, zu konzipieren 

und zu gestalten, bildet eine entscheidende Voraus-

setzung für die Entwicklung einer zukunftsgerichteten 

und beschäftigungssichernden Politik im Betrieb. 

Wenn es gelingt, die Beschäftigten wirkungsvoll an 

der Arbeit der gewerkschaftlichen Interessenvertre-

tung und an der Arbeit des Betriebsrates zu beteiligen, 

bedeutet dies eine Stärkung der betrieblichen Inter-

essenvertretung insgesamt und erweitert die Einfl uss- 

und Gestaltungsmöglichkeiten erheblich.

VL kompakt

Termine

Die aktuellen Seminartermine fi ndest Du im

Internet unter:

t www.igmetall.de @ Servicebereich @ Seminare

Anmeldung für VL kompakt

Die Anmeldung ist unter Angabe der Seminarnummer 

bei deiner IG Metall vor Ort oder bei den betrieblichen 

Bildungsberaterinnen und Bildungsberatern möglich.

Im Internet steht dir darüber hinaus eine entsprechende 

Seminaranfrage zur Verfügung:

t www.igmetall.de @ Servicebereich @ Seminare

t Für alle Seminare der Ausbildungsreihe VL kompakt

gilt die Freistellung nach § 37.7 BetrVG und den 

Bildungsurlaubsgesetzen einzelner Bundesländer.
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Die IG Metall-Bildungszentren

Kennst Du schon unser komplettes 

Bildungsangebot?

Das IG Metall-Bildungsprogramm bietet viele 

interessante Seminare. Informationen und 

aktuelle Seminartermine fi ndest Du im Internet:  

t  www.igmetall.de/bildung

IG Metall Bildungszentrum Berlin

t www.pichelssee.igmetall.de 

IG Metall Bildungszentrum Beverungen

t www.bs-wbs.igmetall.de

Kritische Akademie Inzell

t www.kritische-akademie.de

IG Metall Bildungszentrum Lohr · Bad Orb

t www.bildung-beratung.igm.de 

IG Metall Jugendbildungszentrum Schliersee

t www.igm-schliersee.de

IG Metall Bildungszentrum Sprockhövel

t  www.igmetall-sprockhoevel.de

VL kompakt   
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