
Heinz Wellnitz, Heike Mazal, Andreas Reimer, Donnie Thompson, Reiner Podhorny, Hüseyin Ekinci, Richard Arnold, 
Josef Blaschek, Hakan Birlik, Manfred de Ritis, Jens Hanselmann, Ramazan Cetinkaya, Fabrizio Bianco, Reinhard Herzer

Tausende Überstunden, grenzenlose Flexibilität und überlange Dienstreisen  
fordert die ZF Lenksysteme von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

Befristete Beschäftigungsverhältnisse laufen aus, obwohl gleichzeitig durch-
schnittlich 7.000 Überstunden wöchentlich vom Betriebsrat genehmigt werden. 
Steigender Leistungsdruck und zunehmende Leistungsverdichtung lassen uns 
kaum Zeit für Familie, Kinder und Hobbys. Für gesundheitlich angeschlagene  
oder ältere Kolleginnen und Kollegen stehen immer weniger Arbeitsplätze zur 
Verfügung. Wer seine Leistung nicht bringen kann, wird aussortiert.

Wo nur die Leistung zählt, bleibt der Mensch auf der Strecke.

Sieht so das Ergebnis einer arbeitnehmerorientierten  
Betriebsratsarbeit aus?

Die IG Metall-Fraktion im Betriebsrat der ZF Lenksysteme setzt sich entschieden  
für Eure Interessen ein. Wir stehen auch 2013 für gute Arbeit, sichere Arbeitsplätze 
und faire Entlohnung. Wir setzen uns für unbefristete Übernahmen ein.

Das geht nur mit einer starken Gewerkschaft im Rücken.

Die Betriebsräte und ihre Stellvertreter der IG Metall-Fraktion  
wünschen Euch und Euren Familien

FRohE WEihnachTEn unD Ein GuTES nEuES JahR!

FÜR unS STEhT  
DER MEnSch iM MiTTELpunKT,  

nichT DER pRoFiT !

V.i.S.d.P.: IG Metall Schwäbisch Gmünd, Roland Hamm


