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metallnachrichten
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Baden-Württemberg

Das Tarifergebnis für Holz und Kunststoff:

Bezirk
Baden-Württemberg

3 Prozent mehr und
160 Euro Einmalzahlung

Holz und Kunststoff

Beschäftigte und Azu-
bis in der Holz und
Kunststoff verarbei-

tenden Industrie Baden-
Württemberg erhalten ab
Sep  tember 3 Prozent mehr
Geld. Außerdem gibt es eine
Einmalzahlung für die Mona-
te Mai bis August:  160 Euro
für Be schäftigte, 50 Euro für
Auszubildende.

Nach harten Verhandlungen
haben sich IG Metall und
Arbeitgeber in Baden-Würt-
temberg Anfang Juni auf die-
sen Tarifabschluss geeinigt.
Zuvor gab es bereits in Westfa-
len-Lippe und Niedersach-
sen/Bremen Tarifergebnisse.
Die IG Metall-Tarifkommission
Ba  den-Württemberg stimmte

dem Kompromiss bei einer
Enthaltung zu.

Hart erkämpfter Kompromiss
»Die Einigung ist ein hart er-
kämpfter Kompromiss, sichert
unseren Beschäftigten aber
ein reales Plus im Geldbeu-
tel«, sagte IG Metall-Verhand-
lungsführerin Sabine Zach:
»Dabei mussten wir auch die
teilweise stark unterschiedli-
che konjunkturelle Lage in der
Holz- und Kunststoffbranche
berücksichtigen.« 
Die Einmalzahlung für die
Beschäftigten muss späte-
stens im März 2015 ausge-
zahlt werden. Azubis bekom-
men noch im Juni 2014 einma-
lig 50 Euro. Dieser Tarifvertrag
läuft bis Jahres ende 2015.

Gute Beteiligung 
an Warnstreiks
Dem Abschluss vorausgegan-
gen waren Warnstreiks, be -
 triebliche Aktionen und eine
Kundgebung von über 700

Beschäftigten vor dem Betrieb
des Verhandlungs  füh  rers der
Arbeitgeber in Wangen im All-
gäu. »Die gute Beteiligung an
den Warnstreikaktionen war
für den Abschluss von großer
Bedeutung«, so Sabine Zach.
Insgesamt haben sich in Ba -
den-Württemberg über 1500
Kolleginnen und Kollegen an
Aktionen beteiligt. »Damit
haben die Beschäftigten den
Arbeitgebern deutlich gezeigt,
dass sie gemeinsam hinter
den Forderungen der IG Metall
stehen und bereit sind, für
deren Umsetzung zu kämp-
fen.« Die Arbeitgeber sind
deshalb mit ihrer Forderung
nicht durchgekommen, höch-
stens einen Inflationsaus-
gleich zahlen zu wollen.

Liebe Kolleginnen 
und Kollegen,
diese Tarifrunde war die letzte
für mich als Verhandlungsfüh-
rerin in Baden-Württemberg.
Nun bin ich beim IG Metall-
Bezirk Berlin-Brandenburg-
Sachsen tätig. 

Ich möchte mich bei euch für
die lange und gute Zusammen-

arbeit herzlich bedanken. Wir
haben nicht immer das erzielt,
was wir gewollt haben, aber
immer sind wir weitere Schritte
vorangegangen, aufrecht, stolz
und kampfbereit! 
Ich wünsche euch weiterhin viel
Mut und Kraft, den täglichen
Herausforderungen entgegen-
zutreten.

Eure Sabine Zach 

Danke für alles!

Neue Tabellen

auf Seite 2

Die Kundgebung in Wangen/Allgäu mit über 700 Beteiligten



Lohntabelle – Baden-Württemberg, Euro
+ 3% ab 1. September 2014
Lohngruppe Tariflohn Zeitlohn

(Grundlohn) (Tarif +10%)
9 (125%) 20,43 22,47

* 8 (120%) 19,61 21,57 
7 (115%) 18,79 20,67 

* 6 (108%) 17,65 19,42 
5 (100%) 16,34 17,97
4 (96,0%) 15,69 17,26 
3 (91,0%) 14,87 16,36 
2 (88,5%) 14,46 15,91 
1 (86,0%) 14,05 15,46

* Basis (82,0%) 13,40 14,74
*Achtung, neue Lohngruppe ! Vergabe erst nach 
Neueingruppierung gem. § 10 MTV möglich

Werkmeister – Euro
+ 3% ab 1. September 2014

Württemberg
M1 2.914
M2 3.497
M3 4.175
M4 4.775

Baden-Nord
M1 2.831
M2 3.401
M3 4.070
M4 4.648

Südbaden
M1 2.816
M2 3.457
M3 4.023
M4 4.651

Ausbildungsvergütungen
Baden-Württemberg
+ 3% ab 1. September 2014
1. Jahr 830
2. Jahr 866 
3. Jahr 907 
4. Jahr 956

Gehaltstafel – Württemberg, Euro
+ 3% ab 1. September 2014
Tarifgruppe Kfm. Techn.
K1,  T1 1.887 2.078
nach 2 Jahren 2.052 2.246
nach 4 Jahren 2.219 2.417
nach 5 Jahren 2.370 2.589
K2, T2 2.094 2.320
nach 2 Jahren 2.324 2.577
nach 4 Jahren 2.549 2.836
nach 5 Jahren 2.759 3.062
K3, T3 2.726 3.044
nach 2 Jahren 2.861 3.218
nach 4 Jahren 3.001 3.393
nach 5 Jahren 3.153 3.563
K4, T4 3.133 3.563
nach 2 Jahren 3.270 3.770
nach 4 Jahren 3.417 3.970
nach 5 Jahren 3.566 4.175
K5, T5 3.566 4.175
nach 2 Jahren 3.705 4.376
nach 4 Jahren 3.840 4.575
K6, T6 4.395 4.775
K7, T7 freie Vereinbarung

Gehaltstafel – Baden-Nord, Euro
+ 3% ab 1. September 2014
Tarifgruppe Kfm. Techn.
K1,  T1 1.887 2.097
nach 2 Jahren 2.052 2.253
nach 4 Jahren 2.219 2.419
nach 5 Jahren 2.370 2.578
K2, T2 2.094 2.301
nach 2 Jahren 2.324 2.546
nach 4 Jahren 2.549 2.789
nach 5 Jahren 2.759 3.024
K3, T3 2.726 2.986
nach 2 Jahren 2.861 3.160
nach 4 Jahren 3.001 3.334
nach 5 Jahren 3.153 3.506
K4, T4 3.133 3.489
nach 2 Jahren 3.270 3.681
nach 4 Jahren 3.417 3.871
nach 5 Jahren 3.566 4.070
K5, T5 3.566 4.070
nach 2 Jahren 3.705 4.264
nach 4 Jahren 3.840 4.465
K6, T6 4.396 4.648 
K7, T7 freie Vereinbarung

Gehaltstafel – Südbaden, Euro
+ 3% ab 1. September 2014
Tarifgruppe Kfm. Techn.
K1,  T1 1.916 1.916
nach 2 Jahren 2.054 2.054
nach 4 Jahren 2.219 2.219
nach 5 Jahren 2.370 2.370
K2, T2 2.098 2.098
nach 2 Jahren 2.324 2.324
nach 4 Jahren 2.549 2.549
nach 5 Jahren 2.759 2.759
K3, T3 2.726 2.747
nach 2 Jahren 2.861 3.001
nach 4 Jahren 3.001 3.254
nach 5 Jahren 3.153 3.506
K4, T4 3.133 3.506
nach 2 Jahren 3.270 3.681
nach 4 Jahren 3.417 3.873
nach 5 Jahren 3.566 4.070
K5, T5 3.566 4.070
nach 2 Jahren 3.705 4.265
nach 4 Jahren 3.840 4.465
K6, T6 4.395 4.648
K7, T7 freie Vereinbarung

Die neuen Einkommenstabellen
H

er
au

sg
eb

er
:I

G
 M

et
al

l B
ez

irk
sl

ei
tu

ng
 B

ad
en

-W
ür

tt
em

be
rg

, S
tu

ttg
ar

te
r S

tr
aß

e 
23

, 7
04

69
 S

tu
ttg

ar
t, 

ve
ra

nt
w

or
tli

ch
: 

Ro
m

an
 Z

itz
el

sb
er

ge
r, 

Te
le

fo
n 

(0
71

1)
 1

65
81

-0
, F

ax
 (0

71
1)

 1
65

81
-3

0;
 E

-M
ai

l: 
be

zi
rk

.b
ad

en
-w

ue
rt

te
m

be
rg

@
ig

m
et

al
l.d

e,
 

ht
tp

:/
/w

w
w

.b
w

.ig
m

.d
e.

 F
ot

os
: G

ra
ffi

ti/
St

or
z,

 IG
 M

et
al

l. 
D

ru
ck

: a
pm

 A
G

, D
ar

m
st

ad
t.

Jetzt Mitglied werden!


