
Das zeigt sich auch bei der Einfüh-
rung des Entgeltrahmen-Tarifvertra-
ges (ERA), die zwischen IG Metall 
und Geschäftsführung vereinbart 
wurde. Die unterschiedlichen Auf-
fassungen zwischen Betriebsrat und 
Personalabteilung über die Grun-
dentgelt-Einstufung wollen beide 
Seiten nun aufarbeiten. Wir 
wollen als IG Metall und Be-
triebsrat alles versuchen, 
um eine gerechte Grund-
entgelt-Einstufung als 
Grundlage der Mitteilung 
an alle Beschäftigten zu er-
reichen. Hierfür brauchen wir 
jedoch noch Zeit. 

Es ist aber auch vereinbart, dass 
die Verschiebung nicht zu Lasten 
der Beschäftigten geht, und somit 
die Entgelterhöhungen auf Grundla-
ge des neuen Entgeltes zum 1. April 
2015 rückverrechnet werden. Somit 
entsteht den Beschäftigten kein fi -
nanzieller Nachteil.  Der vereinbar-

te Zeitplan sieht nun vor, dass die  
Mitteilungen bis spätestens 15. Juni 
2015 an die Beschäftigten verteilt 
werden. 

Nicht zu vergessen ist die Auszah-
lung der tarifl ichen Sonderzah-
lung II (Ertragsbeteiligung der Be-
schäftigten). Sie wird ausbezahlt, 

sobald der Geschäftsjahresab-
schluss 2014/15 fertig ist. 

Auch hier können sich ein 
guter Tarifvertrag und ein 
wenig Geduld der Beschäf-
tigten nun auszahlen. 

Auch das persönliche Rekla-
mationsrecht bei der ERA-Ein-

stufung wird so geregelt, dass im 
Fall einer erfolgreichen Reklamation 
die Entgelte zum April rückgerech-
net werden. Den genauen Ablauf 
werden Betriebsrat, IG Metall und 
Geschäftsführung in Abteilungsver-
sammlungen erläutern. Bitte habt 
ein wenig Geduld, es wird sich aus-
zahlen. 
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Das hat die IG Metall durchsetzen 
können, weil WIR uns dafür einge-
setzt haben! Mit uns gemeinsam 
haben über 870.000 Metallerin-
nen und Metallen bundesweit mit 
Warnstreiks Druck gemacht. Vielen 
Dank an alle, die an den Aktionen 
in Ludwigsburg und Böblingen, an 
Warnstreiks und anderen Aktionen 
teilgenommen haben!

Durch den Warnstreik hier bei uns 
haben WIR bei Voestalpine Poly-
norm ein starkes Zeichen gesetzt. 
Wir haben gezeigt, dass WIR als 
IG Metall uns auch bei Voestalpine 
Polynorm durchsetzen können und 
dass WIR bereit sind zu kämpfen. 

Die Geschäftsleitung hat mit der IG 
Metall vereinbart, dass das Tarifer-
gebnis eins zu eins übernommen 
wird. Das heißt: Mehr für alle! 150 
Euro mit der Abrechnung März. Ab 
1. April werden Eure Entgelte um 3,4 
Prozent erhöht. Verbesserungen 
bei der Altersteilzeit und die neuen 
Möglichkeiten der Bildungsteilzeit 
werden aktuell geklärt. 

WIR haben es erkämpft!
Das Ergebnis der Tarifrunde 2015: 3,4 Prozent mehr Geld, 
Verbesserungen bei der Altersteilzeit und Einstieg in eine neue Bildungsteilzeit

Mit IG Metall im Haus geht es einfach besser! 
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Tolle Leistungen der IG Metall: Tariferhöhung! Mehr 
Geld für alle! Mit den vereinbarten Zuwächsen der 
nächsten Jahre hat bei Voestalpine Polynorm vor kur-
zem noch niemand gerechnet. Niemand hätte dieses 
riesige Paket für sich alleine aushandeln können. 
Niemand könnte für sich alleine Rechtssicherheit für 
die nächsten Jahre schaffen. 

Also, mach mit! Es lohnt sich! Was die IG Metall mit 
uns und für uns geleistet hat, lohnt den Beitrag! Wir 
haben es gezeigt:  Wenn wir mehr sind, ist auch mehr 
drin für uns! 

Also hilf dir selbst und werde Mitglied der IG Metall.

Rechtsanspruch auf die Leistungen, die die IG Metall 
vereinbart hat, haben übrigens nur die Mitglieder der 
IG Metall.

DAS schaffen WIR nur gemeinsam! 


