Tariferfolge
1956-2016

GEMEINSAM
FOR EIN GUTES LEBEN.

www.igmetall.de

._.-.L'“‘Hh il
. - ! ) -
Heute ™" oreen
MaBhatter Mo}

1971 [UEE R AERNE R Nettovergiitung plus 180 DM 1985 el ENGRAERIGIGISEY Verkiirzung der wochentlichen
fir 3 Monate. Urlaub um 1 Tag verlédngert. Arbeitszeit von 40 auf 38,5 Stunden mit 3,9 % Lohnausgleich
TR 6 % mehr Lohn und Gehalt ab fur Arbei.tszeitverkiirzung und 2 % mehr Lohn und Gehalt
Februar 1972. Einmalzahlung 200 DM. ab 1. April.

1956 (TR e 1.5 % mehr Lohn und Gehalt, 1972 (SR IE T IET 7.5 % mehr Lohn und Gehalt. 1986 LHINEESMUITRIE .4 % mehr Lohn und Gehalt,
Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt. 6,5% Lohnaus- Absicherung eines 13. Monatseinkommens (10 bis 30 % Fir April 230 DM Erhohung der Ausbildungsvergiitungen
gleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. je nach Betriebszugehérigkeit). Urlaub um 1 bis 2 Tage um 60 % des ErhShungsbetrages der Lohngruppe 1.

1957 [[EIEMT IR In Schleswig-Holstein 16 Wo- verlingert. 1987 [[EEIRMINEEETEIETT 3.7 % mehr Lohn, Gehalt und
chen Streik um Lohnfortzahlung bei Krankheit. Abkommen 1973 [EEIEMTEE GG 8,5 % mehr Lohn und Gehalt. Ausbildungsvergiitung.
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idber Verkiirzung der Arbeitszeit auf 44 Stunden ab 1959 Verdienstsicherung und Kiindigungsschutz fiir sltere 1988 [EIHMT RIS 2 % mehr Lohn, Gehalt und
AERTESENGIRIE 6 % mehr Lohn und Gehalt. A“rbeltnehme“r. Vereinbarung iiber die Zahlung von Konto- Ausbildungsvergiitung. Arbeitszeit auf 37,5 Stunden
Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt. fithrungsgebithren. verkiirzt. 2,7 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung,

1958 (eI eI 6 % mehr Lohn und Gehalt. IS fanuar: 9,2% mehr L.ohn und A E TN Merz 2 % und November 4,1%

T PESETTEIETT™ 5 3% mehr Lohn und Gehal Gehalt im Duzchschmtt. Einmalzahlung 100 DM. Ab mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 38 auf 36,5 Stunden
isen- und Stahlin usrle. .5, 6 mehr Lohn und Geha t... Dezember 11 % mehr Lohn und Gehalt. verkiirzt. Ab August 1989 2% mehr Lohn und Gehalt.
AD Januar 1959 Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden verkiirzt, : :
2,3% Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. LELL Metall- und Elektromdstrle: DuthSChnltt11Ch 11’§ % mehr 1989  Ab 1. April Verkiirzung der Arbeitszeit auf 37 Stunden.
: : Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkom- 1,4% Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung und 2,5 %

1959 USRI ENAERTOIVEE 4,6 % mehr Lohn und Gehalt. mens je nach Betriebszugehorigkeit auf 10 bis 40 % erhoht. mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung.
Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden verkiirzt. 2,3 % Lohnaus- Zusitzliches Urlaubsgeld auf 50 % erhéht. Urlaub um
gleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. 2 Arbeitstage verlangert. Streik im Unterwesergebiet um

TS E T 10.9 % mehr Lohn und Gehalt. Alterssicherung.

AR eI NGIHTER 9 % mehr Lohn und Gehalt.
Einmalzahlung 2 x 300 DM.

1975 [IEEEIGRAERIGTGTEE 6,8 % mehr Lohn und Gehalt.
AR EEIGTEIER 5% mehr Lohn und Gehalt.
Einmalzahlung 25 DM.

1976  [EEBIINEE GGG T 5,4 % mehr Lohn und Gehalt. 1990 etall- "d Elektridustrie: 6% mfhr Lohn und thalt.
Urlaub um 1 Arbeitstag verldngert. Vermogenswirksame Fiir 1"\pr11 und Mai: Je_215 DM. EthShung ‘der Ausl.)lldl.mgs-

. . Leistungen auf 39 DM erhoht (Auszubildende 19,50 DM). vergiitungen um 70 bis 90 DM. Ab 1. April 1993 gilt die

1960  [EEISNITNAERIGIGITEE 8,5 % mehr Lohn und Gehalt. . . . 36-Stunden-Woche. Ab Oktober 1995 gilt die 35-Stunden-
Ab Juli 1961 5% mehr Lohn und Gehalt. Abkommen zur SEEITNEEIENIEITENIE 6% mehr Lohn und Gehalt. Woche bei vollem Lohnausgleich. Ab 1990 37-Stunden-
ls)t.ufle;;\;emen Verkiirzung der Arbeitszeit (siche Folgejahre 1977 [T eI 6.9 % mehr Lohn und Gehalt. Wol:{le fur AuSZﬂblldend;;fPle .welteren Arbeitszeit-

'S ) Absicherung eines 13. Monatseinkommens auf 20 bis 50 % verkiirzungen gelten auch fur sie.
AR GSENTGITSIES 8,5 % mehr Lohn und Gehalt. je nach Betriebszugehorigkeit erhéht. ARSNGB Vorweganhebung des Ecklohns
i 0,
Ab Juli 1961 5% mehr Lohn und Gehalt.. Ab.Ianuar 1962 AT IS 4 % mehr Lohn und Gehalt. um 0,26 DM u.nd der Gehaltsgruppe K/T 3 um 38 DM.
4,8 % mehr Lohn und Gehalt, und Arbeitszeit von 44 auf Einmalzahlune 200 DM Auf dieser Basis 6 % mehr Lohn und Gehalt. Einmal-
42 Stunden verkiirzt. g : zahlung 550 DM. Ab 1. April 1995 Arbeitszeit von 36,5
1978 [[EEIETIIEAEEINIEGE 5 % mehr Lohn und Gehalt. auf 35 Stunden verkiirzt (siehe 1994).
1962 [EE|SNGRAERIGNOIEE 6 % mehr Lohn und Gehalt. — " O onn ane e
T . In einigen Tarifgebieten: Vertrag zur Sicherung der Ein- n .
Arbeitszeit von 44 auf 42,5 Stunden verkiirzt. 3,5% Lohn- . . . 1991 EENSTGRAETNGIEGEY 6,7 % mehr Lohn und Gehalt.
T o N . gruppierung und Abgruppierung. Streik und Aussperrung - . — .
ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verldngert um : . . o Fiir April und Mai: je 290 DM; 100 bis 140 DM mehr Aus-
: . > . in Nordwiirttemberg/Nordbaden. Die Folge: siche 1979. . N
3 bis 6 Tage (Urlaubsdauer richtet sich nicht mehr nach bildungsvergiitung. Anhebung der unteren Lohngruppen.
Betriebszugehorigkeit, sondern nach Lebensalter). SELIRIMSIENIGTETE Nach 6 Wochen Streik in NRW: Neue Bundeslinder: Anhebung der Lohne, Gehalter, Aus-
AR GSENTGITSIES 5 % mehr Lohn und Gehalt. 0 Tage Urlaub ab 1981 4% mehr Lohn und Gehalt bi.ldungiregg.ﬁtunfvunli.Sonders.ahlhgllglg bisf ;?4954 auflweSt-
. : ) ) niveau. Arbeitszeitverkiirzung bis au tunden.
197
1T I ietall- und Elektroindustrie: ERR g o R TR o8 SR Der Urlaub wird nach einem Ab 1995 50% Urlaubsgeld. 30 Tage Urlaub ab 1996.
; ° Stufenplan verldngert: auf 30 Tage fiir alle. 4,3 % mehr Lohn
Ab April 1964 2% mehr Lohn und Gehalt. und Gehalt. ST e 5.9 % mehr Lohn und Gehalt.
AR ENNGTEIEE 3 % mehr Lohn und Gehalt. September 1992 0,16 DM mehr (Eck-)Lohn und 23,00 DM
Ab Mai 1964 4 % mehr Lohn und Gehalt. mehr Gehalt K/T 3.1. November 1992 0,13 DM mehr
(Eck-)Lohn. Einmalzahlung 175 DM.

1964  [EESINRAERIGNIRE 6 % mehr Lohn und Gehalt.

Arbeitszeit von 42,5 auf 41,25 Stunden verkiirzt. 3% Lohn- 1992 EEET N OIS R W ESELGEE 5,4 %

ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verlangert mehr Lohn und Gehalt. 75 DM mehr fiir Auszubildende.

um 1 bis 2 Tage. Erhohung der Sonderzahlung um 5 %. Ab 1. April 1993
Verkiirzung der Arbeitszeit auf 36 Stunden. 3 % mehr Lohn

1965  [EEUSIGNAE IO IEGEES 3 % mehr Lohn und Gehalt. und Gehalt. 50 DM mehr Ausbildungsvergiitung. Erhohung

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 %. der Sonderzahlung um weitere 5 %.
TR 7.5 % mehr Lohn und Gehalt. 1980 [EEENITGERAEGGIIETEEES 6,8 % mehr Lohn und Gehalt. T e T Eebruar 1993 3,1% und Dezember
Ab Juli 1966 5% mehr Lohn und Gehalt, und Arbeitszeit Einmalzahlung 30 bis 165 DM fiir untere Lohngruppen. 1993 3,4% mehr Lohn und Gehalt.
von 42 auf 40 Stunden verkiirzt. Vermogenswirksame Leistungen (vL) erhéhen sich auf
52DM (Auszubildende 26 DM). 1 bis 2 Tage Urlaub mehr. 1L Metall- und Elektroindustrie — neue Bundeslidnder: RiytES
= i - 0, . . . . N

1966  ||ElERINNAEIOIIEEE 6 % mehr Lohn und Gehalt. AT SIS 6.8 % mehr Lohn und Gehalt. rechtliche Kiindigung von Tarifvertrigen. Nach 2 bzw.

5% mehr Lohn und Gehalt ab Januar 1967 - davon 3,1 % 3 Wochen Streik in der Metallindustrie von Sachsen und
Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. 1981 [EEISIINEGTIIIEGES 4.9 % mehr Lohn und Gehalt Mecklenburg-Vorpommern sowie in der Stahlindustrie
d je 160 DM fiir Feb d Mirz. Verei i fenplans fir die Angleich

1067 AT cbeivrei vor 415 andje 160DV i Februa und Mirz creinbarung cins neven Sufenplan i die Anglichung

40 Stunden verkiirzt. FERIEEEI LTSI 4,3 % mehr Lohn und Gehalt. von 10 ]nfr;’ggz attern und Ausblidungsvergutungen bis
Einmalzahlung 150 DM. zum 2. Jult 250
T T E T 3.3 % mehr Lohn und Gehalt. maanne ——
v68  TTTEITITETI % mehr 1 o und Gebal 1982 [EESENEAOTGIE Y 4,2 % mehr Lohn und Gehalt ALl Metall- und Elektromdustrl — alte Bundelander: 2%_,mehr
L ea - . e r0| us » mehr Lohn und Gehalt. und 120 DM fiir Februar. Der Urlaub fiir die 18- bis Lohn ur‘ld Gebalt ab 1. Juni, ‘Kom_ll)ensatlon der Erh6hung
ationalisierungsschutzabkommen. 25-Jihrigen erhdht sich um 2 Tage - jetzt 30 Tage Urlaub. dl..erh emmahge. 10-prozentige Kurz.ung dfer Sonderzahlung.
TS EI T 5 % mehr Lohn und Gehalt. Ei TR 43 o b Lol und Gelal Die Urlaubsbestimmungen treten wieder in Kraft. Tarif-
p 0 EECUSIEW IR 4.2 % mehr Lohn und Gehalt. vertrag iiber beschiftigungssichernde Mafinahmen. Uber-
Ab Miirz 1969 2 % mehr Lohn und Gehalt. Ab Feb % mehr Lohn und Gehal
Februar 1983 0,6 % mehr Lohn und Gehalt. nahmeverpflichtung fiir Ausgebildete.

1969 Meal'" E"°'"””‘ 3 %dnéfl;lr ?".hnl‘;n‘tGehalt 1983 (RN CR T 3.2 % mehr Lohn und Gehalt. TR 4,29 % (Lohnausgleich fiir Arbeits-
1m Fruhjant. € % mehr Lohn und fyeha tim Ferbst. Auch die unter 18-Jihrigen haben jetzt 30 Arbeitstage zeitverkiirzung). Vorziehen der 35-Stunden-Woche zum 1.
Tarifvertrige tiber den Schutz der Vertrauensleute und . :

Urlaub (Stufenplan von 1979). Anschlussvertrag vermogens- Mai 1994.
der Jugendvertreter. . .
wirksame Leistungen (VL. CET I Vetall- und Elektroindustrie - alte Bundeslander: JS8¥EY
ST 1 b oo e Gl | neen (L. »
A ENSENBTSIE April 2 % und Oktober 3,2 % 2 Wochen Streik in Bayern: 3,4% mehr Lohn und Gehalt
mehr Lohn und Gehalt. ab 1. Mai, weitere 3,6 % ab 1. November. Fiir Januar,
1984 [[SEITTIECATTIetTY 3.3 % mehr Lohn und Gehalt. Februar, Marz und April je 152,50 DM. 3,4% hohere Aus

1970

VS EU BTGNS GBS Durchschnittlich 15,3 % mehr

Lohn und Gehalt. Vermdgenswirksame Leistungen (vL):
26 DM je Monat (Auszubildende je 13 DM). Mehr Urlaub
durch Nichtanrechnung des arbeitsfreien Samstags.

SRR ER GRS 10 % mehr Lohn und Gehalt.

Einmalzahlung 250 DM (in Nordwiirttemberg/Nordbaden
und Hessen Streik um Verkiirzung der wochentlichen
Arbeitszeit). In allen Tarifgebieten Tarifvertrage zum Vor-
ruhestand.

AE RGBS ERGIEES 5,26 % mehr Lohn und Gehalt.

Arbeitszeit von 40 auf 38 Stunden verkiirzt. Januar 1985
3,39% und Februar 1986 2 % mehr Lohn und Gehalt.

bildungsvergiitungen ab Januar, weitere 3,6 % ab November.
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich (2,86 %)
zum 1. Oktober 1995. Weitere 5 Jahre Tarifvertrag vL.

SRR ER TGS 4 % mehr Lohn und Gehalt.

Einmalzahlung 155 DM.

o

3juie}/apjeldwsrmmm

ap ielawsSi@sapansyw 2

191UN 13p0

J0-1oAfap |jeldwsSImmm |/

110 JOA ||RIBW O] J3Jy| Ul UBUOIIBWIOLU| 313113

Warnstreik | Ay
warntes Recht | /7

ynser gu

u13s 1Jalwoul Ing




Tariferfolge 1996-2016

Fortsetzung

1996

SRR ELGIREES 1,8 % mehr Lohn und Gehalt.
Einmalzahlung 4 x 100 DM.

1997

Metall- und Elektroindustrie — alte Bundesldnder: JHRZE g
Lohn und Gehalt ab April 1997, weitere 2,5 % ab 1998.

Fiir Januar, Februar und Mérz 200 DM. Erhéhung der Aus-
bildungsvergiitung. Sicherung der 100 % Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall. Tarifvertrdge zu Sonderzahlungen und
Urlaubsbestimmungen werden mit modifizierter Berech-
nung wieder in Kraft gesetzt.

Metall- und Elektroindustrie — neue Bundeslander: JaWiesgtutel

des Stufenplans von 1993: Ubernahme der fiir die alten
Bundesldnder erzielten Tariferhohungen. Sicherung der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und tarifliche Rege-
lungen zur Beschiftigungssicherung.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: pEeRZ

mehr Lohn und Gehalt. Ab Juli 1998 2,1 % mehr. Abschluss
Tarifvertrag zur Férderung von Aus-, Fort- und Weiter-
bildung.

AERIE I 2,6 % mehr Lohn und Gehalt ab
Mirz 1998. Einmalzahlung 5 x 170 DM.

2004

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: JEE/Rs s
Lohn und Gehalt ab Juni. Fiir April und Mai 30 €.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: JRE
mehr Lohn und Gehalt ab Januar 2006. Fiir 2005 vier Ein-
malzahlungen von je 108 €, Auszubildende je 50 €.
Abschluss eines Tarifvertrages zur Férderung der Beschaf-
tigung und Wettbewerbsfihigkeit.

2005

FEEIEEIGTEIE 3,5 % mehr Lohn und Gehalt ab
September. Einmalzahlung 500 €.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pRZEZ% 114
Lohn und Gehalt ab Mai. Einmalzahlung 40 €.

Textil- und Bekleidungsindustrie — neue Bundesldnder: BEEA
mehr Lohn und Gehalt ab November. Fiir Oktober 2005,
Januar, April und Juli 2006 je 100 €. Auszubildende 50 €.
Erhohung des Urlaubsgeldes um 30 €. Fortfithrung des
Tarifvertrages Altersteilzeit bis zum 31. Dezember 2007.
Zusétzlicher Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge von
100 € (230 € gesamt).

2011

1[G SO R E I SNBSS 3,6 % mehr ab Oktober.
Mai bis September: je 50 €, Auszubildende je 25 €. Erhéhung
des Urlaubsgeldes um 3,6 % ab 2012.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pAREE7E s

Lohn und Gehalt ab November. Fiir Mai bis Oktober: Je
90€. Erhohung der Ausbildungsvergiitung ab August um
42.51€ und ab 1. November um 62 €.

SRS ERTGIEEER 3,8 % mehr ab Dezember.

1999

Metall- und Elektroindustrie — alte Bundesldnder: [RRZR 1Sy
Lohn und Gehalt. 350 DM Einmalzahlung. Einmalbetrag
von 1% des Monatsentgelts aus zwo6lf Monaten.

Metall- und Elektroindustrie — neue Bundeslinder: QUSSsit1S

me des Ergebnisses aufgrund eines zentralen Abkommens
mit einmonatiger Verzdgerung. Fiir Februar 175 DM.
Einmalbetrag von 1% des Monatsentgelts aus elf Monaten.

AR ETEE I 3,3 % mehr Lohn und Gehalt ab
Juni. Einmalzahlung 500 DM.

Textil- und Bekleidungsindustrie - alte Bundesldander: EN¥Z
mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlungen von 200 DM und
90 DM.

P mt

2006

Vel (R RAERIGN IS 3 % mehr Lohn und Gehalt
ab Juni. Fiir Mérz bis Mai: 310€, Auszubildende 90 €.
Abschluss eines Tarifvertrages zu altersvorsorgewirksamen
Leistungen (TV-avwL) und eines Qualifizierungstarifver-
trages.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundesldnder: g
mehr Lohn und Gehalt ab November, weitere 2 % ab Mai
2007. Fur Mai bis Oktober 2006 2 x 170 €, Auszubildende
2 x 85 €. Tarifvertrag iiber zusitzliches Urlaubsgeld und
betriebliche Sonderzahlungen bleibt unverindert, Tarif-
vertrag zur Altersteilzeit wird verlingert.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pAEZ% st
Lohn und Gehalt ab November. 2,5 % mehr fir Auszubil-
dende ab August. Fiir Juni bis Oktober: 350 €.

ARG ENTGITEEES 3,8 % mehr ab Januar 2007.
Einmalzahlung 500 € sowie 750 €. Abschluss eines TV zur
Gestaltung des demographischen Wandels.

2012

A SR R EG ES N Fir Januar bis April 2013:

je 60 €, Auszubildende je 25 €. 3% mehr Lohn und Gehalt
ab Mai 2013. 50 € mehr Ausbildungsvergiitung ab Mai 2013.
2% mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung ab Juni
2014. 3 % mehr Urlaubsgeld in 2013, weitere 2 % in 2014.

VS el GRAERIGTGITRIER Abschluss von Tarifvertragen

zum Einsatz von Leih-/Zeitarbeitsbeschaftigten. Neben
anderen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen: Nach 24
Monaten Uberlassung muss ein unbefristeter Arbeitsvertrag
angeboten werden.

VEEENREEIETS 4,3 % mehr ab Mai 2012.
In der Regel unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten.
Abschluss Tarifvertrag Férderjahr.

2013

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: ERZBn @RI
und Gehalt ab Mirz. Erhohung der Ausbildungsvergiitungen
um 30 € ab August.

SR ENNGIEGEEE 3 % mehr ab Marz. Verbesserte
Méglichkeiten fiir Altersiibergéinge.

VI ETRAERIG BT 3,4 % mehr Entgelt und Aus-
bildungsvergiitung ab Juli. Ab Mai 2014 weitere Erh6hung
um 2,2 %.

2000

WEENRAEGOGITEER 3 % mehr Lohn und Gehalt

ab 1. Mai, weitere 2,1 % ab 1. Mai 2001. Fiir Méirz und
April 330 DM. 3 % mehr fiir Auszubildende. Tarifvertrag
zur Beschaftigungsbriicke: Rechtsanspruch auf Altersteil-
zeit und Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate.
Stufenweise Einfithrung des Tarifvertrages vL in den neuen
Bundeslédndern.

AR ETEIH 3,3 % mehr Lohn und Gehalt ab
August. 2,2 % mehr Lohn und Gehalt ab Oktober 2001.
Einmalzahlung 500 DM.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: ¥z
mehr Lohn und Gehalt ab September, weitere 2,4 % ab
September 2001. Authebung der Abziige bei der Jahres-
sonderzahlung. Erh6hung des Urlaubsgeldes ab 2001 um
4,8 %. Tarifvertrag zur Altersteilzeit, Ubernahme der Aus-
gebildeten fiir 12 Monate.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie — alte Bundes-
EIEH 2,5 % mehr Lohn und Gehalt ab April, weitere 2,5 %
ab April 2001. Tarifvertrdge zur Beschaftigungsbriicke:
Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und Ubernahme der Aus-
gebildeten fiir 12 Monate ab Mai 2002.

2007

Textil- und Bekleidungsindustrie — neue Bundesldnder: [ERZ2)
mehr Lohn und Gehalt ab Juni, weitere 2,7 % ab Juli 2008.
Erhohung des Urlaubsgeldes auf 263 € fiir 2007 und auf
270¢€ fiir 2008. Fortfilhrung des Tarifvertrages Altersteilzeit
bis zum 31. Mérz 2009.

VEEURTGRAEOGITS I 4,1 % mehr Entgelt und
Ausbildungsvergiitung ab Juni, weitere 1,7 % ab Juni 2008.
Fiir April und Mai: 400 €; Auszubildende 125 €. Weitere
Einmalzahlung von 0,7 % eines Monatseinkommens im
August 2008.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: EXEZ® 1t
Lohn und Gehalt ab Juli, weitere 2,5 % ab August 2008.
Fiir April bis Juni: 300 €; fiir Mai bis Juli 2008: 345 €.

2014

SRR E GRS 2,3 % mehr ab Juli 2014 und 1,7 %
mehr ab Mai 2015. Auszubildende erhalten monatlich 36 €
mehr. Anspriiche aus Tarifvertrag Altersteilzeit bleiben auch
nach Einfithrung der Rente mit 63 und 45 Beitragsjahren
erhalten. Erste Regelungen zum Einsatz von Werkvertrigen.

L PATH N OIS S OHRT E NG GG TS 3 % mehr Lohn,
Gehalt und Ausbildungsvergiitung ab September. Fiir Mai
bis August: 160 €; Auszubildende 50 €.

1S GREEE RIS G TSRS Januar bis Mai 2015:

Je 60€; Auszubildende je 30 €. Ab Juni 2015 werden die
monatlichen 60 € beziehungsweise 30 € tabellenwirksam.
Weitere 2,4 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung
ab Juni 2016.

2008

1B EGITESGGIE I 3,6 % mehr Lohn und
Gehalt ab Juni. Auszubildende: Zusitzlich 30 € tabellenwirk-
sam. Fiir April und Mai: 200 €, Auszubildende 100 €. Der
Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird bis zum 31. Dezember
2009 verléngert.

e RREERIGGTEE 2,1 % mehr Lohn und Gehalt
ab Februar 2009 und 2,1 % ab Mai 2009. Fur November
2008, Dezember 2008 und Januar 2009: 510 €; Auszubil-
dende 133 €. Im September Auszahlung von 122 €, Auszu-
bildende 32 €. Abschluss Tarifvertrag zum flexiblen Uber-
gang in die Rente und Tarifvertrag Beschaftigungssicherung
und -aufbau.

ARG ERBIEES 5,2 % mehr ab Marz. Einmal-
zahlung 200 €.

2015

VTR G 3,4 % mehr Entgelt und Ausbil-
dungsvergiitung ab April. Fiir Januar bis Mérz: 150 €. Erste
Regelungen zu geforderter Bildungsteilzeit sowie verbesser-
te Regelungen zur Altersteilzeit.

Erhohung der Entgelte im Mai um 3,0 %
und im August 2016 um weitere 2,3 %. Stufenweise Erho-
hung des Urlaubsgeldes bis 2016 um 100€. Uberproportio-
nale Erhohung der Ausbildungsvergiitungen.

ARSI NGBS NRW: Erhohung der Entgelte

und Ausbildungsvergiitungen ab Januar 2016 um 2,3 % und
Fahrkostenerstattung fiir Auszubildende. Fiir November
und Dezember 2015: 200 €, Auszubildende 80€. TV Alters-
teilzeit, TV Mindestnettoentgelttabellen, TV Beschafti-
gungssicherung und TV Werkvertrage.

2001

Metall- und Elektroindustrie/Holz und Kunststoff verarbeitende|
NG[THIEY Abschluss Tarifvertrag Entgeltumwandlung zur
Altersversorgung. Bildung einer gemeinsamen Einrichtung

von IG Metall und Gesamtmetall zur iberbetrieblichen
Altersversorgung »MetallRente«.

2002

(S E TGRS E RGBS Nach Streik in Baden-Wiirttem-

berg und Berlin/Brandenburg: 3,1 % mehr Lohn und Gehalt
ab Juni plus 0,9 % ERA-Strukturkomponente. Weitere 2,6 %
plus 0,5 % ERA-Strukturkomponente ab Juni 2003. Fiir Mai
2002 120€, Auszubildende 28, 30, 33 bzw. 35 € je Ausbildungs-
jahr. Vereinbarung tiber Eckpunkte/Zeitplanung eines Entgelt-
rahmentarifvertrags.

A EGGES ENTGIEGEE 3,6 % mehr Lohn und Gehalt ab
Juli. Einmalzahlung 50 €.

L PATT O S S R IO RIS (3 % mehr Lohn
und Gehalt ab Juni. Fiir Mai 25 €, Auszubildende 20 €.

Textil- und Bekleidungsindustrie - alte Bundeslander: X2
mehr Lohn und Gehalt ab Oktober, weitere 2,7 % ab
Dezember 2003. Erhohung der Ausbildungsvergiitungen

ab Dezember um 30 €. In 2004 Erhohung des Urlaubsgeldes
um 5,7 %.

2009

OGN OIS SOTAEEIOENCHIENNGIEEE 1,5 % mehrLohn
und Gehalt ab November, weitere 1,7 % ab November 2010.
Fiir Mai bis September: 200 €; fiir Oktober 2009 bis Februar
2010: 200€; 20 bis 25€ in 2 Stufen fiir Auszubildende.

1A B EG IS TS 1,5 % mehr. Ab Januar
2010 weitere Tabellenerh6hung um 40 €, Auszubildende
20€. Fiir Mai bis Dezember: Je 42,50 €; Auszubildende je
21,25 €. Fiir Januar und Februar 2011: 99 €, Auszubildende
49,50 €. Erhohung des Urlaubsgeldes ab 2010 um 1,5 %.

ARG ERBITEEES 2 % mehr ab Januar 2010. Einmal-
zahlung 350 €.

2003

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: PRzl
Lohn und Gehalt ab Juli. Fiir April, Mai und Juni 150 €.
25 € mehr fiir Auszubildende ab April.

WEENITNAERIOTS G 1,5 % mehr Lohn und Gehalt
plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente ab Mérz 2004. Weitere
2% plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente ab Mérz 2005.
Abschluss eines Tarifvertrages zur Wettbewerbsféhigkeit
und Standortsicherung, »Pforzheimer Abkommenc.

SRR EN GRS Januar 2004 1,7 % und November

2004 1,1 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 4 x 35€.

2010

VEENERI RGBS 2,7 % mehr ab April 2011.

Fiir Mai 2010 bis Mirz 2011: 320 €, Auszubildende 120 €.
Tarifvertrége, die die Kurzarbeit mit Absenkung der Rema-
nenzkosten und die Arbeitszeitabsenkung bis auf 28 (26)
Stunden mit Teilentgeltausgleich sowie die Verbesserung
der Ubernahmeregelungen fiir Auszubildende regeln.

ARG EWTGITEES 3,6 % mehr ab Oktober. Einmal-
zahlung 150 €.
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2016

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: AZEuTE W ¥elilsl
und Gehalt ab Mai (Auszubildende jeweils 20 € mehr).
Weitere 1,7 % mehr ab Juli 2017 (Auszubildende nochmals
je 20 € mehr). Abschluss eines Demografietarifvertrages.

Ve ERTERAERIGIGIS Y 2,8 % mehr Entgelt und Ausbil-
dungsvergiitung ab Juli. Fiir Juni: 150 €, Auszubildende 65 €.
Weitere 2 % mehr Entgelt und Ausbildungsvergiitung ab
April 2017. Verschiebemoglichkeit fiir den Pauschalbetrag
bzw. fiir die 2. Stufe nur fiir verbandsgebundene Betriebe
mit wirtschaftlichen Problemen durch die Tarifparteien.
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Die Erfolgsgeschichte

der I1G Metall
geht weiter.

Zusammen gestalten wir die Zukunft.

Werde jetzt Mitglied fur ein gutes Leben.

wir.die-igmetall.de
www.igmetall.de/beitreten
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_ GEMEINSAM
FUR EIN GUTES LEBEN.




