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Die VERTRAUENSLEUTE bei Robert Bosch AS informieren

Rund 1.100 Arbeitspldtze ab 2020 bedroht -
jetzt gemeinsam eine Losung durchsetzen!

Aktuell 760 Arbeitspladtze
will die Geschéftsleitung von
BOSCH AS abbauen - ,sozial-
vertraglich“, sagt sie. Doch die
Fakten sprechen eine andere
Sprache: sozialvertraglich (also
aufgrund von Ruhestand und
Altersteilzeit) ist das nicht még-
lich. Fiir 400 blieben nur die be-
triebsbedingte Kiindigung oder
Aufhebungsvertrage - das ist
keine akzeptable Perspektive!

Betriebsrat und 1G Metall stel-
len ganz klar die Forderung:
Betriebsbedingte Kiindigungen
sind auszuschlieBen. Wenn es
zu freiwilligen Aufhebungsver-
einbarungen kommen sollte,
ist dies in einem fairen Sozial-
plan auszuhandeln.

Die Werksleitung setzt im Ge-
gensatz dazu auf freiwillige,

individuelle Losungen. Roland
Hamm, der IG Metall-Bevoll-
madchtigte, kommentiert: ,,Wir
diirfen einzelne Beschaftigte
nicht dem ganzen Druck des
Unternehmens aussetzen. Fir
uns kommt nur eine solidari-
sche Losung in Frage.“ Statt
nur ber Arbeitsplatzabbau zu
reden, sollten sich beide Sei-
ten fiir sichere Beschaftigung
einsetzen. ,,IG Metall und Be-
triebsrat sind der Schutzschild
der Beschaftigten.

Ohne die Zusage fiir Nachfol-
geauftrdage an den Standort
Schwabisch Gmiind droht so-
gar der Abbau von insgesamt
rund 1.100 Arbeitspladtzen.

Foto: Am 19. November zeigten viele Kolle-

ginnen und Kollegen, dass sie gemeinsam
fiir sichere Arbeitspldtze einstehen werden.

mMahle Belegschaft
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So stellt sich BOSCH AS offenbar
Gerechtigkeitvor: AnjederLenkung
sollen 26 Euro gespart werden — 18
Euro davon sollen auf Kosten der
Beschdftigten eingespart werden
(gelber Anteil), lediglich 8 Euro will
das Unternehmen bringen (blauer
Anteil). Bei wirtschaftlichem Erfolg
von BOSCH AS soll die Belegschaft
weniger stark belastet werden. Mit
anderen Worten: Die Eigentiimer
wollen das Risiko auf die Beschaf-
tigten abwalzen.

Ungerechter Kahlschlag fiir viele -
Bedrohung fiir alle

Die geplanten MaBnahmen in der Ubersicht:

Y tarifliche Dreischicht-Pause
soll nicht mehr bezahlt werden

Steinkiihlerpause gestrichen

Kiirzung der personlichen
Verteilzeiten

Pausendurchldufe werden
vorausgesetzt , Blockpausen
sollen abgeschafft werden

Bei Schichtwechel fiinf Minu-
ten unbezahlt

Qualifizierungszeiten: Zwei
Gleitzeittage werden abgezogen

Teamsprecherzulage
gestrichen

zusatzliche Nachtschichtzu-
schldge auBerhalb der Tarifs
gestrichen

zusétzliche Wochenendzu-
schldge auBerhalb des Tarifs
gestrichen

Leistungsentgeltrelation bei El
von 112 LKZ (= 9 Prozent) auf
115 LKZ (= 9 Prozent)
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MDE - vertarkte Auswertungen

Transparenz und Beteiligung prdgen die Arbeit
der IG Metall-Betriebsrdate und ihrer Gewerk-
schaft auch in der nun anstehenden Phase har-
terVerhandlungen mitder Geschaftsleitung iiber
die Zukunft der Arbeitsplatze von BOSCH AS.

Am 13. Mdrz bekam die Verhandlungskommis-
sion auf vier Beschaftigtenversammlungen zur

der Maschinen und Anlagen

Wertstome werden
zusammengefiihrt

X
X

nur Schliissel-/Kernkompe-
tenzen bleiben, der ,Rest*
wird eingekauft

kurzfristige Absage von
Schichten/Ankiindigung von
Zusatzschichten: ein Tag;
Ankiindigung Schichtmodell-
Wechsel: eine Woche

Schichtmodelle bis
21 Schichten

X

X

als ,,Einsparalternative*
bietet das Unternehmen an:

X

Wegfall des tariflichen
Urlaubsgeldes

Wegfall der tariflichen Sonder-
zahlung (,,13. Monatsgehalt*)

Wegfall der Teamzulage

Schichtbeginn auf 5:00 /
12:00 / 21:00 Uhrverschoben
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Ein eindeutiger
Verhandlungs-
auftrag

Einstimmig votierten die
Beschiftigten am 13. Marz
fiir klare Positionen und
verldssliche Personen

aktuellen Situation von den anwesenden Kolle-
ginnen und Kollegen einstimmig den Verhand-
lungsauftrag auf Grundlage der zuerst vorge-
stellten Forderungen (siehe ndchste Seite).
Sobald es wichtige Informationen gibt, werden
die Beschdftigten weiter informiert und in die
Entscheidungen einbezogen.
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Das klare Votum der Beschaftigten vom 13. Mdrz besagt: Betriebsrat und IG Metall sollen nicht nur iiber
die einseitigen Bedingungen des Arbeitgebers verhandeln, sondern sich fiir folgende Ziele zur Zukunfts-
sicherung des Standorts Schwadbisch Gmiind stark zu machen — im Interesse der Beschaftigten und ihrer
Familien.

Unsere Forderungen:

1. Ausschluss betriebsbedingter 8. Verbindliche Forschungs-und Entwick-
Kiindigungen bis 31. 12. 2025. lungsquote von mindestens 8 Prozent fiir

2. Beibehaltung der aktuellen Wertschopfung den Standort.

auf Basis der heutigen Aufteilung. 9. Reduzierung der 40-Stunden-Vertrage als

3. Absicherung von mindestens 2.700 Instrument der Beschaftigungssicherung.
Stammbeschaftigten im Werk SgmP und
mindestens 2.000 auf Basis der heuti- 10. Anwendung der Konzernregelung zu Vorru-
gen Stammbeschaftigten in der Zentrale hestand und Altersteilzeit; auch mit langer
SmgZ. Laufzeit und mit Anreizpramie.

4. Platzierung der Daimler-Auftrage MRA 2
(gesamtes EU-Volumen), VW-MQB-Nach-
folger und entsprechende Nachfolge- und
Neuprojekte.

11. Rahmensozialplan fir freiwillige
Aufhebungsvertrage.

12. Einrichtung einer Transfergesellschaft fiir

5. Die Zahl der Azubis und bestehende Beschaftigte, die Punkt 10. oder 11. in
Betriebsvereinbarungen, beispielsweise Anspruch nehmen.
zur unbefristeten Ubernahme, bleiben )
bis 2025 mindestens auf dem Stand der 13. Uberarbeitung der Schichtmodelle/Ar-
letzten drei Jahre. beitszeitmodelle um mehr Mitarbeiter be-

) ) ) schaftigen zu kdnnen und gesundheitliche
6. Hochstens 1 Prozent Leiharbeiter bis 2025,

maximal fiir jeweils sechs Monate, Bezah-
lung ab erstem Tag nach equal pay.

Vertraglichkeit zu verbessern

14. Losung nurim Gesamtpaket fiir den gan-
7. Keine sachgrundlos befristeten zen Standort BOSCH AS in Schwabisch
Arbeitsverhdltnisse. Gmind.




*Pflichtfelder bitte ausfiillen

**wird von der IG Metall ausgefiillt

Stand: Juni 2014

Verhandlungstage
sind Aktionstage!

Die Plane der Geschéaftsleitung
greifen massiv in bestehende Ta-
rifvertrdge ein. Hier sind also die
Tarifpartner gefragt — und das ist
auf Seiten der Beschaftigten die
IG Metall. Daher sind deren Mit-
glieder auch berechtigt, tber die
nun zu kldarenden Fragen zu bera-

Wie geht es nun weiter?

Wer IG Metall-Mitglied ist, kann die Entscheidungen mit treffen

ge Zwischenstande gibt und erst
recht, wenn mogliche Ergebnisse
vorliegen, wird die Verhandlungs-
kommission dariiber informieren.
Und wenn es um richtungsweisen-
de Entscheidungen geht, werden
die Mitglieder der IG Metall bei
BOSCH AS sie treffen.

den.

Kommt nach der

Frithschicht wichtigen

Solidaritat
Deinen Arbeitsplatz!

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserklarung

Name* Geschlecht*

| | W= weibich
Vorname* Geburtsdatum*

| NEEEEEEEN
Land* PLZ* Wohnort* Tag  Monat Jahr
StraBe* | | | | Hausnr.* |

Telefon (CJ dienstlich [ privat)

E-Mail (( dienstlich [ privat) Staatsangehdrigkeit*

beschiftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

[ Vollzeit Beruf/Tatigkeit/ |
O Teilzeit Studium/Ausbildung
[ Befristung [J Ausbildung ab bis

[ Leiharbeit/Werkvertrag Wie heiBt der Einsatzbetrieb?
[ duales Studium [ Studium Wie heif3t die Hochschule?

angesprochen durch (Name, Vorname)

Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserkldrung:

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zu-
sammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer
satzungsgemafen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbe-
zogene Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet
und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch ge-
werkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebsoffentlichen Daten, wie der Tatig-
keit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

X

Ort / Datum / Unterschrift fir den Beitritt*

mationen gibt es natiirlich fiir alle
Beschaftigten. Abstimmen kénnen
(ebenso natirlich) nur die Mitglie-
der der IG Metall unter ihnen.

Wann immer es in den nun anste-
henden Verhandlungen wichti-

ten und schlieBlich zu entschei- Umgekehrt braucht die Verhand-

lungskommission auch jede Un-

Die IG Metall-Betriebsriate von terstiitzung aus der Belegschaft.
BOSCH AS und ihre Gewerkschaft |ndieserAuseinandersetzung wird

haben vereinbart, in dieser fiiralle  Sich der alte Satz bestatigen: Nur
Auseinandersetzung Semeinsam sind wir stark. Das gilt

auch alle einzubeziehen: Infor- furalle Beschdftigten aus allen Ab-

teilungen!

V.i.S.d.P.: IG Metall Schwébisch Gmiind
Roland Hamm - Tiirlensteg 32

73525 Schwabisch Gmiind

E-Mail: schwaebisch-gmuend@igmetall.de
Internet: www.schwaebisch-gmuend.igm.de
Leserbriefe, Lob und Kritik

bitte an die Vertrauensleute der IG Metall

Mdrz 2017

Bankverbindung
Bank/Zweigstelle

IBAN

Bruttoeinkommen* Beitrag ** Eintritt ab:

BIC
LLLTITIPTLL) | | | | LU

Tag Monat Jahr

Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:
Kontonummer BLZ

Kontoinhaber/in

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
Glaubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummero1

Ich ermédchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der I1G Metall auf mein Konto
gezogenen Lastschriften einzulosen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

X

Ort / Datum / Unterschrift fir den Bankeinzug

Bitte abgeben bei:

IG Metall Betriebsraten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle

oder schicken an:

IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main



