Anmeldung

Telefax: 07542 93780-29
Ich melde mich fur folgendes Seminar verbindlich an:

Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2018

(TS0309)

Seminartitel und Seminar-Nr.

03.09.2018

Termin

89250 Senden
PLZ, Ort

Hotel Restaurant Feyrer

Seminarhotel/Tagungsstétte

09.00 - 17.00 Uhr

Seminarzeiten

Die Arbeit der

Frav rer H Schwerbehindertenvertretung

Vorname, Nachname

Unser Seminarangebot und die Seminarinhalte ent- H
stehen in Zusammenarbeit mit der |G Metall UIm, Dle Wahl de_r
Vollstandige Firmenanschrift Albstadt, Friedrichshafen-OberSChwaben, Singen, SChwerbehlnderten—

Heidenheim, Aalen und Schwabisch Gmiind.

vertretung 2018

Telefon Telefax
3. September 2018
E-Mail
Funktion [ Betriebsratsmitglied [ uav O schwbv 2;:;1LlljngSkooneéati0n v Ausschreibung 2018
0-Lonau-bodensee e.V. nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX
WiesentalstraBe 40
Sonstiges 88074 Meckenbeuren
Gewerkschatftsmitglied O Onein Telefon: 07542 93780-0
EETTEL BIKOS, 3IKO®,
: Mail: info@biko-fn.de
Datum und Unterschrift www.BIKO-FN.de Alb-Donau-Bodensee eV Alb-Donau-Bodensee eV
Achtung:

Die Anmeldung bitte vollstandig ausgefiillt an die Bildungskooperation zuriicksenden.
Nach Eingang Ihrer schriftlichen Anmeldung erhalten Sie umgehend eine Anmeldebe-
statigung. Rechtzeitig vor Seminarbeginn senden wir lhnen eine Meldebestatigung
und die Anfahrtsbeschreibung mit Hotelhinweisen. Die Seminarrechnung, mit dem
Zahlungsziel von 14 Tagen, folgt direkt nach dem Seminar.




Themenplan

Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2018
Termin: 03.09.2018
Seminarnummer: TS0309

GemaB § 177 Abs. 5 SGB IX finden alle vier Jahre in

der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November die Wahlen
der Schwerbehindertenvertretung statt. Dieses Seminar
vermittelt Grundkenntnisse Uber die Einleitung und den
Ablauf der Wahlen.

Seminarinhalt

> Rechtliche Grundlagen des SGB IX und der
Wahlordnung der Schwerbehindertenvertretung —
SchwbVWO

> Vorgehen bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl im vereinfachten und férmlichen Verfahren

> Wahl zur Gesamt- und Konzernschwerbehinderten-
vertretung

> Mitteilung des Wahlergebnisses

> Was folgt nach der Wahl?

> Fragen und Diskussion

Nutzen

Sie haben einen umfassenden Uberblick (iber die Rechts-
grundlagen der Wahlordnung und den Ablauf der Wahl der
Schwerbehindertenvertretung.

Sie kennen die Fristen und Formalien und kénnen die Wahl
optimal vorbereiten und entsprechend den Regelungen des
Wahlverfahrens durchfiihren.

Sie sind in der Lage, auf Probleme schnell und rechtssicher
zu reagieren.

Referentin

Christiane Jansen,

Dipl. Juristin Arbeits- und Wirtschaftsrecht,
Dipl. Sozial-Okonomin

Teilnahmevoraussetzung

Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertretung,
Betriebsratsmitglieder, Mitglieder des Wahlvorstands und
Wahlberechtigte gemaB § 1 Abs. 1 und 2 SchwbVWO

Organisatorisches

Seminargebiihr 210,00 EUR

Verpflegung 21,43 EUR

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Biicherpaket
Fachliteratur ist im Seminarpreis enthalten

Freistellung

GemaB § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX
erfolgt die Freistellung unter Fortzahlung des Arbeits-
entgelts. Nach § 40 BetrVG bzw. § 179 Abs. 8 SBG IX
ist der Arbeitgeber dartiber hinaus verpflichtet, die mit
dem Besuch des Seminars anfallenden Kosten (Unter-
kunft, Verpflegung, Fahrtkosten und Seminargebuihr) zu
Ubernehmen. Voraussetzung fur die Freistellung nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG und die Ubernahme der Seminar-
kosten ist die ordnungsgemaBe Beschlussfassung des
Betriebsrats. Fir die Schwerbehindertenvertretung gel-
ten die Bestimmungen nach § 179 Abs. 4 SGB IX.

Ausfallgebiihren

Die Anmeldung zum Seminar verpflichtet zur Zahlung
der Seminargebihr. Bei Abmeldungen bis zu 4 Wochen
vor Seminarbeginn entstehen keine Kosten.

Die Ausfallgebihren betragen:

In der 4. Woche vor Seminarbeginn 25 %
In der 3. Woche vor Seminarbeginn 30 %
In der 2. Woche vor Seminarbeginn 35 %
In der 1. Woche vor Seminarbeginn 40 %

der Seminargebiihr. Bei Nichterscheinen berechnen wir
100 % der Seminargebuhr.

Absagen, die 1-3 Arbeitstage vor Seminarbeginn
eingehen, werden wie Nichterscheinen behandelt.
Unter Umstanden kdnnen bei kurzfristiger Absage
auch Stornogebiihren des Tagungshotels in Rechnung
gestellt werden.




