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Die VERTRAUENSLEUTE bei Robert Bosch AS informieren

Juli 2021

Vertrauensleute Bosch AS 
Schwäbisch Gmünd

Wir informieren euch!

 PERSONALKOSTENSENKUNGSMAßNAHMEN (PKS):

  WIR HABEN EIN 
  VERHANDLUNGSERGEBNIS!



Personalkosten-
senkungsmaß- 

nahmen

T-ZUG und  
Zusatzbeitrag 

(Juli)

Einmalzahlung 
(TRAFO- 

Baustein)

tarifliche  
betriebliche 

Sonderzahlung 
(Nov.) reduziert

bezahlte  
Dreischichtpause

Gleitzeitabzug  
5 Tage/Jahr

zusätzliches  
Urlaubsgeld 

(Mai)

Jubiläums- 
leistungen

bleibt erhalten
bleibt erhalten

bleiben erhalten

kein erhöhter Abzug

Verdienst- 
sicherung auf 

Tarifniveau 

Die Grafik unten zeigt auf einen schnellen Blick das Ergebnis unserer nun abgeschlossenen  
Verhandlungen. 

Die roten Kreise zeigen diejenigen Positionen, bei denen wir uns auf einen zeitweisen Verzicht eingelassen haben, die-

jenigen in den rot-grünen Kreisen auf reduzierte Leistungen. In den grünen Kreisen zeigen wir die Positionen, bei denen 

wir es geschafft haben, alle beabsichtigten Angriffe abzuwehren.

Mit diesen Maßnahmen können der Industriestandard im Werk sichergestellt und in der Zentrale 
konjunkturelle und strukturelle Maßnahmen abgesichert werden. Hiermit konnte das Eckpunkte-
papier weitgehend umgesetzt und ein wichtiger Beitrag für unsere Zukunft am Standort erreicht 
werden.

PÜT /  
ERA-Zulage



Alle berechtigten Beschäftigten erhalten eine Entschädigung in Form einer Abgeltungszahlung in Höhe von 70 % bis zur 

Vollendung des 63. Lebensjahres. Die Formel lautet: 

monatliche PÜT-Zulage * 12 Monate * X Jahre [bis Vollendung des 63. Lebensjahres] * 0,7 [Faktor Abgeltung]

Die Berechnung des Alters findet auf Monatsbasis statt. Der Betrag wird wahlweise in zwei Zahlungen (50 % Ok-

tober 2021/50 % Januar 2022) ausbezahlt oder in Form einer Einmalzahlung (100 Prozent im Oktober 2021 oder 100 Pro-

zent im Januar 2022). Die Beschäftigten müssen sich bis zum 31. August 2021 entscheiden. Stichtag für die Berechnung 

ist der 30. Juni 2021. Bei einer befristeten Teilzeit gelten die letzten 10 Jahre als Basis. Die Abgeltung erhalten alle PÜT-

Berechtigten mit einem aktiven Arbeitsverhältnis am 1. Juli 2021 und deren Austritt (z.B. aufgrund Aufhebungsvertrages, 

Aufhebungsvertrages VR+, Kündigung oder eingereichtem Rentenbescheid) am 30.06.2021 noch nicht feststeht. Ausge-

nommen sind alle Beschäftigte, die bis zum 1. August 2021 einen ATZ-Vertrag unterschrieben haben. 

Für Beschäftigte ab dem 62. Lebensjahr gilt eine Berechnung mit fester Laufzeit von 12 Monaten (monatliche PÜT- 

Zulage * 12 Monatsbeträge * 1 Jahr * 0,7 [Faktor Abgeltung]). 

 Berechnungsbeispiel (die Berechnung der Jahre bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres erfolgt auf zwei Dezimalstel-

len, gerundet zum Monatsende): 

 

63. Geburtstag am 10.10.2027, PÜT in Höhe von 150 EUR; 31.10.2027 – 30.06.2021 = 6 Jahre und 4 Monate = 6,33 Jahre; 

  Abgeltungszahlung PÜT-Zulage = 150 EUR * 12 Monate * 6,33 * 0,70 = 7.975,80 EUR

Der Zusatzbeitrag (400 €) wird in den Jahren 2021 und 

2022 nicht ausbezahlt. 

Ab 2023 wird die Einmalzahlung in voller Höhe wieder ausbezahlt. 

Der Zusatzbeitrag (400 €) wird in den Jahren 2021 und 

2022 nicht ausbezahlt. Eine Auszahlung für das Jahr 2023 

wird im April 2023 geprüft. 

Ab 2024 wird die Einmalzahlung in voller Höhe wieder ausbezahlt.

SgmP SgmZ

Im November erhalten alle Beschäftigten in den Jahren 

2021, 2022 und 2023 eine tarifliche Sonderzahlung. 2021 

wird die Sonderzahlung zur Hälfte ausbezahlt. 2022 und 

2023 erfolgt eine Überprüfung der Höhe der Sonderzah-

lung (mind. die Hälfte). 

Ab 2024 erhalten alle wieder die gesamte Höhe der Sonderzahlung.

Im November erhalten alle Beschäftigten in den Jahren 

2021, 2022 und 2023 eine tarifliche Sonderzahlung. In die-

sen Jahren wird die Sonderzahlung zur Hälfte ausbezahlt. 

Ab 2024 erhalten alle wieder die gesamte Höhe der Sonderzahlung.

Der TRAFO-Baustein (Tariferhöhung) entfällt für die Jahre 

2022 und 2023. 

Ab 2024 wird der Baustein in voller Höhe ausbezahlt. 

Der TRAFO-Baustein (Tariferhöhung) entfällt 2022. Die 

Auszahlung 2023 wird im Dezember 2022 geprüft. 

Ab 2024 wird der Baustein in voller Höhe ausbezahlt. 

T-ZUG
Der T-ZUG wird in den Jahren 2022 und 2023 für alle Be-

schäftigten in freie Tage umgewandelt, wobei jeweils im 

Oktober 2021 für 2022 und im Oktober 2022 für 2023 über-

prüft wird, ob es bei dieser Festlegung bleibt.

Ab 2024 gilt der Tarifvertrag wieder unverändert.

 Die Wahloption wird für die Jahre 2022 und 2023 im Okto-

ber des Vorjahres geprüft. 

Ab 2024 gilt der Tarifvertrag wieder unverändert.

Einmalzahlung tariflicher Zusatzbeitrag (ZUB)

Tarifliche Sonderzahlung (November)

Einmalzahlung „TRAFO-Baustein“ (Tariferhöhung)

Persönliche übertarifliche Zulage (PÜT-Zulage) / tarifdynamische Zulage (ERA-Zulage)
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 Schüler/-in   Umschüler/-in   Auszubildende/-r   Student/-in    duales Studium Wie heißt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

als: Beginn: Ende:

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Derzeitige berufliche Tätigkeit   Vollzeit   Teilzeit   Solo-Selbstständige/-r    befristet beschäftigt   Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?

als: bei: Beginn: Ende:

Bruttoeinkommen  Beitrag

mtl. Bruttoeinkommen
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Name* Vorname* Geburtsdatum*

T T M M J J J J
Geschlecht*  Staatsangehörigkeit*

  weiblich 

  männlich

Land* PLZ* Wohnort*
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BIC* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

IBAN*

D E

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer 01. 

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monatli-
chen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall  
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten 

Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass 
die IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine Gewerkschaftszugehörigkeit 
ableiten lässt, für die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die ausführenden Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information 

über meine Gewerkschaftszugehörigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen Daten gehört und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. 
Die Übermittlung der vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafür, dass die IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das SEPA-Lastschriftmandat  
einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung für den vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine 

Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum Widerruf  
erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder«  
unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei 

und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestätige die Richtigkeit 
der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zur Erfassung der Daten im 
Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren 

 gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
deutschen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner 

Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden meine Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte weitergegeben und 

genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilli-
gung.  Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die 
europäischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen 

Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://igmetall.de/
datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise 
per Post wünsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Ü
b

e
rt

ri
tt

Mitglied seit:

T T M M J J J J

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft 

PLZ Ort

Beschäftigt im Betrieb

BE I TR I TTSERKLÄRUNG

** Mitgliedsnummer

Eintrittsdatum

T T M M J J J J

Bitte in Blockschrift ausfüllen. *Pflichtfelder  **Wird von der IG Metall ausgefüllt 

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort oder  

schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und Erschließung, 60519 Frankfurt am Main.   

Hier kannst Du online Mitglied werden:  igmetall.de/beitreten.
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Straße* Hausnummer* Telefon  dienstlich  privat

Mobiltelefon   dienstlich  privat E-Mail   dienstlich  privat

Wer in der ersten Reihe dem Arbeitgeber in   

den Verhandlungen gegenüber steht,   

schätzt erfahrene und engagierte Kolle-

ginnen und Kollegen, die im Hinter-

grund mit großem Sachverstand unter- 

stützen. Wir danken ganz herzlich für  

ihre Arbeit

• Kevin Hanselmann 

• Daniel Jusic

•  Andre Leonhardt 

• Sabrina Tegas 

• Yakup Varol.

Das Foto auf der Vorderseite zeigt die Kollegen der Verhandlungskommission, Claudio Bellomo, 

Andreas Reimer, Hüseyin Ekinci und Siegfried Scholz (v.l.n.r.)

Herausgeberin: IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt

Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jörg Hofmann

Kontakt: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Kai Burmeister , 1. Bevollmächtigter (kommisarisch), 

IG Metall Geschäftsstelle Schwäbisch Gmünd, Kai.Burmeister@igmetall.de

Layout: Matthias Kirchner, IG Metall Vorstand

Klimaneutral gedruckt von Zarbock GmbH & Co.KG, Frankfurt

www.bosch.igm.de

«Im Gegenzug zum Aus-

schluss betriebsbedingter Kündi-

gungen bis Ende 2026 und für die  

Zukunft des gesamten Standorts haben wir 

schweren Herzens einigen Personalkostensen-

kungsmaßnahmen zugestimmt. Wir konnten unver-

schämte Forderungen des Arbeitgebers abwehren 

und einen akzeptablen Kompromiss erreichen. Damit 

haben IG Metall, Betriebsräte und Geschäftsführung 

für den Standort und für die gesamte Region den 

richtigen Weg beschritten. Danke für Eure Solida-

rität, die uns am Verhandlungstisch geholfen 

hat.»

Kai Burmeister  
1. Bevollmächtigter der IG 

Metall


