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Gmiind-Lindach (bt} ~ Eine echte Froh-
botschaft fiir die Mitarbeiter der Firma
MSSL: Gestern Nachmittag haben sie er-
fahren, dass die Tarifverhandlungen zu
cinem mehr als akzeptablen Abschluss
gebracht wurden — es gibt mehr Geld, vor
allem aber wird der Standort Lindach
entscheidend gestarkt.

In langen Verhandlungen mit zwei Vor-
standsmitgliedern des indischen Mutter-
konzerns — Bimal Dhar und Anil Kalra -
hatte sich Unerwartetes ergeben, so be-
richteten gestern Rolf Bornemann, Araz
Ilkay und Petra Kresbach im Namen des
Betriebsrates, sowie der Gewerkschafts-
bevollméchtigte Josef Mischko. Zunichst
das Ergebnis: Angetreten war man mit
der Forderung einer Lohnerhéhung um
3,6 Prozent ab Juli; bewilligt wurden
rackwirkend 2,1 Prozent — damit ist die
Inflationsrate ausgeglichen —, sowie wei-
tere 0,4 Prozent ab . Dezember. Fir
2008 freilich ist am 1. Juli eine Erhohung
von 3,6 Prozent vorgesehen, vorausge-
setz{, MSSL in Lindach erreicht eine
Produktionssteigerumg um 20 Prozent;
wird diese Zahl noch ibertroffen, gibt es
eine Einmaizahlung von bis zu 345 Euro.
Mischko sprach vom ,,umgedrehten Er-
gebnis*: Die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff hatte fiir 2007 3,6 Prozent
mehr Lohn und Gehalt gefordert, 2008
dann 2,5 Prozent. In Lindach, so
Mischko, ,geben die Zahlen 3,6 Prozent
fir dieses Jahr nicht her*. Mittlerweile
wurde eine Grundlage fiir die Produk-
tionssteigerung ausgearbeitet: Diese, so
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das eindeutige Ergebnis, ist mdéglich;
ebenso hohere Einsparungen ,aus der
Produktion heraus, nicht auf dem Ri-
cken der Beschiftigten”. Weiteres Ziel ist
die ,Null-Fehler-Qualitit.

Enormes Potenzial

Mehrfach wurde gestern betont, dass
keine Arbeitsplitze abgebaut werden;
der Standort sei nicht gefdhrdet, ganz im
Gegenteil. Bei entsprechendem Bedarf
wird in weitere Arbeitsplitze ebenso in-
vestiert wie in neue Maschinen und
Werkzeuge. Kontroliiert wird die weitere
Entwicklung von einer Arbeitsgruppe
aus Geschifisleitung und Betriebsrat;
nur wenn es in diesem internen Gremium
keine Binigung gibt, werden Bimal Dhar
und Josef Mischko hinzugezogen - wobei
alle hoffen, dies vermeiden zu kénnen.

Mischko sprach gestern von der Not-
wendigkeit, das Einsparungsziel zu errei-
chen: Es gebe Anfragen und Interesse
grofer Konzerne wie Siemens, ZFLS und
TRW, die Auftrige zu vergeben hitten.
Am Riesen-Potenzial des Lindacher Un-
ternehmens gebe es keinen Zweifel, des-
halb seien ,die Inder bereit, Tarifver-
trige zu bezahlen“. Man sel als Team
vom Verhandlungstisch aufgestanden, im
Wisgen, dass es in Lindach erhebliche
Qualitétsprobleme gehe, die nicht linger
toleriert, sprich nach Kraften angegan-
gen wiirden. Die MSSL.-Mannschaft habe
gezeigt, zu welchen Leistungen sie fidhig
sei; nun, da einiges an Verunsicherung
ausgerdumt sei, werde an der Zukunft
gearbeitet: , Ein Befreiungsschlag®.




