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Kraftfahrzeug-Handwerk
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« Statt 37 Stunden 42 Stunden
arbeiten bei gleichem Lohn.

e Serviceberater werden abgeschaftft.

e Der Urlaub wird von 30 auf 24 Tage
im Jahr reduziert.

* Der Mechaniker wird selbstandiger
Tagelohner.

 Wer das will, soll die Zeitschrift
AUTOHAUS abonnieren.

* Wer eine andere Zukunft will,
sollte Mitglied der IG Metall werden.
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| Tarifpolitik 7 Ein Pladoyer fur die
unternehmerische Freiheit

Hannes Brachat ist Herausgeber der Zeitschrift — n t I O h n u n c
AUTOHAUS. Vor einigen Jahren erhielt er eine i - s
ohne Tarif

Professur an der Fachhochschule Nartlingen.
Dort wird der unternehmerische Nachwuchs flr
das Kraftfahrzeug-Handwerk ausgebildet. Uber

die Zeitschrift AUTOHAUS, die Autohaus O RO AN NS B EACKHAT
Akademie und seine Professur in Nirtlingen )

erreichen seine Botschaften viele Unternehmer 3 ®
im Kraftfahrzeug-Handwerk. Mit seinen

populistischen Methoden ist Brachat nicht
zimperlich. Diffamierung, Halbwahrheiten und
Falschdarstellungen - und das alles im Namen
der Wissenschaft. Populist Brachat zieht alle
Register, um seinen politischen Gegnern zu
schaden. Leider kommt diese Methode bei
vielen auch noch gut an. Brachat ist gern
gesehener Referent auf Tagungen des
Kraftfahrzeug-Handwerks.
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,Uppige Beute’ verspricht Brachat den

Arbeitgebern. »Wenn ein Mechaniker pro Woche statt 37 Stunden

: 42 Stunden arbeitet - und das bei gleichem Lohn -, dann
Zu Lasten der Arbeitnehmer! _ arbeitet er pro Jahr gut 20 Tage mehr. Die Tabelle oben
: zeigt rechnerisch die Auswirkung der Mehrleistung. Und
das macht an Lohnerldsen pro Mechaniker und Jahr bei
55 €uro Stundenverrechnungssatz sage und schreibe
einen Mehrertrag von Uber 8.000 €uro aus. So das
faktisch in einem Betrieb realisiert wird, hat man Uppige

Beute gemacht. S

Naturlich ohne Lohnausgleich, sonst ist ja keine
Beute zu machen. Was noch fehlt, sind die
Autos, die repariert werden missen. Und wenn
die fehlen - macht nichts - dann werden die
lieben Mitarbeiter eben rausgeschmissen.




Arbeitszeit verandern? Einfach dilettantisch,
die Vorschlage des Herrn Professors. Den
Arbeitgebern des Kraftfahrzeug-Handwerks
liefert er auch noch ein Muster. Datum
einsetzen, unterschreiben und schon ist die
Arbeitszeit verandert. Simpel! So simpel,
dass ein solcher Vertrag vor keinem Gericht
Bestand haben wird. Hier gewahrt die

IG Metall ihren Mitgliedern gerne Recht-
schutz, denn einfacher ist ein Prozess nicht
Zu gewinnen.

Und dann wieder Brachats ,Wahrheiten".
Laut Brachat werden Betriebsrate durch die
IG Metall bestellt und nicht von den
Arbeitnehmern gewahlt. Hier kann man nur
feststellen: Gossen-Journalismus! Mit
solchen Formulierungen werden
Betriebsrate als hirnlose Befehlsempfanger
der IG Metall dargestellt. Eine Uble
Methode, um Arbeitnehmer gegen ihre
Betriebsrate auszuspielen.

Aber nicht mit uns!

Da kann Hannes Brachat stolz sein. Er war
life dabei, wie ein Chef selbstherrlich die
Arbeitszeit innerhalb von 20 Minuten von 37
auf 42 Stunden anhob. Autoritat und
Glaubwiirdigkeit nennt Brachat eine solche
Vorgehensweise. Wir nennen es Rechts-
bruch! Verstoll gegen das Tarifvertrags-
und Betriebsverfassungsgesetzes! Unter-
nehmerische Selbstherrlichkeit, die der
Gesetzgeber abgeschafft hat. Zuriick ins
19. Jahrhundert.

Wer beispielsweise die wochentliche Arbeitszeit
verandern mochte, ist an seinen Tarifvertrag
gebunden. Er muss dann von jedem Mitarbeiter eine
Einzelvereinbarung unterschreiben lassen, dass dieser
mit der Anpassung einverstanden ist".

ARBEITSZEIT-ANDERUNG (ABB. 3)
}
Wer dia wichentliche Arbeitszeit verindern |

michte, muss von jedem Mitarheiter eina |

Einzelvereinbarung unterschreiben lassen. |
Ein Formuliernngsheispiel fiir diese Ergén- |
2ung zum Arbeitsvertrag: !
=» Zwischen der ...Firma... und Herm

i
..Mitarbeitar... wird folgende Anderung |
|
|
|

2um Arbeitsvertrag abgeschlossen:

~» Zu §1 Tétigkeit und Aufgabengebiet: Der |
Mitarbeiter wird in unserer ..Firma... mit
einer wichentlichen Arbeitszeit von 40 {
Stunden eingesetzt. i

- 2u § 4 Boziige: Der Mitarbeiter erhaltmit |
Wirkung ab 1. April 2006 im Rahmen i
einer 40-Stunden-Woche folgendes

Entgelt:

Grundgehalt e— 1T
i wsnnane EUID

Effektiventgelt i EUTD

-» Diese Anderung hat Gilltigkeit ab 1. April |
2006. Die restlichen Vertragshestandteile J
hleiben unberiihrtund behalten waiter
ihre Gilltigkeit. Mit der Unterzeichnung
dieser Vertragsinderung wird das 1
Einverstindnis mit deren Inhaltund der
Empfang einer von der Firma i
unterzeichneten Ausfertigung dieser
Vertragsiinderung hestatigt.

Datwm, Unterschriften

O

,und siehe da, die Mitarbeiter sind da einsichtiger als die
IG Metall-bestellten Betriebsrate oder deren Gewerk-

schaftsoberaufseher*. ®

,Neulich war ich live in einem Betrieb dabei, wie ein Chef
innerhalb von 20 Minuten miindlich und mit Wirkung die
Arbeitszeit von 37 Stunden auf 42 anhob. Das ist auch
eine Frage der Autoritat und der Glaubwiirdigkeit".




Die Serviceberater sind abzuschaffen. AT.U.
macht es vor. Kein gutes Beispiel. Wir
kennen die Probleme bei A.T.U. - sowohl von
Beschaftigten als auch von den Kunden.
Autohduser wéren schlecht beraten, diesem
Vorschlag zu folgen. Eine Studie von Auto
Business Service ABS hat ergeben:

-Serviceberater haben eine ,fundamentale
Bedeutung® im Autohaus,

-Serviceberater konnen die Zufriedenheit der
Kunden erhdéhen und den Umsatz der
Autohduser um 10 Prozent steigern,

-durch eine gute Serviceberatung ist die
Halbierung der Anzahl an Reklamationen
durchaus realistisch.

Serviceberater abschaffen?
So ein Unsinn’, meint die IG Metall.

Die Utopie vom Mechaniker als
selbststandigen Unternehmer, der sich
seinen Arbeitsplatz mieten muss, wird
Brachats Wunschtraum bleiben. Fir
Arbeitnehmer wiirde das heilen: Verzicht
auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld, keinen
Anspruch auf Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall und die Beitrage fur
Kranken- und Rentenversicherung
mussen alleine gezahlt werden. Der
Gesetzgeber nennt so etwas
Scheinselbstandigkeit' und hat sie
deshalb zum Schutze der Arbeitnehmer
verboten.

,Die Ebene der Serviceberater ist
abzuschaffen.....Das dies keine lllusion ist zeigt
A.T.U. Da gibt es keine Serviceberater”,

\

In finf Jahren verpachten wir dann
Werkstattarbeitsplatze und machen die
Mechaniker zu selbststandigen Unternehmern.
Sie erhalten vom Betrieb Logistik, Technik,
Rechnungsschreibung. Wer aber ein derartiges
Konzept als tarifgebundener Betrieb umsetzen
mochte, stolt da an Regelungsgrenzen®.




Hier hat Brachat recht!

So sehen die gesetzlichen
Rahmenbedingungen aus.

24 Tage Urlaub, kein
Mindestentgelt, arbeiten bis
48 Stunden mdglich, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld gibt es
nicht.

Arbeitnehmer haben einen
Anspruch flr gute Arbeit auch
gutes Geld zu bekommen

Aus diesem Grund schliel3t die
IG Metall Tarifvertrage ab und rat
Arbeitnehmer, in die |G Metall
einzutreten.

1G Metall Vorstand, Ressort Handwerk, Helmut Hennecke

Weitere Fakten: Wer nicht tarifgebunden
ist, muss nicht 30 Tage, sondern
maximal 24 Tage Urlaub einraumen. So
sehen es die gesetzlichen
Mindestregelungen vor. Es kann ohne
Tarifvertrag - wie friher - pro Woche 48
Stunden gearbeitet werden.
Samstagarbeit ist moglich. Fur Urlaubs-
und Weihnachtsgeld gibt es aulerhalb
tarifpolitischer Vereinbarungen keinerlei
Ansprliche. Haben Urlaubs- und
Weihnachtsgeld noch ein berechtigtes
Fundament? Warum gibt es
Weihnachtsgeld? Nur weil Weihnachten
ist? Bei aller Freude am ,Jingle Bells®,
aber das hat alles nichts mit verursachter
Leistung im Unternehmen zu tun,
sondern mit wohlgemeinter Tradition, mit
Besitzanspriichen - die man aber heute
hinterfragen muss, weil das mit den
,Leistungsfundamenten® Urlaub bzw.
Weihnachten nicht mehr bezahlbar ist®.,




