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Weniger Geld bei gleicher 
Arbeit 
 
 

 
 
 

Frauen bekommen für die gleiche Arbeit 
wesentlich weniger Geld als Männer. Im 
kaufmännischen Bereich ist die Differenz am 
höchsten: Eine Industriekauffrau verdient 
über 20 Prozent weniger als ihre 
männlichen Kollegen. 


