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IG Metall-Aktionen am heutigen Frauentag

»ich bin mehr wert”

Schwiibisch Gmiind {pm) - ,Ich bin mehr
wert”, so lautet das Motto der Gewerk-
schaftsfrauen fitr den heutigen 8. Miirz,
den Internationalen Frauentag. Mit diesem
Motto verbinden Frauen unterschiedliche
Botschaften: Zum einen geht es ihnen um
Anerkennung und Wurde, zum anderen wm
dn'ekte matenelle Unglelchherten

Die IG Metall- Frauen in Schwablsch
Gmiind haben sich etwas ausgedacht. Am
heutigen 8. Mirz zeigen sie ab 10 Uhr auf
dem Johannisplatz in Schwiibisch Gmiind:
»Ich bin mehr wert!“ Eine Wippe und viele
bunte Pakete symbolisieren, womit Frau-
enarbeit aufgewogen wird: Weniger Ent-
gelt trotz gleichwertiger Arbeit, unsichere
und schlecht bezahite Arbeitsverhilinisse,
Geringschatzung der vielfdltigen Leistun-
gen in Beruf und Familie, Erwerbslosig-
keit, weniger Aufstiegschancen und kaum
Fihrungspositionen, Minijobs und Arm-
utsrente. ,Ich bin mehr wert!” haben die
I1G Metall-Frauen daher setbstbewusst und
stolz. auf ein iﬂafarbenes Transparent ge-

Geiegenhe;ten

Aktion’ nutzen, um auf ihre Forderungen
aufrerksam ‘zu machen, zu' informieren
und mit anderen Frauen ins Gesprich zu
kommen. Auch in den Betrieben werden
viele Mdglichkeiten rund um den 8. Marz

genutzt, um miteinander ins Gesprich zu
kommen und die Forderungen in den Vor-
dergrund zu rlicken: Frauensprechstunden
finden statt in der Maschinenfabrik Alfing
Kessler Wasseralfingen, bei Varta Consu-
mer Batteries und Varta Microbattery in
Eliwangen. Zum gemeinsamen Frihstick
laden Betriebsrat und IG Metall unter.an-

.. derem ein bei Mahle in Lorch, TRW Auto-
motive in Alfdorf und MSSL in Lindach.
Info-Tische gibt es bei Triumph Internatio-

nal in Heubach und in anderen Betrieben
im Ostalbkreis. Der IG Metall-Betriehs-
rat der ZF Lenksysteme in Schwibisch
Gmiind wirbt mit einem eigenen Plakat fir
die Anliegen der Kolleginnen.

npesonders beschiftigt uns Gewerk-
schafterinnen® steilt Felicitas Nick von der
IG Metall in Schwibisch Gmind fest,
»Gass die Entgeltschere zwischen Minnern
und Frauen immer welter auseinander geht
und dass die Vereinbarkeift von Familie
und Beruf immer noch als Frauenthema
angesehen wird.Y Andere EU-Lénder seien
dem . Ziel der .Geschlechtergerechtigkeit
mit kreativen MaBnzhmen, konkreten Zie-

.- len und Zeitvorgaben erheblich niher ge-
! o - kommen als Deutschland, In nahezu allen
Die _Gewerkschaftermnen wollen chese.

Industriestaaten haben sichiin den vergan-
genen Jaluzehnten die Einstellungen zur
Erwerbstatigkeit von Frauen und zur Kin-
derbetreuung gewandelf. In Deutschland
sind jedoch Frauen im internationalen
Vergleich seltener erwerbstitig, seltener



Vorbereitungen. fiir den heutigen Frauentag.

Miitter — und noch seltener beides zusam-
men, beklagen die Metallerinnen.

Erhebliche Nachteile

Nach wie vor gilt: In Deutschland haben
es Frauen im Berufsleben so schwer wie in
kaum einem anderen europiischen Land.
Nick: ,Sie verdienen weniger, erreichen
seltener Fithrungspositionen, arbeiten kiir-
zer und das hiufig unterhalb ihrer Qualifi-
kation.“ ,,Soll sich die Erwerbssituation
von Frauen grundlegend &ndern, miissen
wir vor allem auf zwei Feldern etwas be-
wegen” sind sich Petra Faulhaber und Fe-
licitas Nick einig. Zum einen miisse die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir
Minner und Frauen verbessert werden.
Das bedeute neben verbesserten Kinder-
betreuungsangeboten vor allem familien-
gerechtere Arbeitsbedingungen in der
Wirtschaft. Dazu gehoren:

@® in jedem Fall gleiches Entgelt fiir
gleichwertige Arbeit

@ gleichberechtigten Zugang zu allen
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

@ ein existenzsicherndes Einkommen

@ geschlechtergerechtes Steuersystem

® Abschaffung des Ehegattensplittings
@® cigenstiindige, existenzsichernde Rente
von Frauen
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@® ein wirksames Gleichstellungsgesetz fiir
die Privatwirtschaft.

,Bei der Entgeltgerechtigkeit sind wir
mit dem Entgeltrahmentarifvertrag (ERA)
einen gewaltigen Schritt vorangekom-
men*, so die IGM. ,,Wir haben ein Tarif-
werkzeug zur Einstufung von Arbeitsauf-
gaben — unabhéingig vom Geschlecht. Tra-
ditionelle Benachteiligungen seien iiber-
wunden. Aber von alleine gehe es nicht
weiter: , Frauen miissen aktiv in den Ge-
werkschaften mitmischen. Sie miissen sich
weiterhin hartnéckig fiir eine geschlech-
tergerechte Umsetzung des ERA stark ma-
chen. Das sind wir uns wert.”



