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Wenn schon dabei, dann richtig!

Der Kampf um die neue Altersteilzeit braucht
jede Frau und jeden Mann.

Am besten geht das gemeinsam in einer starken
Gemeinschaft. Zeigen Sie ganz klar Flagge - als

Jetzt holen
wir uns die Zeit!

Mitglied in der IG Metall -
ich freu mich drauf!

neues Mitglied in der 1G Metall.

Fiir jung.
Fiir alt.

Ja zur neuen
Altersteilzeit!

Neue Altersteilzeit



Fir jung.
Fiir alt.

gz Das Band der Generationen - die neue Altersteilzeit jetzt!

Neue Altersteilzeit

2010 muss es weitergehen!
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Der Gesetzgeber |dsst die Firderung der
Altersteilzeit Ende 2009 auslaufen.
Deshalb lduft dann auch der bestehende
Tarifvertrag Altersteilzeit aus.

Von der Politik verlangen wir bessere
Voraussetzungen. Von den Arbeitgebern
fordern wir eine Anschlussregelung.

Dafiir ziehen wir jetzt in eine Tarifbewegung.
Mit aller Harte.

Fiir eine neue Altersteilzeit! Jetzt!

Ohne eine neue Altersteilzeit wiirde der
Austausch auf den Arbeitspldtzen stark
verlangsamt.

Einsteiger, Aufsteiger und Altere blieben auf
der Stelle. Klar, wenn sich oben nichts bewegt,
geht's auch unten nicht weiter.

Darum bewegen wir uns fiir die
neue Altersteilzeit!

Fiir Jung, fiir Alt, fiir alle:
die neue Altersteilzeit bewegt!
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Alle machen mit: Die Jiingeren.

Die jiingeren Beschéftigten tun’s fiir ihre
Zukunft. Denn ohne eine neue Altersteilzeit
wiirden ihre Einstellungs-, Aufstiegs- und
Ubernahmechancen bereits jetzt dramatisch
sinken.

Und: Auch sie zdhlen spéter mal zu den Alteren.

Alle machen mit: Die Alteren.

Die Alteren kimpfen fiir einen selbstbestimmten
Ruhestand. Flexibel und finanziell tragbar.

Sie wollen gesund in Rente gehen. Dazu braucht
man Arbeitspldtze, die nicht krank machen.
Dazu muss der Leistungsdruck geringer werden.

Aufierdem wissen auch die Alteren: Wenn sie
frither aussteigen, kinnen mehr Jiingere
einsteigen.

Alle wollen aus-, auf- oder
einsteigen kdonnen.

4

Von den Arbeitgebern fordern wir:

* Schliefit mit uns einen Tarifvertrag fiir eine
neue Altersteilzeit ab — als Anschlussregelung
ab 2010.

* Sorgt mit uns fiir Bedingungen, die den
friilheren Ausstieg weiterhin leistbar und
attraktiv machen.

* Macht gemeinsam mit uns Druck auf die
Politik flir bessere Voraussetzungen.

Von der Politik fordern wir:

» Schafft Voraussetzungen fiir eine neue
Altersteilzeit, die Alteren einen frilheren
Ausstieg ermiglicht.

= Verbessert die Einstiegschancen fiir Junge.

* Schafft zusitzliche flexible Méglichkeiten fiir
den Altersiibergang. Das dient vor allem
Menschen mit belastenden Arbeitsbedingungen.

* Dreht die Rente mit 67 wieder zuriick!



