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Wenn schon dabei, dann richtig!

Mit einer langen Berufserfahrung gehdrt man
noch lange nicht zum alten Eisen. Man weif3,
was man bewegen kann.

Man hat die Kraft und die Sicherheit, Dinge
zielgerichtet anzugehen. In der IG Metall ist dafiir
genau der richtige Platz. Herzlich willkommen!
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Ich wil Ruhestand
statt Krankenstand.

.Fl'.irjung. i
Nl Fiir alt. ;
| Fiir alle,




Fir jung.

Das Band der Generationen - die neue Altersteilzeit jetzt! .

Neue Altersteilzeit

Gemeinsam erfolgreich: Wenn
Erfahrungen zusammenwirken.
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Wir wissen, wo Beschdftigte oft der Schuh
driickt.

Deshalb haben wir speziell fiir die Gruppe ab 5o
tarifliche Anspriiche erstritten, die dabei helfen,
miglichst gesund und finanziell abgesichert in
den Ruhestand zu wechseln.

Eine ganz wichtige Rolle spielt dabei die
Altersteilzeit.

Altersteilzeit — die notige Abkiirzung
bei groBen Belastungen.

Dank Altersteilzeit konnen &ltere Menschen
schon friiher aus dem Beruf aussteigen. Ohne
grofie finanzielle Einbufen versteht sich.

Denn gerade wer in seinem langen Berufsleben
hart gearbeitet hat, muss das Recht haben,
frither aufzuhdren.

Es ist ja kein Geheimnis: Alter spiirt man.
Und bei anstrengenden Jobs ganz besonders.

2010 ist Schluss mit Altersteilzeit
wenn wir nicht aufstehen!
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Altersteilzeit zu den jetzigen Bedingungen soll es
nur noch bis Ende 2006 geben. Nur die Jahrgdnge
1954 und dlter kiinnen sie noch nutzen. Das will die
I1G Metall dndern — mit einer Anschlussregelung.

Zwar haben die Politiker die Mdglichkeit der
Altersteilzeit nicht abgeschafft. Auch bleiben die
Aufstockungsbetrdge der Arbeitgeber steuer- und
beitragsfrei. Das haben wir mit unseren Protesten
erreicht. Fiir die weiterhin gefdrderte Altersteilzeit
aber haben wir uns bisher vergeblich eingesetzt.
Die Arbeitgeber iiberhaupt nicht. Das muss
anders werden.

Jetzt zieht die IG Metall fiir die Anschlussregelung
in eine Tarifbewegung. Fiir alle Altersgruppen
heifit es nun: Flagge zeigen!

Das Band der Generationen - fiir eine
neue Altersteilzeit!

Es geht hier nicht nur um die Alteren. Sondern
auch um deren Kinder und Enkelkinder.

Sie sollen nachriicken diirfen. Doch ohne neue
Altersteilzeit stecken sie fest - nicht erst ab 2010,

Denn Unternehmen planen ab sofort fiir die Zeit
nach 2o009. Das trifft auch die Jiingeren -

und zwar sofort mit Blick auf den Berufseinstieg.
Und fiir die Alteren, die dann nicht mehr in
Altersteilzeit kdnnten: Sie miissen um ihre
Gesundheit fiirchten.

Fiir eine neue Altersteilzeit! Jetzt!

Altere wollen auch in Zukunft
flexibel aussteigen kinnen.
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Von den Arbeitgebern fordern wir:

¢ Schliefdt mit uns einen Tarifvertrag fiir eine
neue Altersteilzeit ab — als Anschlussregelung
ab 2010,

» Sorgt mit uns fiir Bedingungen, die den
friiheren Ausstieg weiterhin leistbar und
attraktiv machen.

* Macht gemeinsam mit uns Druck auf die
Politik fiir bessere Voraussetzungen.

Von der Politik fordern wir:

» Schafft Voraussetzungen fiir eine neue
Altersteilzeit, die Alteren einen friiheren
Ausstieg ermioglicht.

» Verbessert die Einstiegschancen fiir Junge.

» Schafft zusétzliche flexible Moglichkeiten fiir
den Altersiibergang. Das dient vor allem
Menschen mit belastenden Arbeitsbedingungen.

* Dreht die Rente mit 67 wieder zuriick!
Klartext: Vertrdge wirken nach.

Fiir Beschéftigte, die bereits einen Vertrag
abgeschlossen haben oder noch abschliefien
werden und die Altersteilzeit bis Ende 2009
beginnen, gelten die vertraglichen Bedingungen
weiter. Auch nach Kiindigung des Tarifvertrags
Altersteilzeit.



