
Metall-Metall-NachrichtenNachrichten
für die Beschäftigten der Metall- und Elektroindustrie

Nr. 1 

Juni 2008

Schwäbisch Gmünd

Peter Müller, 2. Bevollmächtigter IG Metall

Roland Hamm,  1. Bevollmächtiger IG Metall 

Für eine „Neue Altersteilzeit“
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die geförderte Altersteilzeit läuft Ende 2009 aus. 
An die Förderung waren auch unsere Tarifverträge zur
Altersteilzeit gekoppelt. Die Tarifverträge wurden inzwischen
gekündigt, um den Weg für einen neuen Tarifvertrag frei zu
machen.

Wir brauchen eine neue Altersteilzeit, weil es Wege geben
muss, wie Beschäftigte vor dem gesetzlichen Rentenalter
gesund aus dem Erwerbsleben ausscheiden können. 
Und wir brauchen eine neue Altersteilzeit, damit wir jüngeren
Beschäftigten eine Perspektive bieten können.

Arbeitgeber und IG Metall waren sich einig, bis Ende Juni
eine Verhandlungslösung erzielen zu wollen. Aber die
Arbeitgeber spielen auf Zeit und blockieren die
Verhandlungen. Deshalb müssen wir uns jetzt bewegen,
damit sich die Arbeitgeber am Verhandlungstisch bewegen.

Unsere Forderung:

+ Abschluss eines Tarifvertrages für eine neue Altersteilzeit,
der eine Anschlussregelung zur heutigen Altersteilzeit
nach 2009 beinhaltet

+ Dieser soll nach Auffassung der Tarifkommission insbe-
sondere folgende Elemente enthalten:

o Einen Anspruch auf eine erzwingbare
Betriebsvereinbarung

o Eine verbesserte materielle Ausstattung, 
vor allem für die unteren Entgeltgruppen

o Die Anpassung der Abfindungsregelungen 
an die geänderten rentenrechtlichen
Rahmenbedingungen

Wir machen Druck!

Aufruf zu Aktionen siehe Rückseite!


