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Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Arbeitgeber kiindigen Tarifvertridge

Arbeitgeber wollen massive
Einschnitte durchsetzen

Die Arbeitgeber der Holz und Kunststoff ver-
arbeitenden Industrie Baden-Wiirttemberg
haben zum Jahresende 2008 mehrere Tarif-
vertrage gekiindigt. Sie wollen den Beschéf-
tigten an den Geldbeutel. Doch da haben sie
die Rechnung ohne den Wirt gemacht.

Gekiindigt hat der Arbeitgeberverband den
Manteltarifvertrag, den Tarifvertrag liber die
betriebliche Sonderzahlung (13. Monatsein-
kommen ) und den Tarifvertrag zur Ubernah-
me von Auszubildenden. Zeitgleich haben
sie ihre Forderungen iibermittelt. Demnach
soll die Arbeitszeit betrieblich zwischen 30
und 4o Stunden festgelegt werden konnen.
Natiirlich ohne Lohnausgleich. Bezahlt wer-
den soll nur bis 35 Stunden. Fiir die Beschaf-
tigten geht es dabei um eine Menge Geld:
In der Ecklohngruppe wiirden dann 4000,- €
pro Jahr im Geldbeutel fehlen, die Mehrar-
beitszuschldge noch nicht eingerechnet.

Am 8. Juni hat die Tarifkommission liber die Angriffe der Arbeitgeber beraten

Drastische Einschnitte soll es auch beim

Weihnachts- und Urlaubsgeld geben. Die Insgesamt wollen die Arbeitgeber jedem Mit der Kiindigung des Tarifvertrages zur
beiden tariflichen Sonderzahlungen sollen Beschiftigten mindestens 5000 € aus der Ubernahme der Auszubildenden starten die
zu einem vollen Monatsentgelt zusammen- Tasche ziehen - bei weiter steigenden Um-  Arbeitgeber einen Angriff auf die Zukunft
gefasst werden. Das wdre, bezogen auf den  sdtzen. Die wirtschaftlichen Rahmendaten junger Menschen. Der Tarifvertrag hat sich
Ecklohn, eine weitere Kiirzung des Jahres- rechtfertigen solche Einschnitte in keinster seit 2005 in der Praxis hervorragend be-
entgelts um 1000,-€ . Weise. Auf der Riickseite geht es weiter »

Zahlreiche Redner sorgten fiir eine lebhafte...

Anne Rieger, Thomas Hamer, Reiner Neumeister, Hans-Georg Nitzsche, Stefan Prutscher, Claudia Peter,
Vst. Waiblingen Klober Vst. Freudenstadt  Vst. Tauberbischofsheim Rolf Benz Vst. Gaggenau
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... und emotionale Debatte wihrend der Tarifkommissionssitzung

Thomas Kaiser,

Werner Bohner,

Weru

wiahrt. Die Ubernahme der Auszubildenden
steht fiir eine Generationensolidaritat, die
den jungen Menschen eine Perspektive gibt
und in den Betrieben einen gesunden Al-
tersdurchschnitt sichert.

Die Kolleginnen und Kollegen sind nicht
mehr bereit weitere Einbuen hinzuneh-
men, so die durchgangige Meinung in der
Tarifkommission, die am 8. Juli iiber die
Angriffe der Arbeitgeber beraten hat. Die
Kiirzung des Weihnachts- und Urlaubsgeld
wurde ebenso scharf zuriickgewiesen wie
langere Arbeitszeiten. »So leicht lassen wir
uns das Geld nicht aus der Tasche ziehen,
hief} es. Geschlossen teilt die Tarifkommis-
sion die Sorge, dass dadurch zahlreiche Ar-
beitsplédtze verloren gehen wiirden.

»Die Firma VS ist gerade jetzt aus dem Ver-
band ausgetreten und wir werden neben
der Forderung nach einer Tarifbindung auch
gegen die Kiirzungen streiten. 5000 € weni-
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Beitrittserklarung

Waldner

Torben Wengert,
Leicht Kiichen

Hermann Zduner,
Ruppel

ger in der Tasche, das geht nicht«, machte
Hans-Georg Nitzsche von der IG Metall Tau-
berbischofsheim deutlich.

Sabine Zach, IG Metall Bezirksleitung

Verdoppelte Einmalzahlung:
Rausholen was drin steckt!

Die zweite Stufe des Tarifabschlusses 2007
steht an: Ab August werden die Lohne und
Gehalter um 2,5 Prozent erhéht und es gibt
eine Einmalzahlung von 345 Euro. Dieser
Betrag kann verdoppelt werden. Dafiir
muss der Betriebsrat mit dem Arbeitgeber
eine freiwillige Betriebsvereinbarung ab-
schlieBBen.

Es gibt mindestens drei gute Griinde fiir
eine Verdoppelung:

Die wirtschaftliche Lage der Branche ist
nach wie vor gut. Im vergangenen Jahr sind
die Umsédtze um 5,8 Prozent gestiegen und

Name

Vorname

auch fiir dieses Jahr erwarten die Arbeitge-
ber nach eigenen Angaben, eine dhnlich
gute Entwicklung.

Alles wird teurer, um 2,8 Prozent stieg die
Inflationsrate 2007 und in 2008 wird das
deutlich tberschritten. Die Einmalzahlung
ist gerade aus diesem Grund auch variabel
gestaltet um erhdhte Preissteigerungsraten
auszugleichen.

Durch eine Verdoppelung der Einmalzah-
lung erh6hen sich die Personalkosten um
etwas mehr als 1 Prozent. Das ist fiir ein Un-
ternehmen mehr als zumutbar.
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