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Heum!:ch stlii und Iexse haben dle' v

Tarifparteien der Metall- und Elek-
troindusttie in der Ferienzeit thre
Hausaufgaben erledigt. in der ach-
ten ~offenbar sehr gut in Sondie-

rungen und auf Fachebene vorbe-

reiteten - - Verhandiungsrunde
wurde in Sindelfingen 2wischen
Arbeitgeberverbarid Siidwaestme-

~tall und 1G Metall ein neuer Tarif-

vertrag zum flexiblen Obergang in
die Rente beschlossen. Beide Sei-
ten bewerten den Kompromiss po-
sitiv — auch in Ostwurt-temberg

SASCHA KURZ

: Aa}en. Was im Pl ﬂh‘;ommel in smben

Verhandlungsriinden- nicht bewerkstel-

stanid atislauft, ,Das war der Gewerk-
schaft wichtig, damit die Beleg';chaﬂen
dxesbe/ugh{,h nichi gespalten werdes”,
sagte Roland Hamm, 1. Bevollméchtig-
ter der 1G Metall in-Adler tnd Gintind.

Und: Beide T an{pmtelen finanzieren

die netie Regelung -gemeinsdin. Dié ef-:
" rechneten  Kosten - des* Vertragskon:
, strukes: von 0,8 Prozent der Entgeltstim-

1mve werden pamansch aufgebracht. Die-

’sé wiirden yin einer-kiinftigen allgema-
men Tauferhohung Komipensiert™; heilt
“es il der Préssemeldung der IG: Meta]i :

_ Dasist éinnnovativer Ansatz, ohné den: |
- eskeine Kinigung gegeben hitte. Wichtig -

ist, dass die Arbeitnehrner sich kollektiv

an den Kosten des flexiblen Ubergangs -

zur Hilfte beteiligen®, sagt Jéin . Mak-
ko, Geschiftsfiihrer der Bezirksgruppe
Ostwiirttemberg von Siidwestmetall: Die

Neuregelung sei .ein “wichtigér-Ab-"

schluss und richtiger Schritt, um den
dringend - erfordetlichien - Metitalltéts-
wandel” zu efreichen, Makko: , Wir kon-

: 67 Iahze '1117uheben

- ligt wuideunid in massiven Warnstreiks - ne
-endéfe, bei’ denen’in’ Ostwurttemberg BEN{
“Tausende Metaller auf die Strafie gegan-

- gen waieh,ist- geglitckt, Der Anspruch .
" auf Altersteilzeit -ist b deny’ 1. Janual
2010, weiter - vérankert, wenn der -Zu- °
schuss ~der Bundesagentur CHir Arbeit
zuim vorzeitigen Ubergang in ‘den Ruhe-

Dze wesentlzch et Punkte

'Der neue Taxi ﬁ_zertra'g "i'e_g'elt _zWei An-
spriiche auf Altersteilzéit. Der allgemei-

© ne Anspruch bestehi fitr 2,5 Prozent der
Beschiiftigten eines Betriebs, eliériso wie
- fiar'die’ Beschafngteng)ruppe mit beson-
‘derem - Ansprich; wie. Schichtarbeiter .
-und besenders stark am Arbeitsplatz be-
lastete - Arbeithéhmer. Trisgesamt gilt =

abiat eing Obetgrénze von 4 ProZent der

‘Beschiiftigten, die verbrieft in Altersieil-
zeit'gehen kbnnen. ;Diése Regelung be-
: '_inh'aitet' einz ugest%indnis der 1G Metall:

.-Quote festgeschrleben " sagt Hamm.
* Makkos ' Sichtweise lauteti ,Der allge-

meine Anspruch auf Alterstéilzeit konnte
halbiert werden.®

- Pie’ Gruppe  mit allgememem An-
spruch kann fir die Daver von vier Jah-
ren Alteisteilzeit - beanspruchen, Min-

destalter ist hiet 61 Jahre, Beim besande-

ren Anspruch liegt” die Mindestalters-
grenze bel 57 Jahren, die Teflzeitdaver

.betragt fnaimal sechs Jaht |
nuss-der Regelung kommen Be hi

- “beitet haben oder seit mindestens zwoll
“Jahren® beschaftlgt sind “tind S wihrend
- Adieset Zeit néun-oder mehr-Jahre ge-

- schiichtet haben. ;Die’Neuregelung leis- -

destenss zwolf in- Wechselschicht: gear-

fet eirier Beltrag dazu; Fachkriifre und

_ Lezstungsn Hdger ldnger in den Unterneh-
“min zu halten. Nur fiir besondere Be--
schiftigrengruppenn- gibt -es . vorzeitige
‘Ausstiegsmiiglichikelfen zu “attraktiven
Bedingungen, fur alle: anderen endet Al
~dersieilzeit erst unmittelbar miit dem e~
_-guialen Réntereintritt’, béront Makko. -
: BelbeldenModellenmrdWahiend der -
| Altersteilzeit 'das Binkonimen zwischien”
82 plus 3 bzw. plus 7 Prozent betragen.
“ Als Ausgleich fiirden Vertust des Arbeits: -
- platzes vor. dern abschlagsfre:en Ubey: -
- gatig in den Rithestand Kerih eine masi- -
- 1nal 24- monatlgeAbﬁndungvon monatﬁ.: :
~Tich 250 Ewre gezahli werden. :
‘Bestehende | Bemebsveiembalungen

haben Bestandschiitz und gelfen weiter.

", Betriébe, die Personal abbauen wolen,

stelit es frei, weitergehende Betriebsver-
einbarungen zu schlieRen”, erklirt Ro-

land Hamm und untefstreicht damiit;

dass es anch eiriem Arbeitgeber géle-

gen kdme, ein griferes Kontingent bei

erirag Wertglelch el ’d' i Kosten sein.

welden. ,,Dze unterschiedlichien Interes:

serilagen Von Betrieben wie Beschaftig-
" teti werden it differenzierten Regeiun—
“gen-gewahrt: Der flexible Tbergang in
© die Rente ist von' dei Tarifpattriern von
- elnem urspmngilch arbeitsmarktpoliti-

schen zu einen pelsonalpailtlschen In-
striiment waiterentwickelt worden”, sagt

Makko!DJie Regelung sei eine gute 1Lo-

sung iy die demografischen Heraus-
fordeninigen ungerer Betriebe”, erginzt

Beschaftlgte i Land

Belastete Ver handl ungen?

Dle f‘manmelle Beteﬂ;g&mg derBeschaf— :

tlgten kénnte die in” der -komnenden
Woche mit der Festlegung der Tariffor-

“derung beginnende Tarifrunde belasten.
- Am kommenden Montag halt dieIG Me-

tall in Frankfurt eine Vorstandssitzimg
ab, tags darauf wird der aus 120 Delegier-
teh1 bestehende Beirat der Gewerkschaft,
das hochste Gremium der Organisation,

den Korridor fiir die Forderung nach ei- -

ner Lohnerhthung festlegen,

Das Werk kani also flexibel ausgesmitetl

. deni Verandlunger ennger Tanfbenrke
Makko. Der Vertrag gilt fiir rund 80a 000 - : :

6?7“‘ S. 3.

Emei der Delegserten w1rd Ro]and

"Hamm sein. ,Ich sehe im Punkt der Be-
" tefligung -der ‘Beschiftigten kein Kon-
“fliktpotenzial fiir diese Lohnnunde, da
die Kosten fiir die Altersteilzeit-Regelung
_erst 2010 auftreten, Deshalb wird s in
. der Lohnrunde +4m Herbst ' zu keihen

Kompensationsgeschiften  kommen®,
sagte Hamm dieser Zeitung. Mit seiner
Meinung zur notwendigen Forderung
hei der Lohnerhhung hilt Harmm eben-
falls nicht hinter dem Berg: , Flir Baden-
Wirttemberg halte ich eine Forderung
von 8 Prozent fiir gerechtfertigt. Die Ta-
rifrunde wird spannend werden lautet
seine hmscintzung

‘Nahende Entgeltf unde

Angmem W’ird ein kurzei helBer Tanz '

:un Heibist bei rden Tarifverhdndiumgen
* -erivdrtet. Die iibliche vierwbchige Frie-
-denspﬂ;cht wurde it Blick auf “die
“Weihnachtszeil gestrichen, Anfang No-
“vember ‘drohen die ‘ersten Streiks. Die
“Grofe Tarifkommission der baden-

wiirttembergischen Metali- und Elektro-
industrie hat gestern liber die Forde-
rungshohe fitr die anstehende Entgeltta-
rifrunde beraten. Die Bezirksleitung
empfiehlt eine’ Bandbreite zwischen 7
und 8 Prozent, Zudem sollén everituell
die Bedingungen Vori' Leiharbeitern in

mitdiskitiert werdex.
Dig Metallalbeltgeber zelgen sxch hart.

ST st vergangenheztsorlentlen Wir .
Dbiauchén sehte vorausschauende Tarif-

.- politik; diemit dei Abschlissen dieZu- -
- kainft moglichst wirklichkeitsnah ‘abbii-
det!; sagte Makko-dazuin Ostwitrttem-
o berg seien binnen ziwei Jahren iiber 2500
“niéue Arbeiisplitze geschaffen worden.
*;Ein hoher Abschluss. gefilhrdet unsere

Weltmarkefahigkeit”, sagte Makko.




