.Korrigierbare Planungssicherheit” “ “”*

4,2 Prozent lineare Erhdhung — Zwei Einmalzahlungen — Laufzeit 18 Monate — An vielen , Tarif-Stellschrauben” gedreht

Der gestrige Abschluss der Tarif-
verhandlungen der Metall- und
Elektroindustrie zieht alle Register
der Entgeltordnung in der Bran-
che. Zweistufige Erhéhung um je-

weils 2,1 Prozent, Einmalzahlun- °

gen, die nach der betrieblichen Si-
tuation differenziert ausfallen
kénnen und einen Beitrag zum fle-
xiblen Ubergang in die Altersteil-
zeit leisten (siehe auch liberregio-
naler Teil). Der neue Vertrag legt
Eckdaten fest, die innerbetrieblich
ausgekleidet werden konnen -
aber nicht zwingend miissen.

SASCHA KURZ UND WINFRIED HOFELE

Aalen/Sindelfingen. ,Der Abschluss ist
aller Ehren wert. Es wurde daran stun-
denlang hart, konzentriert und zielge-
richtet gearbeitet“, meinte ein horbar er-
miideter Jorn P. Makko, hiesiger Ge-
schiftsfiihrer beim Arbeitgeberverband
Siidwestmetall. Er war mit Dr. Hilmar
Doring, dem Vorsitzenden der Stidwest-
metall-Bezirksgruppe in der Sindelfinger
Stadthalle vor Ort. Und auch Roland
Hamm, Erster Bevollméchtigter der I1G
Metall in Gmiind und Aalen, schlug sich
dort gemeinsam mit Heinz Wellnitz, Be-
triebsrat bei ZF Lenksysteme, in der Hin-
tergrundkommission die Nacht um die
Ohren. ,Ich bewerte den Abschluss
niichtern: Es gibt Licht und Schatten, Es
ist kein Abschluss, der zum Jubeln an-
regt. Er stellt aber einen tragfihigen
Kompromiss dar. Ich sehe mehr Licht als
Schatten®, sagte Roland Hamm - auf der
Riickfahrt nach Aalen — miide , aber er-
leichtert. :

Hilmar Doring ist froh, dass in der
»schwierigen Ausgangslage eine Eini-
gung moglich war”. Es sei wihrend der
Nacht lange ,Spitz auf Knopf* gestan-
den, ehe es zum ,Kompromiss am Ran-
de des Vertretbaren“ gekommen sei.
»Die Flexibilisierungskomponenten im
Vertrag bringen den Betrieben eine kor-
rigierbare Planungssicherheit’, sagte
Doring. Der Kompromiss sei eng mit Ge-

Roland Hamm

samtmetall abgestimmt, was sicherstel-
le, dass andere Verhandlungsgebiete
nicht neu verhandeln miissten. ,Ein
Vorteil, wenn es auch die Verhandlun-
gen zusdtzlich erschwerte, so Dorings

Jorn P. Makk

Einschéatzung,

Der nun abgewendete unbefristete
Streik hétte Doring zufolge nicht in die
GroRwetterlage gepasst. ,Ein Streik hitte
neben dem betriebswirtschaftlichen

Schaden das Klima und die Beziehungen
in den Befrieben erheblich gestort.
Durch die Einigung wurde der Fliachen-
tarifvertrag gestéarkt”, sagte er. Doring
hob als positiv hervor, dass ,durch die
hohe Einmalzahlung die Belegschaften
am guten Jahr 2008 beteiligt werden®
und die dauerhafte Erh6hung in Gren-
zen gehalten werden konnte.

Roland Hamm leugnet nicht, dass ein

Streik von der IG Metall zwar gut organi-
siert worden wire, er aber aufgrund der
sich abschwéchenden Konjunktur nicht
den notwendigen dkonomischen Druck
ausgelost hitte. Hamms Fazit zum Ab-
schluss: , Die tiberproportionale Einmal-
zahlung, die rund 5,5 Prozent bei Durch-
schnittseinkommen ausmacht und fiir

alle gleich hoch ist, wird zu einem nach-

Was sagen die Firmenlenker der Region zum Ergebnis?

Ostalbkreis. ,In Zeiten eines wirt-
schaftlichen Abschwungs ist jede Tarif-
erhohung fiir viele Firmen zu hoch. In
Anbetracht der hohen Erwartungshal-
tung der Mitarbeiter ist der Abschluss
mit einer effektiven Kostenbelastung aus
der Tariferh6hung von rund 2,85 Pro-
zentim ndchsten Jahr und einer Einmal-
zahlung von 510 Euro ein relativ ver-
niinftiger Kompromiss®, sagte Richard E.
Geitner, Vorsitzender der Geschiftsfiih-
rung von C.&E. Fein in Bargau.

Dr. Dieter Kress, geschiftsfithrender
Gesellschafter der Mapal KG, Aalen, sag-
te: ,Der Abschluss ist ohne Streik erzielt
worden, der weitere Schdden angerich-
tet hédtte. Es sind
Offnungsklauseln
im Vertrag enthal-
ten, die eine Anpas-
sung an die Situati-
on der Firmen er-

“'.\L

moglichen. Die

Hohe des Gesamit- '
betragesistinAnbe- Dr. Dieter Kress
tracht der vergange-

nen guten wirtschaftlichen Entwicklung
gerechtfertigt. In Anbetracht der doch

schweren Wegstrecke, die vor uns liegt,
ist er an der oberen Grenze. Positiv er-
scheint mir die lange Laufzeit, die we-
sentliche Planungssicherheit gewdhrt."

Dr: Dieter Kurz, Vorstandsvorsitzender
der Carl Zeiss AG, sagte: ,,Gut, dass diese
Einigung ohne Tarifauseinandersetzung
erzielt wurde. Der Abschluss bewegt sich
an der Obergrenze dessen, was wirt-
schaftlich vertretbar ist. Fiir Carl Zeiss
heiBt dies, dass wir die Produktivitit
spiirbar steigern miissen, um im globa-
len Wettbewerb bestehen zu kénnen.“

Dr. Walter Schwelberger, Chef der PTS-
Systemtechnik in Waldstetten, meinte
gestern: ,Es ist wichtig, dass die Leute

das Geld bekommen, damit sie die teil- -

weise sehr hohe versteckte Inflation aus-
gleichen konnen. Vielleicht bleibt auch
Potenzial fiir Uberlegungen, sich wieder
groflere Dinge wie Autos anzuschaffen.
4,2 Prozent entspricht etwa der Inflation
seit dem letzten Abschluss. Damit ist die
Diskussion, ob die Erhéhung zu viel oder
zu wenig hoch ist, erledigt. Oder wollen
wir, dass die Inlandsnachfrage noch
schlechter wird?“ ,Wir werden alle in
Sindelfingen vereinbarten Punkte im

Detail priifen und fiir unser Unterneh-
men eine praktikable Regelung treffen”,
sagte Joachim Windeisen, Geschéftsfiih-
rer bei Schenk Werkzeug- und Maschi-
nenbau in Gmiind.

»Wir sind froh, dass es zu einer Eini-
gung gekommen ist.
Ein Streik wére in
dieser wirtschaftlich
unsicheren Zeit pro-
blematisch und fiir
unsere  ausldndi-
schen Kunden un-
verstandlich gewe-
sen”, sagte Frank !
Motte. Der Ge-
schéftsfithrer  der
SHW Casting Technologies in Wasseral-
fingen weiter: ,Das Ergebnis ist im
schwierigen Umfeld noch akzeptabel
und beteiligt die Arbeitnehmer an den
Erfolgen, die vor der Finanzkrise erzielt
wurden. Insgesamt sehen wir darin eine
Stabilisierung und eine Basis fiir eine
konstruktiven Zusammenarbeit zwi-
schen Arbeitnehmern und Unterneh-
men fiir die 2009 auf die Metallbranche
zukommenden schwierigen Zeiten.“

Frank Motte

weihnachtlichen Schub im Einzelhandel
fithren. 4,2 Prozent Erhéhung sind trag-
fahig. Wermutstropfen bleibt, dass die
Kollegen drei Monate mit 2,1 Prozent
mehr auskommen miissen.”

Nach Meinung von Roland Hamm
nimmt die Flexibilitdt im neuen Vertrag
ausreichend Raum ein. ,Ich kenne je-
doch in der Region Ostwiirttemberg kei-
nen einzigen Betrieb, der sie zunéchst in
Anspruch nehmen miisste, um die Ein-
malzahlung von 510 Euro wegen Liqui-
ditdtsengpédssen von Dezember auf Ja-
nuar zu verschieben. Ich versichere: Auf
dieser Nummer kann durch die Arbeit-
geber nicht billig geritten werden®, sagte
Hamm. Trete jedoch im Laufe des
ndchsten Jahres in Betrieben ein ernst-
haftes Problem auf, das die zweite linea-
re Erhohung um 2,1 Prozent gefihrde,
wiirden die Betriebsrite ,Nachweise
verlangen und priifen, ob die Erhéhung
verschoben werden muss”. Beschifti-
gungssicherung habe bei der IG Metall
immer Prioritét. 4

Hilmar Déring schitzt die Quasi-Off-
nungsklauseln positiv fiir die Betriebe
der Region ein. ,Die Situation ist derzeit
von grofer Unsicherheit geprigt. Des-
halb erschien es uns wichtig, im Friih-
jahr eine Korrekturmoglichkeit einzu-
bauen, was den Vertrag zwar kompli-
ziert, aber angepasster macht. ,Wenn
die Arbeitnehmer und ihre Vertreter se-
hen, dass sich eine schwierige Situation
anbahnt, bin ich zuversichtlich, dass es
im Falle eines, Falles zu einvernehmli-
chen Betriebsvereinbarungen kommt*,
sagte Doring. Und Jorn P. Makko fiigte
hinzu: , Die Differenzierungsmaoglichkeit
ist Siidwestmetall wichtig, weil inner-
halb der Sparten unserer Branche erheb-
liche Unterschiede in den Betrieben
existieren, denen nun Rechnung getra-
gen wird.”

Roland Hamm rechnet mit einer Emp-
fehlung am 20. November an die Tarif-
kommission, den Vertrag unter Dach
und Fach zu bringen. Bereits heute wer-
den um 8.30 Uhr der Ortsvorstand, am
Nachmittag dann die Betriebsratsvorsit-
zenden informiert werden.



