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¢4 Das haben wir auf dem Zettel




@ gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit

Frauen bekommen noch immer niedrigere Entgelte

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste
vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer/-innen

Einkommensriickstdnde der Frauen in Prozent

. Frauen I:l Ménner

27 %
22 %
19%
3.244 € | pEEIRS 2,056 € | p¥1: ¥R 4,351 €
Produzierendes Gastgewerbe Kredit- und
Gewerbe Versicherungsgewerbe

Quelle; Statistisches fahrbuch 2008




@ gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit

Frauen bekommen noch immer niedrigere Entgelte
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Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste
Vergleich: Vollzeit- / Teilzeitarbeit

Einkommensriickstdnde der Frauen in Prozent

. Frauen I:l Miénner

3.116 € 2.531€

Vollzeitarbeit

21,3%

6,2 %

1.521€

Teizeitarbeit

Quelle; Statistisches Jahrbuch 2008
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ﬁ) gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit
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Frauen bekommen noch immer niedrigere Entgelte
Deshalb:

®  Weiterentwicklung von Entgeltrahmenabkommen fiir alle Branchen
unter gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten

® Entwicklung einer Arbeits- und Leistungsbewertung,
die die Benachteiligungen aufgrund des Geschlechtes abbaut




Q0 ein existenzsicherndes Einkommen
Fur viele Frauen sichert das Erwerbseinkommen nicht den Lebensunterhalt
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BESTIMMT

XX

v

70,5 Prozent der Frauen sind erwerbstatig bzw. suchen eine
Erwerbstatigkeit.

In den alten Bundeslandern ist die Erwerbsquote auf
67,9 Prozent gestiegen.

In den neuen Bundeslandern auf 74,4 Prozent gesunken.

Das Arbeitsvolumen ist seit Jahrzehnten gleich.
Es liegt bei etwa 41 Prozent.

Das heil3t:

Es sind zwar mehr Frauen erwerbstéatig, aber viele konnen
von ihrem Erwerbseinkommen nicht leben.




@ ein existenzsicherndes Einkommen
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Fir viele Frauen sichert das Erwerbseinkommen nicht den Lebensunterhalt

Beschaftigungsquote 2007

74,7 %

Miénner

Riickstand: 9,3 %

64,0 %

Frauen




Q0 ein existenzsicherndes Einkommen
Fur viele Frauen sichert das Erwerbseinkommen nicht den Lebensunterhalt

FRAUEN
BESTIMMT

XX

v

©

33 Prozent der abhangig Beschaftigten unter 20 Jahren
hatte im Jahr 2008 nur eine befristete Stelle

42 Prozent aller erwerbstatigen Frauen arbeiten in Teilzeit.
Frauen stellen 71 Prozent der geringfiigigen Beschaftigten
in privaten Haushalten sogar 94 Prozent

75 Prozent der Beschaftigten in Midijobs sind Frauen
bei 1.087.537 Gesamtbetroffenen

22 Prozent der Erwerbstétigen arbeiten im Niedriglohnsektor 2
68 Prozent der Niedrigléhner sind Frauen

21 Prozent der Leiharbeitnehmer im Organisationsbereich der 1G Metall
sind weiblich

1) Zahlen BA Ende 2006 2) Studie: Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Mai 2008




@ ein existenzsicherndes Einkommen
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Fir viele Frauen sichert das Erwerbseinkommen nicht den Lebensunterhalt

< 84 Prozent aller Teilzeitbeschaftigten sind Frauen.

« Die Haélfte aller Teilzeitbeschéaftigten erhalten ein
Bruttoeinkommen unter 800 €.

« Ein Drittel aller erwerbstatigen Frauen arbeiten Teilzeit —
aber nur ein Zwanzigstel der erwerbstatigen Manner.

Anteil der Teilzeitbeschaftigung nach Geschlecht

Manner 5,1% Frauen 32,1%




Q0 ein existenzsicherndes Einkommen
Fur viele Frauen sichert das Erwerbseinkommen nicht den Lebensunterhalt

« Gut zwei Drittel aller geringfligig entlohnten Beschaftigten
In ,Mini-Jobs” sind Frauen.

1.504.808

3.316.593

FRAUEN
BESTIMMT

XX

[] Mdnner 32,6% Bl Frauen 67,4%

10



@ ein existenzsicherndes Einkommen
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Fir viele Frauen sichert das Erwerbseinkommen nicht den Lebensunterhalt

.Mini-Jobs" sind unsozial und unsolidarisch

« Sie entziehen den Sozialversicherungen Beitradge und flihren zu Steuer-
ausfallen, weil geringfligige Beschéaftigung oft steuer- und abgabenfrei ist.

« Eine eigenstandige Existenzsicherung ist nicht mdglich, weil durch ,Mini-
Jobs* keine oder nur minimale Leistungsanspruiche entstehen.

<« Sie helfen Sozialhilfeempfangern und Langzeitarbeitslosen nicht bei der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

< Sie erschliel3en kaum neue Beschaftigung, aber es besteht die Gefahr,
dass viele sozial abgesicherte Jobs in "Mini-Jobs" umgewandelt werden.

< Sie programmieren so die Altersarmut von Frauen vor.
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@ ein existenzsicherndes Einkommen

Fir viele Frauen sichert das Erwerbseinkommen nicht den Lebensunterhalt
Deshalb:

® Einfihrung von Mindestlohnen
® Abschaffung der geringfligigen Beschaftigungsverhéaltnisse

® Einfuhrung einer eigenstéandigen sozialen Sicherung

FRAUEN
BESTIMMT

XX
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Q0 Arbeitslosigkeit bekampfen

Frauen sind von Arbeitslosigkeit starker betroffen

v
v
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Frauen stellen trotz niedriger Erwerbsquote die Halfte der Arbeitslosen.
Bei der Verteilung der Arbeit ziehen sie weiterhin den kirzeren.

Frauen sind langer arbeitslos als Manner und beenden ihre
Arbeitslosigkeit seltener durch die Aufnahme eines neuen Jobs.

Die "wahre" Arbeitslosigkeit von Frauen wird durch die offiziellen Zahlen
nicht erfasst. Noch immer melden sich viele arbeitssuchende Frauen
nicht arbeitslos. Sie bilden die so genannte "stille Reserve".
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Q0 Arbeitslosigkeit bekampfen
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Frauen sind von Arbeitslosigkeit starker betroffen

Arbeitslosenquote
(abhdngig Beschiftigte)

8,1%

August 2007

. Frauen |:| Mianner

8,2%

7,1%

Quelle; Bundeanstalt fiir Arbeit

August 2008
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Q0 Arbeitslosigkeit bekampfen
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Frauen sind von Arbeitslosigkeit starker betroffen
Deshalb:

® konsequenter Abbau von beschaftigungshemmenden Regelungen
fur Frauen im Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht

®  Arbeitszeitverkirzung insbesondere fir stark belastete Beschaftigten-
gruppen

® Begrenzung der wochentlichen Hochstarbeitszeit, inkl. einer
Begrenzung der Mehrarbeit

®  Zuricknahme der Erhéhung der Altergrenze 67 fir den Rentenzugang
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0 Altersversorgung fiir Frauen verbessern
Frauen sind bei der Altersversorgung benachteiligt

Frauen beziehen oft geringe Renten, well

< sie hohere Teilzeitquoten, mehr Erwerbsunterbrechungen und
geringere Verdienste als Manner haben.

« sie ihr Arbeitsleben auf schlechter bezahlten Stellen verbrachten als
Manner mit gleicher Qualifikation

< sie kurzere Beitragszeiten haben, z.B. wegen Kindererziehung,
Pflege alter Angehoriger ...

< sie oft keine eigenen Rentenanspriche haben, sondern nur

F RAU E N Hinterbliebenenrente bekommen
BESTIMMT

XX
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0 Altersversorgung fiir Frauen verbessern
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Frauen sind bei der Altersversorgung benachteiligt

Durchschnittliche Rentenhéhe in Euro
Versichertenrente

Riickstdnde der Frauen in Prozent

. Frauen I:l Ménner

52%

967 € 468 €

alte
Bundesldnder

46 %

1043 €

neue
Bundesldnder

Stand: 31,12.2007
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0 Altersversorgung fiir Frauen verbessern
Frauen sind bei der Altersversorgung benachteiligt

Verteilung der Rentenzahlungsbetrage
Prozentanteile in einzelnen Klassen

Westdeutschland
40 %
2 ] Manner B Frauen

35

30F

Quelle: VDR, Rentenversicherung in Zahlen
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FRAUEN 10
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<150 150- 300- 450- 600- 750- 900-  1.050- 1.200- 1.350- <1.500
€ 300 450 600 750 900 1.050 1.200 1.350 1.500 €
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] Ménner

0 Altersversorgung fiir Frauen verbessern
Frauen sind bei der Altersversorgung benachteiligt

Verteilung der Rentenzahlungsbetrage
Prozentanteile in einzelnen Klassen

Ostdeutschland

a1l

1.050-
1.200

JoN

Quelle: VDR, Rentenversicherung in Zahlen
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0 Altersversorgung fiir Frauen verbessern
Frauen sind bei der Altersversorgung benachteiligt

Das gilt auch bei privater Altersversorgung:

« Frauen zahlen wegen ihrer héheren Lebenserwartung hohere
Beitrage und so fir gleich hohe Renten mehr als Manner

< oder: bei gleich hohen Beitragen bekommen Frauen 13 Prozent
weniger Rente als Manner

<« es findet keine Anrechnung von Erziehungszeiten statt

« "Geringfligig Beschaftigte" oder im "Niedriglohnbereich" Tatige
haben kaum genug ubrig, eine private Altersversorgung

F RAU E N aufzubauen
BESTIMMT

XX
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0 Altersversorgung fiir Frauen verbessern
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Frauen sind bei der Altersversorgung benachteiligt
Deshalb:

® eine eigenstandige Absicherung von Frauen in allen Zweigen der
Sozialversicherung z.B. durch Rentensplitting und Abschaffung der
geringfiigigen Beschaftigung

® keine weitere Privatisierung der allgemeinen Lebensrisiken
(z.B. durch eine weitere Verlagerung der Alterssicherung in privat
finanzierte Systeme)

® Ausgestaltung der Renten- und Krankenversicherung als
Erwerbstatigen- bzw. Blrgerversicherung

® die Abschaffung des Ehegattensplittings und die Einfihrung einer
Individualbesteuerung von Eheleuten

21
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BESTIMMT

XX

Ehegattensplitting abschaffen

Beim Ehegattensplitting haben Frauen das nachsehen

< Ehegattensplitting fordert nicht Kinder, sondern die sog. Ein- bzw.
Zuverdienerehe. Je ungleicher die Einkommen der Eheleute,

desto hoher ist der Vorteuill.

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

212,-€

Splittingvorteil bei einem gemeinsamen
Einkommen von 30.000,- €

2.712,- €

1.703,-€

733,-€

6 <

30%

20% 10%
B Einkommensanteil des "Geringverdieners"

O O

0%

22



ﬂ) Ehegattensplitting abschaffen

Beim Ehegattensplitting haben Frauen das nachsehen

FRAUEN
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XX
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Bei einem Jahreseinkommen zwischen ca. 40.000 und 55.000 € im Jahr
kann Uber das Ehegattensplitting ein Steuervorteil von tber 9.000 € im
Jahr erzielt werden. Die Halfte aller Teilzeitbeschéftigten erhalten ein
Bruttoeinkommen unter 800,- €.

Diese Regelung macht Erwerbstatigkeit noch immer fiir viele Frauen
unattraktiv oder drangt sie in "Mini-Jobs". Alleinerziehende wurden
dagegen durch die stufenweise Abschaffung der Steuerklasse Il bis
2005 immer starker belastet.

Ehegattensplitting behindert die eigenstandige Existenz-

und Altersvorsorge von Frauen. Daran andert auch die Einfihrung
des optionalen Faktorverfahrens beim Lohnsteuerabzug nichts.
Deshalb:

die Abschaffung des Ehegattensplittings und die Einftihrung der
Individualbesteuerung von Eheleuten




X Gleichstellung durchsetzen

Frauen ziehen im Berufsleben oft den Kilrzeren
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Frauen kommen auf der Karriereleiter nur langsam voran.
Ihre Beteiligung in den mittleren Fihrungsebenen steigt langsam, aber:

Die erste Fuhrungsebene ist noch fest in Mannerhand.
Mit steigender Verantwortung sinkt der Frauenanteil.

In deutschen Vorstandsetagen liegt der Frauenanteil
bei 3 Prozent.

In den Vorstanden der deutschen DAX-Unternehmen gibt es
eine einzige Frau.

Je grol3er der Betrieb, je grofRer die Macht, je hoher das Einkommen
desto geringere Chancen haben Frauen Spitzenfunktionen zu erreichen
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X Gleichstellung durchsetzen

Frauen ziehen im Berufsleben oft den Kilrzeren
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50

40

30

20

Y

0

Frauenanteil an Beschéftigten und an Fiihrungspositionen

= 0/0

Angabe entfallt aufgrund der Betriebsgrofie

in Betrieben der Privatwirtschaft

B Frauenanteil an den Beschiftigten
] Frauenanteil in der 2. Fiihrungsebene

[] Frauenanteil in der 1.Fiihrungsebene

2 B2l Bl B2l Bl
\O O || O N[ LN | \O oN |
o™~ MmN NN v i i

1-9 10-49 50-249 250-499 499

Betriebsgrofie (Beschaftigtenzahl)

Quelle: Bilanz Chancengleichheit 5.10
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X Gleichstellung durchsetzen
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Frauen ziehen im Berufsleben oft den Klrzeren
Deshalb:

% ein Gleichstellungsgesetz auch fir die Privatwirtschaft

® mehr Frauen in Fihrungspositionen in Politik, Wirtschaft und
Gesellschatft

® erzwingbare Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate fir MaRnahmen
zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und der
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

®  Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit und Unterstitzung fir Menschen
mit Familienaufgaben wahrend der Weiterbildungsmalinahmen

26



@ Rollenbild verandern
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Traditionelle Rollenbilder diskriminieren Frauen

< Traditionelle Rollenbilder dominieren in Deutschland weiterhin.

« Berufstatigkeit von Frauen wird zwar starker akzeptiert, doch
werden in typischen Frauenberufe geringere Entgelte bezahlt.
Lohndumping ist vor allem bei den sog. typischen Frauenberufen
zu erwarten.

« Beider Verteilung der unbezahlten Arbeit liegen Frauen mit
31 Stunden wochentlich weiterhin deutlich vor den Mannern
mit 19,5 Stunden.
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@ Rollenbild verandern

Traditionelle Rollenbilder diskriminieren Frauen

Typische Ausbildungsberufe fiir Frauen
M Frauen CIMé&nner

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Biirokaufmann/-frau

Medizinische Fachangestellte/-r

Verkaufer/-in

Friseur/-in

Industriekaufmann/-frau

F RAU E N Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
B E STl M MT Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

XX

Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation

Hotelfachmann/-frau

A

o

5.000 10.000 15.000 20.000
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@ Rollenbild verandern

Traditionelle Rollenbilder diskriminieren Frauen

Typische Ausbildungsberufe fiir Manner
M Frauen [IMé&nner

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in F ' ]

|

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Koch/Kdchin

I

Industriemechaniker/-in |

Anlagenmechaniker/-in fiir SHK |

Elektroniker/-in |

F RAU E N Tischler/-in F I
B E ST| M MT Kaufmann/-frau im GroR- und AuBenhandel __‘
M
|
|

XX

Maler/-in und Lackierer/-in

Metallbauer/-in

0 5.000 10.000 15.000 20.000
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Rollenbild verandern
Traditionelle Rollenbilder diskriminieren Frauen

Unbezahlte Arbeit von Frauen und Mannern

. Summe
200 Minuten
M Frauen [] Ménner
150
= s £ c £ £ £ £ =
100} e e e e e = = e e
Wl o~ — o~ O (o)) \O O (12
N~ T - - —
50
BESTIMMT | I. .
Haus- und Einkaufen Pflege und Ehrenamt Handwerk-
Gartenarbeit Haushalts- Betreuung informelle liche
organisation Hilfe Tatigkeiten
pro Tag
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@ Rollenbild verandern

Traditionelle Rollenbilder diskriminieren Frauen
Deshalb:

X

FRAUEN
BESTIMMT

X

eine fortschrittliche Arbeitszeitpolitik, die sich an den Lebenslagen und
Interessen beider Geschlechter orientiert und Rollenbilder nicht verfestigt

weitere Initiativen zur Veranderung des Berufswahlverhaltens junger
Frauen und zur Unterstitzung von Unternehmen, die verstarkt Frauen in
typischen Mannerberufen ausbilden und weiterbeschaftigen

neue geschlechterneutrale Rollenbilder in den Unternehmen

die Berucksichtigung und Wertschatzung auf3erbetrieblicher Belastungen
wie die Verantwortung fir Kinder und pflegebeduirftiger Angehdriger

die Veranderung des Rollenbilds durch eine konsequente Uberprifung
von Lerninhalten auf allen Bildungsebenen, z.B. Schulblcher,
Projektangebote
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@ Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

FRAUEN
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XX

Frauen tragen meist die Hauptverantwortung fur die Familie

« Elternzeit ist in Deutschland auch nach der Einfiilhrung des Elterngeldes
noch immer eine Frauendomane.

<« Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird weiterhin durch fehlende
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten erschwert.

< Inden alten Bundeslandern stehen nur fir etwa 3 Prozent der
Kleinkinder Krippenplatze und flr nur 7 Prozent der Schulkinder
stehen Hortplatze zur Verfigung.

32



0 Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern
Frauen tragen meist die Hauptverantwortung fur die Familie

< Kinder erschweren oft die Erwerbstatigkeit von Frauen:

,,sMuss sich eine Frau in Deutschland
zwischen Kindern und Karriere entscheiden?*

FRAUEN
BESTIMMT

XX

Antworten von befragten Miittern mit Kindern unter 9Jahren
7* ="Weis nicht"
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0 Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern
Frauen tragen meist die Hauptverantwortung fir die Familie

« 84 Prozent Mutter und 14 Prozent Vater beantragten Elterngeld !

Elterngeldbezug
B miitter [ vater

14%

FRAUEN
BESTIMMT

XX
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0 Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern
Frauen tragen meist die Hauptverantwortung fur die Familie

Ist das Verhaltnis von Beruf und "privatem Leben" bei lhnen ausgewogen?
B ia [ ] nein

Wochenarbeitszeit
(Stunden)

<20

21-34

35-40

FRAUEN
BESTIMMT e

XX

> 45

Quelle; DGB-Index Gute Arbeit 2007
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0 Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern
Frauen tragen meist die Hauptverantwortung fur die Familie

Nimmt |hr Arbeitgeber Riicksicht auf die Anforderungen und Bediirfnisse von Familien?

. Ja, in sehr hohem Mafie

] Ja,in hohem MaRe

[] Ja, in geringem Mage

. Kann ich nicht beurteilen

FRAUEN
BESTIMMT

XX

. Nein

Quelle; DGB-Index Gute Arbeit 2007
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@ Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

Frauen tragen meist die Hauptverantwortung fir die Familie
Deshalb:

FRAUEN
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Arbeitsbedingungen so gestalten, dass familiare Aufgaben bericksichtigt
und Familie und Beruf vereinbart werden kdnnen, z.B. durch familien-
freundliche Arbeitszeiten und kurzfristige Freistellungen fur Pflege

einen Rechtsanspruch auf die Férderung des beruflichen Wiedereinstiegs
einschliel3lich des Erhalts und Ausbaus der beruflichen Qualifikation

flexible Arbeitszeitmodelle, die sich an den Interessen und Bedurfnissen
der weiblichen Beschéftigen orientieren und auf Wunsch den zeithahen
Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit und umgekehrt einbeziehen

den Aus- und Aufbau betrieblicher passgenauer Unterstitzungsleistungen
wie z.B. Betriebskindergéarten, Serviceangebote fur familiare Notfalle und
Engpasse und das Angebot haushaltsnaher Dienstleistungen

einen Rechtsanspruch auf qualifizierte und kostenlose Ganztags-
kinderbetreuung bis einschlief3lich des 14. Lebensjahres




@ mehr Mitbestimmung in Politik und Betrieb

FRAUEN
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XX

Frauen wollen mehr Einfluss

< Mandatstrager und Funktionare in der Politik sind mehrheitlich
mannlich

« Der Frauenanteil in den Aufsichtsraten liegt bei nur 8,5 Prozent

« In einem Dirittel der Betriebe wurde die Geschlechterquote bei der
Besetzung von Betriebsraten noch nicht erfillt und der Anteil der
weiblichen Vorsitzenden in liegt noch immer unter der
Beschaftigtenquote von Frauen
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@ mehr Mitbestimmung in Politik und Betrieb

Frauen wollen mehr Einfluss
Frauenanteil an politischen Mandaten

40 — Prozent

FRAUEN
BESTIMMT
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Biirgermeister Abgeordnete Abgeordnete  Bundesminister
Kommunen Bund / Lander
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@ mehr Mitbestimmung in Politik und Betrieb

FRAUEN
BESTIMMT

XX

25

20

15

10

5

0

Frauen wollen mehr Einfluss

Aufsichtsratsmitglieder: Frauenanteil an IG Metall Mandaten

= 0/0

2002 2003 2004 2005 2006
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@ mehr Mitbestimmung in Politik und Betrieb

Frauen wollen mehr Einfluss

Frauen in Betriebsratsspitzen

. Betriebsratsvorsitzende

. Stellvertreterinnen

20 — Prozent

FRAUEN
BESTIMMT

XX

18,4%

2002 2006
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@ mehr Mitbestimmung in Politik und Betrieb

FRAUEN
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Frauen wollen mehr Einfluss
Deshalb:

® eine chancengerechte Verteilung der Macht:
die Geschlechterquote muss in Betriebsratsgremien auf die
Freistellungen sowie den Betriebsausschuss erweitert werden

® die Novellierung des Bundesgremienbesetzungsgesetzes mit einer
verpflichtenden Mindestquote, damit Frauen entsprechend ihres
Bevolkerungsanteils in allen Gremien vertreten sind

® die Einfuhrung einer Geschlechterquote fir Aufsichtsratsgremien
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