Nationales Aktionsbiindnis eq u a I
Equal Pay Day p ay

Entgeltgleichheit schaffen — Ursachen angehen d—
ay,

Um auf die Entgeltunterschiede in Deutschland aufmerksam zu machen, hat der BPW Ger-
many e.V. 2008 den ersten Equal Pay Day / Tag der Entgeltgleichheit in Deutschland initiiert.
Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande (BDA), der Deutsche Frauenrat
(DF), die Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauenbiiros und Gleichstellungsstel-
len (BAG) sowie der Verband deutscher Unternehmerinnen (VdU) schlieen sich der Durch-
fiihrung des Equal Pay Day an und mit BPW Germany (BPW) zu einem nationalen Aktions-
biindnis zusammen.

Die Entgeltunterschiede zwischen Frauen und Ménnern in Deutschland liegen zwischen 22 %
- 23 %. Diese Differenz ist auf eine Vielzahl von Ursachen zuriickzufiihren. So arbeiten Frau-
en hédufiger in Branchen, in denen das Entgeltniveau niedriger ist, sind Frauen seltener in gut
bezahlten Fiithrungspositionen vertreten und verfiigen iiber weniger Berufsjahre, was sich ne-
gativ auf Gehaltsentwicklungen auswirkt. Bestehende Rollenbilder beeinflussen die Aufga-
benverteilung in den Familien und das sich auf das Einkommen auswirkende Berufswahlver-
halten. SchlieBlich sind staatliche Rahmenbedingungen fiir die Entgeltunterschiede mitver-
antwortlich.

Das Aktionsbiindnis will:

e die Debatte iiber die Griinde der Entgeltunterschiede zwischen Minnern und Frauen
in Deutschland in die Offentlichkeit tragen

e alle Akteure/innen sensibilisieren und mobilisieren

e das Bewusstsein fiir die Ursachen von Entgeltunterschieden schirfen
die unterschiedlichen Karrierechancen in den einzelnen Berufen und Branchen dar-
stellen und Wege zur Uberwindung der Unterschiede aufzeigen

¢ sich fiir einen ziigigen Ausbau der Kinderbetreuung in Deutschland einsetzen

e die unterschiedlichen Verdienstchancen in einzelnen Berufen und Branchen darstel-
len und Wege aufzeigen, die zur Erreichung einer Entgeltgleich zwischen Frauen und
Minnern beitragen knnen

Zur Erreichung der Ziele werden die Mitglieder des Aktionsbiindnisses am 20.03.2009 den
niachsten Equal Pay Day veranstalten, um an diesem Tag iiber die Ursachen von Entgeltunter-
schiede aufzuklédren und zum gesellschaftlichen Umdenken beizutragen.

Die unterzeichnenden Aktionspartner/innen freuen sich auf moglichst viele Beteiligte aus
allen wirtschaftlichen Bereichen und heiflen weitere Unterstiitzerinnen und Unterstutzer will-
kommen.

Deshalb rufen wir alle Verbdnde und Organisationen auf, sich an den Aktivititen zum nichs-
ten Equal Pay Day am 20.03.2009 zu beteiligen.
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