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Entlassungen bei MSSL

| Gmunder Automobllzuheferer W|§I 36 von 63 Stei!en abbauen |

Der Leidensweg der seit Sommer
2005 zur indischen Motherson-Su-
mi-Group gehérenden MSSL Poly-
mers GmbH in Lindach (frither G +
S, davor Grau Kunststofftechnik)
geht weiter. Wie Felicitas Nick von
der 1G ‘Metall gestern mitteilte,
habe "die MS5SL-Geschéftsleitung
angekiindigt, 36 von insgesamt 63
‘Mitarbeitern entlassen zu wolien,
_die ersten schon im Mérz. Grund:
Hauptkunde TRW Automotwe Alf-
dorf- Werde seine Auftrage :m Lau-

“bér habe “die"MSSL-Geschéftsleiting
(Geschiftsfithrer Andreas Feuser, der in
dei MSSL-Europa-Zentrale in Gelohau-
-sefl sitzt, und der Gritinder Wetkleiter
Oliver ‘Wittig) Anfang Februar den Be-
triebsratund die IG Metall informiert, er-

- kldite Nick. Durch den Ausfall des Kun-
den TRW widen schrittweise nund 60
Prozent des Umsatzes von MSSL Poly-
mers, der in deti letzten Jahvern bei nind

.14 Millionen Etiro lag, wegfallen;

- MSSLin Lindach it spezialisiert auf die- '

. Herstellung” von Kimsistoffteilen: und

- Systemen fiir High-Tech-Losungen ins-
- bésotidere: fir die Automobllmdustne :
und deren Zulieferer, TRWwerde alsTol

 ge.der Automobilkiisé ‘die an MSSL ver-
-gebenen: Auftrdge ins eigene Haus zu-

* yiickliclen; tiri so derzeit freie Kapazita-

ten zu nutzen, sagte Nick, TRW: sichere
so flir die eigenen Beschiiftigten die Ar-
beitspldtze. Verbunden mit dem Um-
satzeinbruch sei die Verlagerung von
Maschinen und Werkzeugen - nach
Tschechien, Sharja {Vereinigte Arabi-
sche BEmirate) bzw. zu TRW nach Alfdorf.

wie die MSSL-Geschiiftsleitung dem
Betriebsrat unter Vorsitz von Rolf Bome-
maim und der Gmiinder 1G Metall wei-
ter mitteilte, seien auf absehbare Zeit an-
dere Kunden fiir die Spritzgussteile nicht
in Sicht. Auer TRW sind die Daimier AG
und die Gmiinder ZF - Lenksysteme
GmbH grofe Kunden von MSSL.

_s(:hwahischcmund-m ach. DAt

Der Betriebsrat von MSSL will sich fiir
den Erhalt des Standoites und der Ar-
beitspldtze einsetzen. Felicitas Nick: ,Er
hat vorgeschlagen, neben Sozialplanab-
findungen eine Qualifizierungs- und Be-
schiftigingsgesellschaft  einzurichten,
danrit es nicht zu Kindigungen kommt,
und damit die Betroffenen bei der Suche
nach neuer Arbeit und bei Qualifizierung
unterstiitzt wnd gefdrdert werden”. Zu
diesern Zweck sel ein Rechtsanwalt ein-
geschaltet, der den Betriebsrat gemein-
sam it der G Metall berate. Bisher hét-
ten drei Gesprichsrunden statigefun-
den. Nick: sDer Betriebsrat arbeitet mit

-2 1G Metall und Rechitsanwalt Bergei dn’
- Berechnungen von -altermativeli Losun:

cgenTeiner: Beschaftigungsgese]lschaft :
" Die Geschaftsfithrurig lehne dies -aber

bisher aus Kostengrimden ab. Vo Oli-
ver Wittig (,Bininicht befugt, etwas zu sa-
gen™) und von Andreas Heuser {antwor-
tete nicht auf Anfrage) war gestern keine
Stellungnahme zu erhalten.

yDie Verhandlungen gestalten sich
sehr schwierig und finden in zuneh-
mend  angespannter  Atmosphiére
sttt berichtete Felicitas Nick, i die
Motivation der Beschiftigten steht es
momentan sehr schlecht. Viele fiirchten,

dass nach zwel tiberstandenen Insclven-
‘zen fiir den Standmt nun endgultlg das

Aus droht

“Die Motherson- Sﬁrm—Gmup hatte den e
- Lindacher Betrieb aus der Insolvenz dey

Lorcher Sorg-Gruppe gekauft. Zuvor war |
G +48, friiher Grau Kunststoffrechnik,

-schon einmal insolvent., Die Hoffnun-

gen der Mitarbeiter, ‘dass die indische
Mutter dauerhaft fir die Sicherheit der
Arbeitsplitze sorgt, haben sich wohi
endgiiltig zerschlagen”, bedauert Nick.
TIm Frithjahr 2006 hatte MSSLnoch ange-

kimdigt, in Spraitbach zehn Millionen

Euro in ein neues Werk zu investieren.
Die Plane liegen seit langein auf Eis.
Kampflos werde die Belegschaft nicht
aufgeben, sagte Felicitas Nick. Weitete
Gesprichstermine seien geplant. Drei
Azubis komnten ihre Ausbildung bei
MSSL beenden, sagte Nick. Die Ge-
schiiftsleitung plane, die Produktion auf
dem reduzierten Niveau fortzufithren.



