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Massenentlassung bei MSSL Polymers GmbH angekijndigi I e

Die Firma MSSL
Polymers GmbH in Lindach hat die Ent-
lassung von 36 Mitarbeiterinnen und Mii-~

Gmiind-Lindach {pm) -

arbeitern angelklindigt. Dies entspricht
mehr als der Halfte der Beschiftigten. Die
Geschiftsleitung hat Anfang Februar den
Betriebsrat und die IG Metall dariber in-
formiert, dass der IHauptkunde TRW im
Laufe des Jahres 2009 alle Aufirdge ab-
zieht. Damit fallen schrittweise 60 Prozent
des Umsatzes der MSSL Polymers weg.

Verbunden mit dem Umsatzeinbruch ist
die Verlagerung von Maschinen und Werk-
zeugen nach Tschechien, Sharja hzw. zup
Firma TRW, die einige Teﬂe ‘aufgring ih-
rver frefen ‘Kapazititen "1 Alfdorf. selbst
herstellen will.- Wie das Unlernehimen dem
Betrighsrat und der IG Metall weiter mit-
teilte, seien auf absehbare Zeit andere
Kunden fur die Spritzgussteile, die vorwie-
gend fir ‘Automobilzulieferer pmdu?mlt
werden, nicht in"Sicht.

IGM will Beschaft;gungsgese!ischaﬁ

Der Betriebsiat setzt sich fiw den Erhalt

des Standortes und der Arbeitsplitze éin.
Er hat vorgéschlagen, nélien Sozialplanab-
findungen’-einé Qualifizierungs-und Be-

‘'schaftigungsgeselischaft einzirichten, ‘da-.

mit es nicht zu Kindigungen kommt und
die Betroffenen bei der Suche nach neuer
Arbeit und bel Qualifizierung unterstitzt
und gefordert werden. Zu diesem Zweck
ist ein Rechtsanwall eingeschaltet, der den
Betriebsrat gemeinsam mit der IG Metall
unterstiitzi.

Arbeit an alternativen Lésungen
Bisher haben drei Gesprachsrunden

statigefunden. Der Betriebsrat arbeitet mit

IG Metall und Rechtsanwalt Berger an Be-

rechnungen von alternativen Lésungen ei-
ner . ‘Beschiftiglingsgesellschaft. - Die’ Gew
schiftsfihrung der MSSL Polymers lehne’

dies bisher aus Kostengy undon ab bedau—
erl die Gewerkschaft, :

sochwierige \ferhand!ungen“

»Die Verhandlungen gestalten sich sehr
schwierig und finden in zunehmend ange-
spannter Atmosphire statt”, so Felicitas
Nick von der I Metall. ,Um die Motiva-
tion der Beschiftiglen steht os momentan
sehr schlecht.” Viele flirchten, dass nach
zwel lberstandenen Insolvenzen far:den
Standort nun endgiillig das Aus droht. Da-

‘anit-hatten sich die Hoffnungen auf die in-
“dische Mutter endgiiltig zerschlagen. Eines

steht fest: Kampflos wird die Belegschaft
nicht aufgeben.” Tir Anfang \lialz sind
weitere Termine geplant.

Von derzeit 63 Beschaftigten sollen in ei-
nem Jahr nur noch 29 in Schwibisch
Gmind-Lindach beschiftigt werden. Die
ersten Arbeitnehmer mochie die MSSL Po-
lymers schon im Mirz entlassen. Drei Ab-
zubildende kénnen nach derzeitigen Pla-
nen ihre Ausbildung bei MSSL bheenden.
Auch die oberen beiden Fiihrungsebenen
hietben erhallen.

- Geplant sei — .so die Aussagen dez Ge-

schaftslemung der MSSL Polymers gegen- '
Atberider 1G Metall -~ die “Produkiion atf

e reduzierten Niveau fortzufithren.

Die MSSL GmbiI hat Thren Sitzin Ge}n-_'

hausen und gehért zum indischen Sumi-
Motherson-Konzern. Im- August 2005 hatte
das Unternchmen die zuvor in die Insol-
venz geratene G & S-Kunststofftechnilk in
Lindach tbernommen. Zeitweise war das
Geschift so gut gelaufen, dass ein umfang-
reicher Neubau im Spraitbacher Gewerbe-
gebiet Nassen-Lang geplant war und Ende
2006 hitte bezogen werden sollen. Der
23 060 m® grofie Bauplaiz war bereits ge-
kauft. Wegen Nicht-Erreichens der Um-
satzziele wuide der Bau nie begonnen.



