Es muss sich was bewegen !

Fairer Ausstieg fiir Altere
L Il Arbeitsplatzsicherung |

fur Jungere =

Wir brauchen eine Betriebsvereinbarung,
die es alteren Kolleginnen und Kollegen
ermoglicht, einen guten, fairen Ausstieg
aus dem Arbeitsleben zu finden, wenn sie
dies wlinschen.

Somit kann die Krise flr langjahrig Beschaftigte
sogar zu einer Chance werden.

In der Vergangenheit haben zahlreiche
Kolleginnen und Kollegen Altersteilzeitangebote
erhalten. Darliber hinaus besteht heute immer
noch Bedarf.

Viele wiirden die Chance sofort ergreifen,
frlher aus dem Arbeitsleben auszuscheiden,
wenn die Konditionen dazu stimmen.

Wolfgang Leiner (58 Jahre) und Thomas Siemens (29 Jahre)

ahnssangenfardoung ek 4 Ein friiherer Ausstieg &lterer Kolleginnen und
Kollegen hatte gleichzeitig den Effekt, juingeren
Beschaftigten in der ZF LS eine neue Perspektive

zu erdffnen.
"Ich mt')'chte gehen = Wir fordern als IGM-Vertrauensleute
i . i Beschéaftigungssicherung bei ZF LS
und ich méchte bleiben!™ tiber die Krise hinaus.

A Vertrauensleute
bei ZF LS
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