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Kurzarbeit. Und keine Ausreden

Knapp 500 Menschen stimmen sich auf dem Johannisplatz auf einen méglichen Kampf gegen Entlassungen ein

~Wir miissen noch mehr werden”,
appellierte IG-Metall-Vertreter Pe-
ter Miiller an die knapp 500 Men-
schen auf dem Johannisplatz. Sie
waren am Donnerstag aus 15
Gmiinder Betrieben zur Kundge-
bung gekommen. Der Kernspruch:
.Kurzarbeit statt Entlassungen”.

MARKUS BRENNER

Schwibisch Gmiind. Nach und nach
hatte sich der Johannisplatz zu einer
stattlichen Menge gefiillt, als Peter Miil-
ler, zweiter Bevollmachtigter der IG Me-
tall Schwiabisch Gmiind, das Wort ergriff:
»In 18 von 30 Betrieben in Gmiind, die
wir betreuen, gibt es Kurzarbeit —und sie
funktioniert.“ Vorwiirfe, der biirokrati-
sche Aufwand sei zu grof, kénne man
nicht gelten lassen. Er sprach die Forde-
rung, die auf dem Banner hinter ihm
prangte, aus: ,Kurzarbeit statt Entlas-
sungen"“. Es sei schon ,.euch so zahlreich
hier zu sehen®, richtete er sich an die
Menge, ,aber wir miissen noch mehr
werden. Deswegen fangen wir frithzeitig
mit dieser Aktionswoche an.“ 18 Kund-
gebungen richtet die IG Metall Stuttgart
in dieser Woche in Baden-Wiirttemberg
aus.

Roland Hamm, erster IG-Metall-Be-
vollméchtigter in Gmiind, erlauterte: ,Es
gibt deutliche Anzeichen, dass wir auch
in Gmiind mit schweren MaRfnahmen
des Personalabbaus zu rechnen haben.*
Die drei Grundpositionen fiir die ,nicht
gekannte Dimension der Krise“ seien:
® ,Wir halten am Ziel der Beschifti-
gungssicherung fest und sind verhand-
lungsbereit.“ Zu eventuellen Forderun-
gen der Arbeitgeber nach Solidaritits-
beitrdgen zur Beschéftigungssicherung

sagte Hamm: ,Zuerst sind die Gesell-
schafter und Unternehmer gefordert.”
® ,Wir brauchen staatliche Flankie-
rung.“ Etwa in Form einer gemeinsamen
Weiterqualifizierung in den Betrieben
mit der Agentur fiir Arbeit, ,anstatt Leute
hinaus zu schmeifen.”

@ ,Es ist Blodsinn, junge Leute auf die
Stralle zu setzen und dltere bis 67 Jahre
arbeiten zu lassen.” Hamm tiber eine Al-
ternative: ,Wer 40 Jahre eingezahlt hat,
soll kiinftig mit 60 abschlagsfrei in Rente
gehen konnen.“ Moglich sei dies. ,Wenn
man morgen das Renteneintrittsalter auf
65 Jahre senken wiirde, wiirde das 100

Mitarbeiter aus 15 Gmunder Betrieben héren zu, was IG-Metall-Vertreter Peter Maller kundgibt.

Milliarden Euro kosten. So viel wurde
der HRE (Hypo Real Estate) hinterher ge-
schmissen.”

Die Arbeitgeber seien diesmal nicht
das Hauptproblem, sagte Hauptredner
und IG-Metall-Bezirksleiter, Jérg Hof-
mann. Vielmehr die Kapitalgesellschaf-
ten und Banken Ubten Druck aus. Zu
Entlassungen miisse es deshalb aber
nicht kommen. Hofmann: ,Wir haben
geniigend politische und tarifliche Mit-
tel. Da soll sich keiner rausreden.“

Was bringen solche Veranstaltungen?
Annalena Stiitz, Industriekauffrau aus
Gmiind: ,Den Leuten die Augen zu 6ff-
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nen und zu hoffen, dass immer mehr
dazu kommen. Vor allem ist es wichtig,
dafiir zu kampfen, dass Auszubildende
unbefristet iibernommen werden, sonst
haben sie keine Perspektive.“ In diese
Kerbe haute auch die IG-Metall-Jugend
um Cynthia Schneider mit ihrem Kurz-
theaterstiick ,Operation - Ubernahme*.
Hier malten die Akteure bildhaft aus,
welche Perspektiven auf den nicht iiber-
nommenen Azubi warten — ,keine“.
Deshalb am Schluss das mahnende
Transparent: ,Und die Moral von der
Geschicht’, vergesst die Azubiiibernah-
me nicht.”



