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Kurzarbeit bei
ZFLS bis Ende
2009 verlangert

Einvernehmliche Einigung

Bei der ZF Lenksysteme GmbH
(ZFLS) haben sich Geschéftslei-
tung und Betriebsrat doch
noch auf auf eine Verldnge-
rung der Kurzarbeit bis 31. De-
zember 2009 geeinigt, nach
dem die bisherige Kurzarbeit-
Vereinbarung am 30. Juni aus-
lauft.

Schwiibisch Gmiind. Unmittelbar
nach der Betriebsversammlung am
vergangenen Montag (wir haben be-
richtet) begannen die Verhandlun-
gen zur Verldngerung der Kurzarbeit
fiir die drei Werke (Schief3tal, Giig-
ling, Lorcher Strafle) am Standort
Schwibisch Gmiind. Am Dienstag
einigten sich dann die Vertreter der
Arbeitgeberseite und des Betriebsra-
tes. Beide Seiten betonten dabei , die
konstruktive Atmosphére” der Ver-
handlungen.

.Die Einigung sieht im Einzelnen
die nachfolgenden Regelungen vor:
® Die bestehende Betriebsvereinba-
rung zur Kurzarbeit wird bis zum 31.
Dezember 2009 verlangert.
® Auch im Jahr 2010 soll eine Fort-
setzung der Kurzarbeit nach dem
neuen Tarifvertrag erfolgen.
® Die jdhrliche tarifliche Sonder-
zahlung wird bereits im Juli 2009
ausbezahlt.

Michael Hankel, der Vorsitzende
der Geschéftsfithrung, bestitigte die
bereits auf der Betriebsversamm-
lung getroffenen Aussagen zur wirt-
schaftlichen Lage bei Gmiinds grof3-
tem Arbeitgeber: ,Bei ZFLS ist die Si-
tuation derzeit gespreizt, im Nutz-
fahrzeugbereich ist die Lage weiter-
hin dramatisch und wird auch so
noch lange andauern. Auch die Aus-
lastung im Bereich der hydrauli-
schen Lenkungen liegt weit hinter
den Erwartungen, wéhrend in be-
stimmten Bereichen der Elektrolen-
kung eine Auslastung tiber dem nor-
malen Schichtbetrieb gegeben ist.”
Auch mittelfristig kann der ZFLS-
Chef keinen groRen Optimismus
verbreiten: , Frithestens in zwei Jah-
ren erwarten wir eine Riickkehr auf
das Auslastungsniveau von 2008.“

Auch der Betriebsrat zeigte sich
mit dem Verhandlungsergebnis zu-
frieden.  Betriebsratsvorsitzender
Harald Brenner: ,Wir sind mit dem
Abschluss, der in vertrauensvollen
Verhandlungen erreicht wurde, zu-
frieden und sehen diesen als Beitrag
zur Arbeitsplatzsicherung fiir unsere
Gmiinder Kollegen."“ Brenner beton-
te in diesem Zusammenhang auch:
yDie Zustimmung zum Verhand-
lungsergebnis erfolgte im Betriebs-
ratsgremium einstimmig und zeigt
die Geschlossenheit der ZFLS-Ar-
beitnehmervertretung. Von einer
solchen Geschlossenheit war in den
vergangenen Monaten freilich we-
nig zu spiiren.

Wie viele Mitarbeiter in welchem
Umfang von der Kurzarbeit betrof-
fensind, entscheidet sich nach aktu-
eller Auftragslage. -wh-




