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Arbeitskampf ausgeweitet:

4200 ZF-Arbeiter sind ausgesperrt

Protestdemonstration am ZF-Werktor/ Heute GroBkundgebung in Aaten

Schwibisch Gmiind (hse). ,,Die lieben Mitarbeiter waren gut genug,
Uberstunden, Sonderschichten und konjunkturelle Engpiisse iiberwinden
zu helfen, doch mit dieser ,Liebe* ist es seit Dienstagmorgen 0.00 Uhr vor-
bei.“ Verbittert und enttiuscht teilte dies der Betriebsrat der ZF, Fritz
Weingiiriner, den Mitarbeitern auf der gestrigen Protestkundgebung der
IGM-Schwiibisch Gmiind vor dem ZF-Werktor mit. Die Betriebsleitung
der ZF-Schwibisch Gmiind hat den BeschluB des Arbeitgeberverbandes
in die Tat umgesetzt. Danach wird in allen Betrieben des Tarifgebietes
Nordwiirttemberg/Nordbaden mit mehr als 2000 gewerblichen Mitarbei-
tern die Belegschafi ausgesperrt. 4200 ZF-Arbeiter sind von der Ausper-
rung in Schwiibisch Gmiind betroffen. Der 2. Bevollmichtigte der IGM-
Verwaltungsstelle Schwibisch Gmiind, Hermann Rettich, bezeichnete
dies als eine Kampfansage der Unternehmer, die mit der , willkiirlichen
Aussperrung” der Gewerkschaft einen Arbeitskampf aufgezwungen hat.
Die ZF-Werkleitung sieht das anders. Fiir sie ist die Aussperrung ein lega-
les Kampfmittel innerhalb der Tarifauseinandersetzungen und dient als
Gegengewicht zu den Streikaufrufen der Gewerkschaft.

»Wer so etwas beschlieSt hat auch
die Folgen zu tragen und es ist an der
Zeit , daB wir uns nicht mehr auf die
Spielregeln der Unternehmer einlas-
sen, sondern unsere eigenen Regel
dagegen stellen”, forderte Hermann
Rettich in seiner Ansprache vor dem
ZF-Werktor. Das die organisierten
Mitglieder mitziehen werden, zeigte
nicht nur die hohe Streikbereit-
schaft, sondern auch die grofie An-
zahl von ZF-Arbeitern, die dem Auf-
rufihrer Gewerkschaft gefolgt waren
und sich am Dienstagmorgen um 9.30
Uhr vor den ZF-Werktoren versam-
melten um gemeinsam gegen ,das
Unrecht der Aussperrung” zu prote-
stieren.

Rechtsauffassungen

Kritik wurde vor allem an der neue-
ren Rechtsprechung des Bundesar-
beitgerichtes laut. Zwar werde dem

Streikrecht nach wie vor ein anderer
Stellenwert eingerdumt als der Aus-
sperrung. Trotzdem halt das Gericht -
im Gegensatz zu friherer Rechts-
sprechung - Ausspérrungen auch bei
Teilstreiks der Gewerkschaften fiir
rechtens. Die Aussperrung, argu-
mentiert das BAG, soll dann deshalb
erforderlich sein, weil die bestreikten
Unternehmen sich auf die Solidaritit
der anderen Unternehmen verlassen
kénnen sollen. Streiks in den einen
Betrieben kénnten namlich Konkur-
renzvorteilen der anderen fiihren.

Hermann Rettich bezeichnete die
Art der Auslegung als unglaublich, ,,
zeige sie doch, dafl den Richtern in
diesem Land immer wieder etwas
einfalle, wenn es gilt den Machtan-
spruch der Unternehmer auch recht-
lich abzusichern.” Es wére besser ge-
wesen und wiirde dem Anspruch der
Rechtsstaatlichkeit eher
chen wenn die Gerichte,,die rigerose
Aussperrung als verfassungswidrig®
anerkannt hatten.

»Die einzig verniinftige Antwort
auf diesen MiBbrauch der Macht
ware, zurick an die Arbeitsplatze zu
gehen um die Geschiftsleitung zu
zwingen euch den Zutritt zu verweh-
ren“, doch Hermann Rettich fiigte
hinzu, ,,das bedeutet aber die Erfal-
lung eines Straftatbestandes, dem
Hausfriedensbruch.“ Dies kénnen

wir nicht wollen, also massen wir uns-

mit weiteren Protestaktionen begnii-
gen. Eine GroS8kundgebung findet
heute um 13,30 Uhr in Aalen statt.

Streikbiro

Die tberwaltigende Bereitschaft
aller betroffenen Arbeiter ist fiir die
Gewerkschaft das Zeichen auch wei-
terhin verstarkt mit Aktionen auf die
Aussperungen zu reagieren. Rettich
rief alle Anwesenden dazu auf sich
am Mittwoch an den Protestaktionen
in Aalen zu beteiligen. Dort treffen
sich alle von der Aussperrung betrof-
fenen der Region um zu demonstrie-
ren, daB man diese Entscheidung
nicht hinnehmen wird.

r_Die Gmiinder Streikleitung der

IGM und die betriebliche Streik-
leitung der ZF werden von Mitt-
woch an die Erfassung der Ausge-
sperrten vornehmen. Betriebsrat
Weingirtner forderte alle organi-
sierten Arbeiter der ZF auf sich im
Prediger Innenhof von der Streik-
leitung erfassen zn lassen. Die
Friihschicht konne dies ab Mitt-
woch tun und die Normal- und
Spitschicht werden am Donnerstag
und Freitag erfaft. Weitere MaB-

nahmen sind die Einrichtung eines
Streikbiiros in der Gaststiitte ,,Gii-

terbahnhof“, daB ab Dienstag, 29.
Mai erreichbar ist.

Versténdnis hért auf

Weingartner informierte weiterhin
Uber bevorstehende Protestaktionen
der Gewerkschaft, die ihren Hohe-
punkt am kommenden Montag in
Bonn haben werden. Schon jetzt
zeichne sich ab, daB die Schwébisch
Gmiinder Metaller mit einer groBen
Delegation dort anwesend sein wer-
den.

Nach drei Jahren Versprechungen,
niedrigen Tarifabschliissen - und
LohneinbuBien, um den Unterneh-
men in konjunkturellen Engpissen
entgegenzukommen, hore das Ver-
stdndnis bei den Metallern auf. Wein-
gértner erinnerte daran, daf diese
Zeit lediglich von den Betrieben ge-
nutzt wurde um Arbeitsplitze abzu-
bauen. Die sinnvolle Antwort der Ge-

| 35-Stunden-Woche

werkschaften diesen Arbeitsplatz-
mangel mit der Einfihrung der
auszugleichen

entspre- |

und damit Arbeit fir alle zu fordern
bleibt Hauptbestandteil dieses Ar-
beitskampfes. Allein in der Schwa-
bisch Gmiinder ZF wurden die letz-
ten drei Jahre genutzt, um 700 Ar-
beitsplatze abzubauen. Wir fiihlen
uns betrogen, denn unter dem Deck-
mantel der Humanisierung von Ar-
beitsplitzen wurden Rationalisierun-
gen durchgefiihrt, Lohngruppen ver-

nis bei den , lieben Mitarbeitern* ge-

worben, fate Weingartner seine Ar-
gumente zusammen, Der liebe Mitar-
beiter steht nun auf der StraBe und
ka_mél zusehen wie er damit fertig
wird.

Kein Urlaub

Besonders hart betroffen von den
AussperungsmaBnahmen sind die
ausliindischen Mitarbeiter der ZF,
die dieser Tage ihren beantragten
Urlaub nehmen wollten. Flugtik-

kets fiir die Heimreise sind bereits
gebucht doch der Urlaub fillt ins
Wasser. Mit der Aussperrung ruht
das Arbeitsverhiltnis und damit
auch die Lohnzahlungen, Urlaubs-
geld wird den Betroffenen auch

| keins gewiihrt und ob die Reisebii-

ros die Tickets zuriicknehmen ist
fraglich,

Nicht davon betroffen sind die
Arbeitnehmer, die bereits im Ur-
laub sind. Dies teilte Direktor Mar-
tin Griibl von der ZF mit. Die bean-
tragten Urlaubsgesuche die derzeit
noch anstehen kénnen nicht geneh-

migt werden, da das i =
RV e (o g et J,érlaeltsver

andert und gleichzeitig um Verstiand- -
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GESTERN VOR DEN WERKTOREN DER ZF: 4200 Arbeiter demonstrierten gegen die AussperrungsmaBnahmen der Unternehmensleitung.
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Antwort der Arbeitgeber auf StreikmaB3nahmen der IG Metall:

Seit gestern werden in Gmiind
4000 ZF-Arbeiter ausgesperrt

Gewerkschaftlich organisierte Protestkundgebungen gegen
»Willkiir* und ,MachtmiBbrauch“ mit rund 1700 Teilnehmern

SCHWABISCH GMUND (hs) - Rund 1700 ZF-Arbeiter haben am Dienstagmorgen vor den
Werkstoren ihrer Betriebe im SchieBtal, an der Graf-von-Soden-StraBle sowie an der Lorcher
Strafle gegen die nach Meinung ihrer Gewerkschaften unrechtmaglige: Aussperrungspolitik
der Arbeitgeber im Rahmen von Kundgebungen demonstriert. Wie angekiindigt begann um
Mitternacht die Aussperrung als Antwort der Arbeitgeberseite auf die StreikmaBnahmen .
der IG Metall, im Zusammenhang mit der Auseinandersetzung um die 35-Stunden-Woche.
Etwa 4000 gewerbliche Arbeitnehmer der Gmiinder ZF sind davon betroffen. Die Zahnradfa-
brik ist im Gminder Raum bislang der einzige Betrieb, in dem ausgesperrt wird. Denn nur
Firmen mit iber 2000 Arbeitnehmern wurden von den Metall-Arbeitgebern in die Aussper-

rungsaktion einbezogen.

Am Morgen versammelten sich vor dem ZF-
Werk an der Graf-von-Soden-Strafle rund 300
Menschen. Kundgebungsredner hier war IG
Metall-Ortsbevollméachtigter Alfons Leinmiil-
ler. Liedermacher Bernd Kohler (Kanstlerna-
me ,,Schlauch*) umrahmte die Veranstaltung
vor dem geschlossenen Werkstor.

Spontan, ohne das Wissen der Gmuinder Ge-
werkschaftsfihrung, trafen sich auch am
Werk 4 (ehemaliges US-Instandsetzungswerk)
an der Lorcher Strafle gleichfalls 150 Arbeit-
nehmer, um mit Plakaten und Transparenten
vor ,,ihrem* Betrieb gleichfalls gegen die Aus-
sperrung zu protestieren.

Die Hauptkundgebung fand jedoch im
Schieftal statt, wo sich auf der Zufahrtsstrafie
zum ZF-Werksgelande zirka 1200 Arbeiter ver-
sammelten und somit zeitweise das Haupttor
blockierten. ,Wir haben uns heute hier vor
dem Tor der ZF versammeltf, um gemeinsam
gegen das Unrecht der Aussperrung zu de-
monstrieren*, rief 2. IGM-Ortsbevollmachtig-
ter Hermann Rettich den Kundgebungsteil-
nehmern zu. Er nannte die Aussperrung will-
kirlich und beschuldigte die Geschaftsleitung
der ZF, ,,ohne Wenn und Aber* den Aussper-
rungsbeschlufl vollzogen zu haben. Wer so et-
was beschliefle, so fuhr Rettich fort, der habe
auch die Folgen zu tragen. Und: ,,.Die Zeit der
Einhaltung der von der Unternehmerseite ge-
setzten Spielregeln muf} vorbei sein. Es ist die
Zeit gekommen, wo wir uns nicht mehr auf
ihre Spielregeln verlassen, sondern unsere ei-
genen Regeln setzen*.

Der Gewerkschafisvertreter wortlich: ,,Ge-
stern noch der liebe Mitarbeiter, der um Ein-
sicht fiir, nach ihrer Ansicht notwendige Uber-
stunden gebeten wird und heute rigoros aus-
gesperrt",

Hermann Rettich bezeichnete die Aussper-
rung als Machtmifbrauch und erinnerte dar-
an, daB 1945 in verschiedenen Landerverfas-
sungen ein Aussperrungsverbot verankert
worden sei. Mit einer j;reaktionaren Rechts-
sprechung durch das Bundesarbeitsgericht*

sei den Unternehmern diese ,,WillkirmaBnah-
me* wieder zugesprochen und gleichzeitig das
Streikrecht eingeschrankt worden.

Heuchlerisch werde, so betonte Rettich, in
der Offentlichkeit die Gleichheit von Streik
und Aussperrung dargestellt. So werde in ei-
ner, BAG-Entscheidung ausgesagt, da Aus-
sperrung dem Streik entspreche. Was aber
hierbei verkannt werde sei, dafl ein Streik ein
erhebliches Opfer fur jeden Arbeitnehmer dar-
stelle, das ,.er bewuBt eingeht, um, wie auch
besonders in unserem aktuellen Arbeits-
kampf, fir sich und seine Familie und fur die
Zukunft seiner Kinder im Kampf anzutreten®.

Hermann Rettich in seiner Rede weiter:
»Wern das Recht in dieser Republik, die sich
ja als sozialer Rechtsstaat bezeichnet, Gber-
haupt noch einen Sinn haben sollte, so mifte

elten: ‘Wer rigoros: Aussperrungsbeschlusse
afit, ohne Riacksicht darauf,’dafl damit aber-
tausende von bisher lieben Mitarbeitern der
Armut preisgegeben sind, wer so etwas tut,
dem mubte anftig und fir alle Zeit diese
Macht entzogen werden®. Hermann Rettich
und ebenso der Leiter des ZF-Vertrauenskor-
pers, Fritz Weingartner, riefen die Versammel-
ten fir Montag kommender Woche zu einem
,Marsch nach Bonn* auf, um ‘gegen das ,,Un-
recht Aussperrung® zu demonstneren

Fritz Weingartner abschlieBend zu den
Kundgebungsteilnehmern: Auch die Arbeit-
geber seien ihrer Organisation treu, ,um so
mel}:r missen wir zu: der Gewerkschaft
stehen®.




Die heutige Ausgabe der Rems-Zeitung muB wegen der anhaltenden
Blockade unserer Zentralredaktion in Stuttgart-M6hringen in verringer-

tem Umfang erscheinen. Wir bitten unsere Leser um Verstandnis.

Der Verlag

Aussperrung von Protestkundgebungen begleitet

4000 gewerbliche Arbeitnehmer der ZF sind seit gestemn ausgesperrt. Etwa 1200 von ihnen trafen sich am
Dienstagmorgen_vor dem Haupttor des ZF-Werks im SchieBtal (unser Bild) zu einer von der IG Metall
organisierten Protestkundgebung gegen die AusperrmaBnahme der Arbeitgeber. Mit Ansprachen, Plaka-
ten und Transparenten verliehen die Arbeitnehmer und Gewerkschaftsfunktionére ihrem Protest vor dem

eschlossenen Werkstor Ausdruck. Demonstrationen gab es auch beim Hauptwerk in der Graf-von-
goden-StraBe sowie vor dem Werk 4 an der Lorcher StraBe. Foto: hs
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IG Metall: Vorschlage unannehmbar

Von Vorruhestandsregelung andere Vorstellungen

SCHWABISCH GMUND (pm) - Zu der am Freitag dn Pforzheim stattgefundenen dritten
Verhandlungsrunde im Bereich der Edelmetall- und Ubhrenindustrie nahm in der Montag-

RZ-Ausgabe der Edelmetallindustrieverband e. V., Schwabisch Gmiind, Stellung. Aus der
Sicht der IG Metall, Verwaltungsstelle Schwibisch Gmiind, stellen sich die Grinde fir die
Vertagung der Verhandlungen ohne neuen Termin wie folgt dar: ]

Die Arbeitgeber boten eine Vorruhestandsre-
gelung an, bei der es dem Arbeitgeber Giberlas-
sen bleibt, ob er die Inanspruchnahme seitens
der Arbeitnehmer gewahrt oder nicht ge-
wihrt. Es ist also davon auszugehen, daf in
vielen Fallen die Arbeitgeber schon allein aus
Kostengriinden diese Inanspruchnahme ab-
lehnen. Gleichzeitig sollte die IG Metall die
wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden bis
31. 12. 1988 festschreiben. Der IG Metall wurde
also zugemutet, den im Arbeitskampf um die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich stehenden Kolleginnen
und Kollegen in den Ruicken zu fallen. Des-
halb mufite die IG Metall diese Vorruhe-
standsregelung ablehnen.

- Weiterhin machten die Arbeitgeber einen
Vorschlag zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung.
Er beinhaltet im Grundsatz die schon bisher
bekannten Vorschlige der Arbeitgeber. Wenn
viel Arbéit da ist, dann sollte die woéchentliche
Arbeitszeit, einschliefllich auch des Samstags,
ausgedehnt werden. Wenn wenig Arbeit da ist,
entsprechend reduziert werden. Das ganze na-

turlich auf der Basis der 40-Stunden-Woche.
Es ertibrigt sich beinahe die Fesistellung, daB
dies von der IG Metall abgelehnt werden
mullte.

Die zum Schlufl der Verhandlu-nfen angebo-
tene Lohn-, Gehalts- und Ausbildungsvergii-
tungserhohung von 3,3 Prozent war gekoppelt
mit einer Wiederinkraftsetzung des Mantelta-
rifvertrag'es und damit der 40-Stunden-Woche
bis 31.°12.'1984.

Das Anﬁebot, in dieser Zeit Giber den Man-
teltarifvertrag weiter zu verhandeln, war des-
halb fiir die IG Metall nicht zu akzeptieren, da
die Arbeitgeber kurz zuvor in der Verhand-
lung die Forderung nach Verkiirzung der Ar-
beitszeit kategorisch abgelehnt hatten. Die IG
Metall ware dann in der Friedenspflicht und
damit nicht in der Lage, ihrer Forderun
durch Arbeitskampf den notwendigen Druc
zu verleihen. Auch damit wiare die IG Metall
den im Arbeitskampf befindlichen Kollegin-
nen und Kollegen in den Ricken gefallen.

Ob es unter diesen Umstinden zu einem
neuen Verhandlungstermin kommt, wird die
IG Metall in Kiirze entscheiden.



