»Aussperrung ohne
_ Rechtsgrundlage*

IG Metall beantwortet Brief des Verbandes der Metalrlindustrie

Schwibiseh Gmiind (pm). Ei- |
nige Fragen enthielt der offene
Brief des Geschiiftsfiihrers des
Verbandes der Metallindustrie Dr.
Hans Dieter Bolten an den 1. Be-
vollmichtigten der IG Metall, Ver-
waltungsstelle Schwibisch
Gmiind, Alfons Leinmiiller. Lein-
miiller und sein Kollege, der zweite
Bevollmichtigte Hermann Rettich,
haben nun ihrerseits einen Brief als
Antwort an Dr. Bolten geschrieben,
den wir auszugsweise veroffent-
lichen:

Sehr geehrter Herr Bolten,

Bevor wir auf Ihre konkreten Fra.
gestellungen, in dem an uns in Form
eines offenen Briefes gerichteten
Schreiben eingehen (siehe Gmiinder
Tagespost vom 22. 6. 84), lassen Sie
uns einige Bemerkungen zu Ihren
Aus en machen,

Das von Ihnen angefiihrte Arbeits-
kampfrecht hat seine Grundlage im

-Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland. Der hierfiir einschli-
gige Artikel ist der Art. 9 Abs. 3 des
Grundgesetzes. Es ist inzwischen
vollig unstreitig, daf die grundge-

setzliche Garantie der Koalitionsfrei-
heit der Arbeitnehmer notwendiger-
weise das gewerkschaftliche Streik-
recht enthalt. Fiir die Aussperrungist
dies vom Bundesverfassungsgericht
ausdriicklich offen gelassen worden
(Entscheidung vom 19. 2. 75).

Wenn heute im Grundgesetz das
Streikrecht nicht ausdricklich gere-
geltist, so nicht weil die Verfassungs-
vater des ,,parlamentarischen Rates“
vom grundgesetzlichen Schutz des
Streikrechts nichts wissen wollten.
Im Gegenteil: Fur alle seine Mitglie-
der, fiir die Vertreter aller Parteien
war dies vor dem Hintergrund der
ausdricklichen Streikrechtsgarantie
in 8 Landerverfassungen eine Selbst.
verstdndlichkeit. Die ausdriickliche
Erwihnung des Streikrechts im
Grundgesetz unterblieb vielmehr
(auf Antrag des SPD-Abgeordneten
Eberhard), um den unvermeidlichen
Streil tber Einzelfragen (Beamten-
streik, politischer Streik) nicht zu
provozieren. An ein - noch dazu ver-

fassungsrechtlich  geschiitztes - |

Recht auf Aussperrung hat niemand
gedacht (...)

Insgesamt ist feststellbar, daB die
Aussperrung keine Grundlage im ge-
setzten Recht hat. Weder das Grund-
gesetz noch die Landerverfassungen,
weder Bundesgesetze noch vélker-
rechtliche Vertrage schiitzen sie. Sie
beruht allein auf der Rechtsschép-
fung durch das Bundesarbeitsge-
richt.

Das Streikrecht — anders als in Th-
rem Brief dargestellt - kein ,,Gnaden-
akt” des demokratischen Rechtsstaa-
tes, an dessen.Aufbau nach 45 maf-
geblich die Arbeitnehmer beteiligt

| Waren, sondern eines seiner tragen-

den Grundprinzipien.

Und nun zu Threm Vorwurf, wir
wirden unsere (oder meinen Sie
Ihre?) Rechtsordnung nicht mehr re-
spektieren:

Nachweislich wird von den Unter-
nehmern laufend gegen die Rechts-
ordnung verstofien. Ohne Einhal-
tung der Informations-Beratungs-
und Mitbestimmungsrechte wurden
bei der Firma Knecht und bei der
Firma Repa die Arbeitnehmer auf die
Strafle gesetzt. Bei der ZF wird so-
wohl fir Teile der Arbeiter und jetzt
auch Angestellten die Aussperrung
zeitweise aufgehoben und dann wie-.
der verfugt, Dies alles zwischenzeit-
lich ohne Information geschweige
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denn Absprache mit dem Betriebs-
rat. -
Von den Unternehmern werden
also rechtswidrige Tatbestinde ge-
schaffen, die fiir viele Arbeitnehmer
unmittelbar soziale, ja existenzielle
Folgen haben.

Auf unsere entsprechenden Vor-
haltungen hin bei den Verhandlun-
gen, sowie nun auch wieder in Ihrem
»offenen Brief*, verweisen Sie uns la-
pidar auf den Klageweg,

Sie wissen genau, daf3 Arbeitneh-
mer, die unmittelbar in ihrer mensch-
lichen Existenzsicherung betroffen
sind, davon wenig haben. Sie miissen
heute den Unterhalt ihrer Familien
sichern und nicht erst nach Abschluf3
eines unter Umstinden jahrelangen
Rechtsstreites.

Wir haben auch niemals zur ,Be-
triebsbesetzung” aufgerufen. Diese
wiirde beinhalten, daB die Arbeitneh-
mer auch die von den Unternehmern
ausgeibte Gewalt iber Sachen und
Menschen tbernehmen wiirden.

Unsere Aufforderung, friedlich an
die Arbeitsplatze zuriickzugehen
und damit fir das Recht auf Arbeit
und die Sozialpflichtigkeit des Ei-
gentums an Produktionsmitteln zu
demonstrieren, mag Thnen unge-
wohnlich erscheinen, sie ist aber si-
cherlich noch eine der mildesten For-
men, um auf die oben aufgefihrten
Probleme der Arbeitnehmer auf-
merksam zu machen.

Damit ist auch Ihre dritte Frage be-
antwortet, welches Interesse wir mit

' unserem, nach Ihrer Ansicht unge-

setzlichen Tun verfolgen.

Den in Ihrerletzten Frage enthalte-
nen Vorwurf, wir wiirden unsere Mit-
glieder zu strafbaren Handlungen an-
stiften, weisen wir deshalb entschie-
den zurtick.

Bevor Sie uns solchen Vergehens
bezichtigen, wiirde es Ihnen gut an-
stehen, als Verantwortlicher Ver-
bandsfunktionar des VMI Ihre Mit-
glieder von Thren ungesetzlichen
Handlungen abzuhalten. Entspre-
chende Bemithungen Threrseits sind
bisher jedenfalls nicht erkenntlich,
Mit freundlichen Griien
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