Studieren und den Arbeitsplatz behalten

Pilotprojekt an.der Hochschule Aalen beschreitet neuen Weg der Weiterbildung

Flir Berufstatige, die sich durch ein
Studium weiterqualifizieren wol-
len, bietet die Hochschule Aalen
zum Wintersemester zwei berufs-
begleitende Studiengédnge in Ma-
schinenbau und Mechatronik.

Aalen. Das in Baden-Wiirttemberg ein-
zigartige Pilotprojekt erdffnet auch
Meistern und Technikem ohne Fach-
hochschulreife sowie Lehrlingen einen
Weg in akademische Arbeitsbereiche.
Am 31. August ist Bewerbungsschluss,
am 1. September beginnen die Vorberei-
tungskurse.

»Mit dem Pilotprojekt machen wir ein
Angebot fiir eine Zielgruppe, die bisher
leer ausging”, hebt Ulrich Schmitt von
der Hochschule Aalen hervor. Der Pro-
fessor ist mit der Konzeption der neuen
Bachelor-Studiengénge beauftragt. Dort

koénnen sich neben den tiblichen Zulas-
sungsbedingungen auch Studierwillige
ohne Fachhochschulreife einschreiben,
vorausgesetzt sie haben einen Meister
oder Techniker und bringen hdchste
Lernbereitschaft mit. Denn ein ganz nor-
males Maschinenbau- beziehungsweise
Mechatronikstudium liegt vor ihnen.
Der Unterschied zum Vollzeitstudium:
Gebiiffelt wird in Vorlesungen und Prak-
tika an zwei Werktagen abends nach ge-
taner Arbeit und an Samstagen. Ansons-
ten werken und wirken die Studierenden
ganz normal an ihrem angestammten
Arbeitsplatz weiter. So auch Werkzeug-
mechaniker Jonas. Er arbeitet nach
Hauptschulabschluss, Lehre und Meis-
terpriiffung bei TRW in Alfdorf. ,Ich
mochte Maschinenbauer werden, weil
ich mir von dem Ingenieurwissen mehr
Akzeptanz bei meinen erfahrenen Kolle-

gen erhoffe”, begriindet er seine Anmel-
dung in Aalen, ,aber ich kann mir nicht
vorstellen, dafiir meinen Arbeitsplatz
aufzugeben”. Auch die Arbeitgeber sind
froh, wenn ihre besten Leute im Unter-
nehmen bleiben. Darum unterstiitzen
die THK Ost-Wiirttemberg und der Ar-
beitgeberverband Siidwestmetall das
Projekt. Das Aalener Modell sieht zehn-
wdochige Module vor, die sich nicht an
den Semesterferien, sondern familien-
freunidlich an den Schulferien orientie-
ren. Darum ist auch der Anmeldeschluss
erst Ende August. Zunichst pauken alle
Studenten sdmtliche Inhalte eines nor-
malen Maschinenbaustudiums. Erleich-
ternd werden Vorkenntnisse aus der Be-
rufspraxis im Vorfeld abgepriift und
anerkannt.

Nach dem dritten Semester teilt sich
die Gruppe in angehende Maschinen-

bau-Ingenieure und Mechatroniker. Erst
in den letzten Semestern kommen beide
in Wahlfichemn wie ,Sicherheitssyste-
me" oder ,Computersimulation” wieder
zusammen. Mit dem Facherkanon ori-
entiert sich das Pilotprojekt an der Nach-
frage der regionalen Industrie. Die Orga-
nisationsform aber soll ibertragbar wer-
den. So wird das Konzept und werden
die Erfahrungen des Aalener Modells al-
len Hochschulen Baden-Wiirttembergs
zur Nachahmung zur Verfiigung stehen.

Immer Ansprechpartner

Arbeitgeber TRW Alfdorf beweist seine
Zustimmung zu dem Pilotvorhaben, in-
dem er einen Teil der Studiengebiihren
tibernimmt - fiir Jonas und auch fiir
Ines. Ines ist technische Zeichnerin. Sie
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freut sich, dass Vorlesungen und Praktika
an der Hochschule laufen. Sie hatte ei-
gentlich ein Fernstudium begonnen und
sich daheim alles alleine angelesen. Nun
wechselt sie nach Aalen. ,Ich glaube, das
Durchhalten fillt in einer Gruppe, wo
man auch miteinander spricht, leichter.
Und aulerdem habe ich es gern familidr.
Die Betreuung durch die Hochschule Aa-
len war bis jetzt schon gut.” Der Rektor
der Hochschule Aalen, Gerhard Schnei-
der, ermutigt sie: , Das berufsbegleitende
Studium ist eine Chance fiir jeden, der
sich hocharbeiten will. Es wird qualitativ
anspruchsvoll und fiir unsere neuen Stu-
dierenden eine grofe Herausforderung
sein. Doch sie kénnen sich auf die volle
Unterstiitzung durch die Hochschule
verlassen. Und nach dem Studium wer-
den sie beruflich und personlich einen
guten Schritt weiter sein.“



