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Moglichst mit allen Mitarbeitern durch die Krise

Delegiertenversammlung der |G Metall — Bezirksleiter Jorg Hofmann setzt auf Beschaftigungssicherung — Exklusiv-Interview

l Sascha Kurz

Schwibisch Gmiind. Die Kri-
se bewiltigen und Beschéfti-
gung sichern. Dieses Ziel be-
kriftigten Delegierte und
Funktionére der 1G Metall bei
ihrer Konferenz im Gmiinder
Stadtgarten. Mit dabei: 1G-
Metall-Bezirksleiter Jorg Hof-
mann, der zuvor der Firma
TRW Automotive in Alfdorf
einen Besuch abgestattet hatte.
Er erklarte, diese Thematik
werde bei den Tarifverhand-
lungen 2010 und schon davor
im Mittelpunkt der Anstren-
gungen stehen. Im Stadtgarten
trafen sich gut 80 von insge-
samt rund 320 Delegierten im
Gmiinder Raum, um iiber
Wege zu diskutieren, mit
,»moglichst allen Mitarbeitern
durch die Krise* zu kommen,
wie der Erste Bevollméchtigte
der IG Metall in Gmiind und
Aalen, Roland Hamm, sagte.

Am Rande der Delegierten-
konferenz gab Joérg Hofmann
dieser Zeitung ein Interview, in
dem er auch sein Verhiltnis zu
IG Metall-Chef Berthold Hu-
ber und dessen Standpunkte
prézisierte und aktuelle The-
men anriss.

|1G-Metall-Bezirksleiter J6rg Hofmann, Roland Hamm (re.) und Peter Mdller

(2.v.li.) bei der Delegiertenkonferenz im Stadtgarten.

Herr Hofmann, gibt es zwi-
schen Thnen und Berthold
Huber unterschiedliche
Standpunkte? Fordern Sie
mehr Lohn und Huber die
Beschiiftigungssicherung?
Ist eine unterschiedliche Hal-
tung in regionalen Gegeben-
heiten begriindet?

Jorg Hofmann: Nein, denn
die 1G Metall ist sich einig,
dass es jetzt um Fragen der Be-
schiftigungssicherung, Aus-
bildung und Ubernahme geht.
Darin liegen unsere Prioritd-
ten, da gibt es keinen Dissens.
Das Thema duldet keinen Auf-
schub und kann nicht warten,
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bis die Tarifrunde irgendwann
im Mai oder Juni kommenden
Jahres zu Ende ist. Deshalb ha-
ben wir Siidwestmetall auch
aufgefordert, zeitnah Gespra-
che dariiber mit uns zu flihren.

Wie weit sind die Planun-
gen fiir die Tarifrunde gedie-
hen? Wann wird Forderung
prisentiert? Wie sieht der
Fahrplan aus?

Die Tarifrunde ist noch ein
ganzes Stiick weg. Wir werden
nicht vor Mitte Mérz {iber eine
Forderung béschlieBen. Der
Tarifvertrag lduft ja noch bis
Ende April 2010. Es geht jetzt
wirklich darum, Beschifti-

gung zu sichern, damit Be-
schiftigte durch den Verlust
des Arbeitsplatzes nicht zu den
Opfern einer Krise werden, die
sie.nicht verursacht haben.
Welche Maglichkeiten soll-
te die Politik in Erwigung
ziehen, damit Betrieben ge-
niigend Liquiditit zur Verfii-

. gung steht?

Damit Unternehmen andere
Moglichkeiten bekommen, um
an Kapital zu kommen, haben
wir einen Offentlichen Fonds
vorgeschlagen. Dieser ,,Per-
spektivfonds Arbeit und Inno-
vation Baden-Wiirttemberg*
konnte sich in Form verbiirgter
Anleihen Geld an den Kapital-
mérkten organisieren. Mit die-
sem Kapital koénnte dann in
Form stiller Beteiligungen die
Eigenkapitalbasis der Unter-
nehmen gestirkt werden. An
welchen Unternehmen sich der
Fonds beteiligt, sollte ein un-
abhdngiges Gremium ent-
scheiden. Dabei sehe ich die
Gewerkschaften auf jeden Fall
mit im Boot.

Erldutern Sie das Modell-
zur Arbeitszeitverkiirzung,
das Sie angedacht haben.

Bereits heute ist im Beschaf-
tigungssicherungstarifvertrag

Bezirksleiter Jorg Hofmann

ein Absenken der Arbeitszeit
von 35 auf 30 Stunden mog-
lich. Es geht uns nun darum,
den Instrumentenkasten zur
Beschiftigungssicherung  zu
erweitern, beispielsweise um
eine Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit auf 28 Stunden.
Den damit verbundenen Ein-
kommensverlust miissten die
Arbeitgeber allerdings in Form
eines Teillohnausgleiches ab-
federn. Damit die Belastungen
fiir die Unternehmen dennoch
tiberschaubar bleiben, sollte
dieser Ausgleich von der Bun-
desregierung steuer- und abga-
benfrei gestellt werden.



