«Teilergebnis” bei den Metallern

Einigung scheint greifbar: Lésung spatestens nachste Woche anvisiert— Verhandlungen spitzen sich zu

Es geht Schlag auf Schlag bei den
Tarifverhandlungen der Metall-
und Elektroindustrie. Die Unter-
héndler von IG Metall und Siid-
westmetall haben ein ,Teilergeb-
nis” — so der Sprachgebrauch - bei
der Beschiftigungssicherung er-
zielt. Der Arbeitgeberverband

bleibt seiner Linie des Nichtkom- -

mentierens treu, so lange kein Ge-
samtpaket mit Entgeltregelung

geschniirt ist. Die regionalen IG,
Metall-Vertreter um Vormann Ro-

land Hamm informieren iiber die
bisherigen Inhalte und verweisen
aufs weitere Vorgehen.
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Roland Hamm, gerade zuriick von der
Sitzung der 180-képfigen GroRen Tarif-
kpmmission in Leonberg, beschreibt er
in seinem Biiro das weitere Prozedere
der diesjédhrigen Tarifverhandlungen. Es
hat so gar nichts mit den Ritualen der
Vergangenheit zu tun, als man sich nach
Nachtsitzungen vertagte, Drohkulissen
aufbaute und Warnstreiks initiierte, ehe
meist nach Monaten dann ein Ergebnis
frith morgens prasentiert wurde. Dies-
mal soll und muss alles schnell gehen,
bereits gestern Abend wurde im Bezirk
Nordrhein-Westfalen weiterverhandelt—
die Gewerkschaftsspitzen des Bezirks
Baden-Wiirttémberg  miteingeschlos-
sen. ,Aullergewthnliche Zeiten erfor-
dern ein auBlergewdhnliches Suchen
nach Losungen. Der wirtschaftliche
Druck auf die Arbeitsplétze wird von Tag
zu Tag grofler”, sagt Hamm.

Sollten die Verhandlungen in der
Nacht in NRW keine Lisung finden,
wiirden die ersten Bevollméchtigen am
morgigen Freitag mit dem IG Metall-
Vorstand zusammen kommen, um die
Lage zu beraten. Seien die Verhandlun-
gen in NRW von Erfolg gekrént, wiirde
heutein Baden-Wiirttemberg wegen der
Ubemahme des Ergebnisses verhandelt.

nicht zu Ende verhandelt sei,
werde man sich zu EinZzelhei-
ten nicht duflern.

Roland Hamm bewertete
das , Teilergebnis“ durchweg
positiv. ,Es bildet eine gute
Grundlage dafiir, mit még-
lichst vielen Beschiftigten
durch die anhaltende Krisen-
situation Zu kommen“, sagte
er gestern. Jugendlichen wer-
de nach der Ausbildung eine
Perspektive erdffnet. Er spiel-
te dabei auf das Verhand-
lungsergebnis zur persénli-
chen Weiterbildung im Zeit-
raum von fiinf Jahren an. So-
mit hitten alle Beschiftigten
die Mdglichkeit, sich fiir
| Qualifizierungen, Schulab-
schliisse oder gar ein Studi-
um freistellen zulassen. , Der
Anspruch auf Weiterbe-

Die Metaller in der Region geben sich mit dem Lichtblick bei der Beschaftigungssicherung nicht - schéftigung bleibt demnach

zufrieden. Schnell soll auch beim Entgelt eine Losung gefunden werden.

Fir den kommenden Dienstag sei die
Grof3e Tarifkommission nochmals ein-
bestellt worden, erldutert Roland
Hamm. Entweder werde dort ein Ergeb-
nis abgesegnet oder ,die Schlagzahl
nochmals erhéht”, deutet Hamm durch
die Blume doch eine Drohkulisse der Ge-
werkschaft an.

Es gibt also keine Verschnaufpause bei

den Verhandlungen, beide Tarifparteien
scheinen gewillt, die Kuh so schnell als
moglich vom Eis zu bringen, obwohl der
Tarifvertrag erst im April auslduft — das
Sichern zahlreicher Jobs hat oberste
Prioritét, Die Tarifparteien scheinen ge-
geniiber der Politik ihre Handlungsfa-
higkeit zeigen zu wollen. Sie erwarten
beide von der Politik ergédnzende Be-
stimmungen zu den bereits verhandel-
ten Eckpunkten der Beschiftigungssi-
cherung: Verldngerung der Kurzarbeits-
regelung iiber 2010 hinaus. Die IG Metall
mochte den Entgeltausgleich bei einer
Reduzierung der Wochenarbeitszeit frei
von Sozialabgaben gestellt wissen.
Siidwestmetall halt sich auch in der Re-

gion bedeckt, will in der Offentlichkeit
nicht iiber Inhalte der Gespréche verlau-
ten lassen. Weder Geschiftsfithrer Jorm
P. Makko noch der Mitgliederrat um Be-
zirksgruppenvorsitzenden Dr. Hilmar
Doring wollten -Einschitzungen abge-
ben - ebenfalls auBergewtf)'hn]ich.

Entgeltfrage steht im Raum

Lediglich Hauptgeschiftsfithrer Peer-
Michael Dick lieR aus Stuttgart verlau-
ten: ,Stidwestmetall und IG Metall ha-
ben einen gemeinsamen Verhandlungs-
stand erreicht. Wir bestétigen die Aussa-
ge der IG Metall, dass das Thema Be-
schéftigungssicherung nur im Zusam-
menhang mit der Entgeltfrage gelost
werden kann. Voraussetzung fiir eine
Gesamteinigung ist, dass eine mogliche
Reduzierung der Kosten fiir Beschifti-
gungssicherung nicht durch einen Tarif-
abschluss konterkariert wird, der den
Unternehmen wieder weitere Kosten
aufbiirdet.“ Bevor dieses Gesamtpaket

(Foto: Archiv) erhaiten”, sagte Hamm. Au-

Rerdem beinhalte das Teiler-
gebnis fiir ein Prozent der Beschiftigten
eines Betriebes ab einer BetriebsgroRe
von 500 Beschiftigten den Anspruch auf
bis zu 48 Monate Qualifizierung in ei-
nem verblockten Teilzeitmodell. Alle Er-
gebnisse der bisherigen Verhandlungen
wie eine tarifliche, vom Betriebsrat not-
falls erzwingbare Kurzarbeit zwischen
31,5 und 28 Wochenstunden mit Teil-
entgeltausgleich um 15,3 Prozent je re-
duzierter Stunde oder das Beibehalten
der Aufzahlung bei konjunktureller
Kurzarbeit sollen bis 30. Juni 2012 gelten.

Dann werden doch die gegensitzli-
chen Standpunkte deutlich und Rituale
blitzen auf. ,Gesamtmetall-Prasident
Martin Kannegiesser soll mit Forderun-
gen nach einer Nullrunde bei den Loh-
nen kein Olins Feuer gieRen. Die zuneh-
mend lahmende Inlandsnachfrage muss
durch Lohnprozente gestiitzt werden”,
lasst Roland Hamm verlauten. ,Narre-
te“, gereizte Metaller nach der néirri-
schen Zeit seien nicht zu unterschétzen,

. sagte er. Eine Riickkehr zu Drohgebér-

den alter Schule scheint méglich.
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