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Fiir Beschaftigte und Betriebe

Gewerkschaften unterstreichen die Bedeutung der Betriebsratswahlen

Gerade in der derze|t|gen Wirt-

schaftkrise sind Betriebs- und Per-
sonalrdte wichtig — nicht nur fir

die Arbeitnehmer, sondern durch- _

aus auch fiir die Unternehmen und
Behorden. Darauf weist der Deut-
sche Gewerkschaftsbund aus aktu-
ellem Anlass hin: In den nachsten
Wochen sind die Mitarbeiter in
rund 85 Betrieben und Verwaltun-
gen im Gmiinder Raum aufgeru-
fen, ihre Betriebs- oder Personalra-
te zu wahlen.

WOLFGANG FISCHER

Schwiibisch Gmiind.. ,Sie sorgen da-
fiir, dass Arbeit menschlich bleibt", sagte
DGB-Regionalsekretar Wolfgang Klook
am Donnerstag in einefh Pressege-
sprich iiber Betriebs- und Personalrite,
Er empfahl aber auch Arbeitgebern, sol-
che Mitarbeitervertretungen zu fordern:
,Sie sichern den Betriebsfrieden, stirken
die Leistungs- und Wettbewerbsfihig-
keit der Unternehmen." Doch vor allem

-~ soll

in kleineren Betrieben mit bis zu 200 Be-
schiftigten gebe es oft noch keinen Be-
triebsrat. Das wolle der DGB éndern und
die Wahlbeteiligung erhohern.

Allein im Bereich der 1G Metall Schwé-
bisch Gmiind vertreten 260 Mitglieder in
fast 40 Betriebsriten etwa 12000 Be-
schiftigte. Diese Mitarbeitervertretung
soll noch ausgeweitet werden, sagte der
2. Bevollmichtigte der IG Metall, Peter
Miiller. Bei Miirdter sei vor kurzem ein
Betriebsrat neu gegriindet worden, bei
der MVO stehe das an. Bei der Firma
Schleich in Herlikofen gebe es ebenfalls
Interesse an einem Bemebsrat - auch-
vom Personalchef.

Die Dienstleistungsgewerkschaft Verdi
betrent im Bereich Gmiind Mitarbeiter-
vemenmgen -in 29 Betrieben und vier
Verwaltungen, berichtete Verdi-Vertre-

 ter Werner Borowski. Notwendig seien
_mehr Betriebsréte zum Beispiel in der

Speditionsbranche, aber dort drohten
Arbeifgeber oft mit Sanktionen. Auch in
n Konflikten konne die Gewerk-
schaft helferi. Petra Brugger von der Ge-
werkschaft Nahrung-Genuss-Gaststiit-

ten erzihlte von aktuellen Féllen, in de-
nen Betriebsrite sich fiir die Rechte der
Arbeitnehmer einsetzen. Zum Beispiel,
um fiir die Mitarbeiter der Edeka-Siid-
westfleisch in Mégglingen, deren Schlie-
Rurig bevorstehe, Abfindungen und
dhnliche Ausgleiche herauszuholen.

,Ohne Betriebsrat und IG Metall wiirde
es bei uns schlecht aussehen, sagte Pe-
tra Kresbach, die im Betriebsrat der Lin-
dacher Firma MSSL (vormals Grau) sitzt.
In der Wirtschaftskrise habe das Unter-
nehmen {iber 50 Prozent der Belegschaft
entlassen. Durch die Verhandlungen des
Betriebsrats seien aber einige der Kiindi-
gungen ‘bereits wieder zuriickgenom-
men worden. Auch die Firma Miirdter
habe Anfang 2009 40 Leute entldssen,
nach. nur einem Monat Kurzarbeit. Das
sei der Ausldser gewesen, im Oktober ei-
nen Betriebsrat zu griinden, berichtete
Bujar Hajdari, der zum Vorsitzenden des
Gremitims' gewdhlt wurde: ,Ohne Be-
triebsrat ist man doch schutzlos."

" Beim Gmiinder Pumpenfabrikanten
Ritz seien Ende 2008 wieder Kiindigun-
gen angedroht worden. Dort habe der

Betriebsrat eine ganze Reihe von Alter-
nativen vorschlagen kénnen, berichtete
dessen stellvertretende Vorsitzende Bri-
gitte Carpenter. ,Wir haben Kenntnisse
aus dem Arbeitsablauf eingebracht”, er-
zdhlt sie, im Gegenzug hitten die Gesell-
schafter ihr Kapital aufgestockt. , Wir ha-
ben ein Gleichgewicht erarbeitet.”

Im offentlichen Dienst vertreten Perso-
nalrite die Arbeitnehmerinteressen: Das
sei auch notwendig, sagte Horst Geissler,
stellvertretender Personalratsvorsitzen-
der bei der Gmiinder Stadtverwaltung.
So sei dort innerhalb der letzten fiinf Jah-

Te die Belegschaft durch Nichtwiederbe-

setzung von Stellen voh 1000 auf 850 re-

.duziert worden. Stattdessen seien Leis-

tungszulagen emgefﬁhrt worden. Der
Personalrat habe . eine: breitere Vertei-
lung dijeser Leistungszulagen durchge-
setzt.’

@ Einen Bericht zur Bemebsratswahl bei
der ZFLS findén Sie auf Seite 17.

@ Eine Informationsveranstaltung {iber
Betriebsrat und -wahlen bietet:der DGB
am Dienstag, 2. Mérz, ab 18 UhI im Pre-
diger-Refektorium an.



