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Nichtvon Ubel,
sondern von Vorteli

Von Marz bis Mai stehen Betriebsratswahlen an

Tausende Beschéftigte in rund

70 Betrieben sind im Altkreis Schwi-
bisch Gmiind zwischen Mirz und Mai
dazu aufgerufen, Betriebsrite zu
wahlen. Wie wichtig diese Arbeit ist,
machte gestern ein Pressegespriachim
Gminder Gewerkschaftshaus deutlich.

VON MANFRED LADUCH

OSTWURTTEMBERG. Wolfgang Klook, in
Aalen ansdssiger DGB-Regionssekretir
von Nordwiirttemberg, erinnerte an die
Wahl zum Unwort des Jahres 2009: ,Be-
triebsratsverseucht sei zu Recht auf
héchster Ebene kritisiert worden, weil es
das Wahrnehmen von Arbeitnehmerinte-
ressen véllig unangemessen verunglimp-
fe. Es gelte in der Offentlichkeit wahrzu-
nehmen, dass Betriebsrite nicht von
Ubel, sondern von Vorteil sind - gerade
angesichts der anstehenden Wahlen.

In 70 Unternehmen des Altkreises
Gmiind sind Betriebsrite und in 16 Ver-
waltungen Personalrite zu wihlen. In die
letzte Gruppe gehéren etwa Kommunen,
Krankenh&user, Schulen oder Polizei.

Dort gehe es vor allem darum, Umstruk-

turierungen sozialvertriglich umzusetzen
und dafiir zu sorgen, dass weiter ausge-
bildet wird. 7

»Beschaftigte, die von einem Betriebs-
rat vertreten werden, sind besser bezahlt
und in die Entwicklung in ihrem Unter-
nehmen einbezogen“, betont Wolfgang
Klook. Betriebsridte kontrollierten die
Einhaltung von Gesetzen und Vorschrif-
ten - etwa zur Unfallverhiitung.

Viele Fragen konne ein einzelner Ar-
beitnehmer mit der Firmenleitung weder
verhandeln noch gar durchsetzen. Beson-
ders in Krisen seien Betriebsrite ein be-

wahrter Teil der Demokratie am Arbeits-
platz. Sie sicherten den Betriebsfrieden
und steigerten die Wettbewerbsfahigkeit
um Arbeitsplitze zu sichern.

Deshalb sei es das Ziel des DGB, mehr
Betriebsrite zu griinden, den Organisati-
onsgrad und die Wahlbeteiligung zu erh6-
hen. Das gelte vor allem fiir kleinere und
mittlere Unternehmen. Bundesweit ver-

iige bedauerlicherweise nur jeder zweite
Betrieb in einer Gréfle zwischen 50 und
100 Beschéftigten iiber einen Betriebsrat.

Dabei reichten nur fiinf Wahlberechtig-
te aus, um eine Arbeitnehmervertretung
zu griinden. Und schlieBlich habe die Mit-
bestimmung entscheidend dazu beigetra-
gen, den gesellschaftlichen Wandel der
vergangenen Jahrzehnte sozial zu gestal-
ten.

Dass es nutze, den Stellenwert von Be-
triebsratsarbeit ins Bewusstsein der Of-
fentlichkeit zu bringen beweise die Neu-
grindung bei Mirdter in Mutlangen.
Auch bei der Firma Metallverarbeitung
Ostalb (MVO) und Schleich seien Wahlen
in Vorbereitung, erginzte Peter Miiller
(IG Metall).

»Wo kein Betriebsrat existiert, gilt das
Direktionsrecht®, erklirte Karin Brugger
von der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststétten (NGG). Sie beschrieb einen
Fall aus einem Filialunternehmen, wo
eine Beschaftigte plétzlich von einer Fi-
liale in eine 20 Kilometer entfernte ver-
setzt werden sollte - und sich ohne Be-
triebsrat nicht dagegen wehren konnte.
Sorge bereite ihr zur Zeit die Firma Siid-
westfleisch in Mogglingen, die wohl
schlieBe, wenn das neue EDEKA-Fleisch-
werk bei Karlsruhe fertig sei: ,,Ohne Be-
triebsrat wird es dort nicht einmal einen
Sozialplan geben.*

Um die grofien Vorteile von Mitarbei-
tervertretungen darzustellen, hatten die
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Gesprich zu den Betriebsratswahlen im Gmiinder Gewerkschaftshaus. (Von links) Karin Brugger (NGG), Peter Miller (IG Metall), Wolfgang Klook, Wer-
ner Jany (beide DGB), Werner Borowski (ver.di), Horst Geidler (Personalrat Stadt Schwibisch Gmiind), Brigitte Carpenter (Ritz) und Petra Kresbach

(MSSG).

Gewerkschafter aktive Betriebsrite ein-
geladen. So berichtete Petra Kresbach
von der Firma MSSL aus Lindach, wie
durch den Abzug eines Grofkunden ins
Ausland viele Entlassungen ausgespro-
chen wurden — und wie der Betriebsrat
fiir die Belegschaft kdmpfte, bis der Auf-
trag wegen Qualitdtsproblemen wieder
zuriick kam. ,,Ohne Betriebsrat wire
vielleicht schon der ganze Standort weg*®,
restimierte Kresbach.

,Bei uns gab es Anfang 2009 nur einen
Monat lang Kurzarbeit, dann wurden 40
Entlassungen ausgesprochen®, berichtete
Bujar Hajderi von der Mutlanger Firma
Mirdter. Da kein Betriebsrat existierte,
habe es keine Sozialauswahl und keine
Abfindung gegeben. Stattdessen seien
kurz darauf Leiharbeiter aufgezogen. Um
dergleichen kiinftig zu verhindern, habe
man im Oktober 2009 einen Betriebsrat
gegriindet.

Brigitte Carpenter von der Firma Ritz
schilderte, dass das Unternehmen schon
seit lingerer Zeit krisengeschiittelt war.
2008 seien Entlassungen angedroht wor-
den, wenn die Belegschaft nicht auf Leis-
tungen verzichte. Der Betriebsrat habe
daraufhin ,,den Rezepten der Geschafts-
leitung unsere eigenen hinzugefiigt®. Da-
raufhin habe man durch Kurzarbeit eini-
ges erreicht, mit Hilfe der IG Metall eine
betriebliche Tarifkommission eingerich-
tet und eine Beschéftigungssicherung
vereinbart. Der Betriebsrat habe durch
den Vorschlag verbesserter Arbeitsablau-
fe Kosten gespart und bei den Eigentii-
mern erfolgreich eine Starkung des Ei-
genkapitals eingefordert.

»Bei uns sind zwar nicht Entlassungen
das Thema, aber der starke Stellenabbau
von 1000 im Jahr 2005 auf jetzt noch 850,
so dass jeder Einzelne mehr leisten
muss“, beschrieb Horst Geifiler, stellver-
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tretender Personalratsvorsitzender der
Stadtverwaltung Gmiind. Ein wichtiges
Thema seien auch die Leistungsprimien
gewesen. Der Topf dafiir sei durch die
Wegnahme anderer Gelder bei den Be-
schéftigten gefiillt worden. Dann sollten
jedoch nur 20 Prozent davon profitieren.
Der Personalrat habe dafiir gesorgt, dass
50 Prozent des Betrages an alle Beschaf-
tigten ausgeschiittet wiirden.
Ubereinstimmend berichteten die Ge-
werkschafter, dass es besonders dort, wo
gute Betriebsratsarbeit gemacht werde,
keine Probleme gegeben habe, eine aus-
reichende Anzahl von Kandidat/-innen
fiir die anstehenden Wahlen zu finden.

® Fiir Menschen, die Interesse an der Arbeit
in Betriebsriten haben, veranstaltet der
DGB einen Informationsabend am Diens-
tag, 2. Marz, ab 18 Uhrim Refektorium des
Gmiinder Kulturzentrums Prediger.



