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Dazu wird man nicht geboren

DGB informiert tiber Betriebs- und Personalratswahlen

OSTALBKREIS (pm). ,,Betriebsrite machen
den Unterschied!“ So lautet das Motto
der DGB-Gewerkschaften zu den Be-
triebsratswahlen von Méarz bis Mai 2010.
Im Raum Gmiind werden in mehr als 70
Betrieben im Bereich Industrie, Hand-
werk und Dienstleistungen Betriebsrite
neu gewéihlt. Dazu kommen noch Perso-
nalratswahlen in 16 Verwaltungen des 6f-
fentlichen Diensts (Kommunen, Kran-
kenh#user, Schulen, Polizei).

Wahrend in den meisten groferen Be-
trieben Betriebsrite existieren, ist dies
» ‘bel Kleineren: Unternehmen- langst»mcht
{iberall der Fall. Durchschnittlich gibt es
nur in jedem zweiten Betrieb mit 51 bis
100 Beschiftigen einen Betriebsrat. Da-
bei reichen heute laut Betriebsverfas-
sungsgesetz bereits fiinf Beschiftigte, um
einen Betriebsrat zu griinden:

Uber die rechtlichen Grundlagen zur
m(}}rundung eines Betriebsrats informierte
* elne gut besuchte Veranstaltung des DGB
im Refektorium im Prediger. ,, Wir wollen
Tipps und Hilfestellung geben bei der
Griindung neuer Betriebsrite, aber auch
die Arbeit die Betriebs- und Personalrite
in den Betrieben leisten, wiirdigen und
aufzeigen, wie sie dazu beitragen, die Ar-
beitsbedingungen auch in Zeiten der Kri-
se human zu gestalten“, erlauterte der
DGB-Ortsverbandsvorsitzende  Werner
Jany. Auf dem Podium schilderten Hans-
Joachim Beyer, der bei der ver.di, Bezirks-
verwaltung in Ulm den Bereich Medien,
Kunst und Industrie betreut, Peter Miiller
(2. Bevollmichtigter der Gmiinder IG
Metall), Timo Schabel (Betriebsratsvor-
sitzender bei Ritz) und Christa Klink
(Personalratsvorsitzende im Ostalbklini-
kum) die Situation aus ihrer Erfahrung.

»Rechte zu kenne zu wissen ist das eine,
sie betriebliche auszuweiten und die Mit-
bestimmung weiter zu entwickeln das an-
dere“, so Peter Miiller, der auch darauf
hinwies: ,,Als Betriebsrat wird man nicht
geboren, es ist eine harte aber interessan-

te Arbeit, sich zum Sprachrohr der Beleg-
schaft zu entwickeln und auf Augenhéhe
mit der Geschéftsfithrung zu wachsen.*

Dass es von Vorteil sei, wenn Betriebs-
rate und Gewerkschaft eng verzahnt mit-
einander arbeiten, betonte ,,HaJo* Beyer.
Unter anderem obliege es dem Betriebs-
rat daflir zu sorgen, dass Tarifvertrige
umgesetzt werden. Was bereits tariflich
geregelt sei, kdnne beispielsweise nicht
Inhalt von Betriebsvereinbarungen sein.
Voraussetzung fiir eine gute Betriebsrats-
arbeit sei es, dass Betriebsrite das Ohr
bei der Belegschaft haben. ,,Mit der Un-
terstiitzung der Belegschaft als Riickrat
und im Netzwerk der Gewerkschaft, kann
aufrichtig und ehrlich mit der Geschafts-
fiihrung verhandelt werden.

Timo Schabel schilderte, wie es bei der
Firma Ritz durch enormen Einsatz des
Betriebsrats und mit Riickendeckung der
Belegschaft gelang, den seit ldngerem
krisengeschiittelten Betrieb in ruhigere
Fahrwasser zu lenken. Einerseits verzich-
tete die Belegschaft auf Teile des Ur-
laubsgelds und der Jahresleistung, ande-
rerseits forderten sie erfolgreich eine
Starkung des Eigenkapitals von Seiten
der Eigentiimer. Durch diese MaBnahmen
sei es gelungen Entlassungen zu verhin-
dern und dem Betrieb eine neue Perspek-
tive zu verschaffen.

Unterschiede zwischen den rechtlichen
Vorgaben fiir Betriebsrat und die Perso-
nalvertretung in Unternehmen des 6ffent-
lichen Dienstes erlduterte die Personal-
ratsvorsitzende im Ostalbklinikum Aalen
Christa Klink. Sie betonte, dass die Per-
sonalvertretung im offentlichen Dienst
rechtlich etwas schwicher gestellt sei als
im Betriebsverfassungsgesetz. Fir die
Beschaftigten im Krankenhaus kommen
zu den ,,normalen betrieblichen Konflik-
ten“, Outsourcing, und Druck auf die
Personalkosten im Dienstleistungsbe-
reich auch noch Vorgaben der Gesund-
heitspolitik.



