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Ein Vorschlag fiir alle: Offene Liste der IG Metall

Die Betriebsratswahl bei FEIN am 5. Mai 2010
findet als Listenwahl statt. Das finden wir scha-
de. Wir von der IG Metall hatten, wie viele von
Ihnen, eine Personlichkeitswahl bevorzugt. Bei
der Personlichkeits- bzw. Mehrheitswahl kann
jeder mit bis zu 11 Stimmen die personelle Zu-
sammensetzung des Betriebsrats bei FEIN direkt
mitbestimmen. Leider wollten dabei nicht alle
mitmachen. Ohne vorherige Absprache haben
die Vertreterinnen und Vertreter der CGM eine ei-
gene Vorschlagsliste erstellt und damit eine Lis-
tenwahl erzwungen.

Als 1G Metall bei FEIN haben wir die Initia-
tive ergriffen und gemeinsam mit nicht ge-
werkschaftlich organisierten Kolleginnen
und Kollegen einen ,Vorschlag fiir alle -
Offene Liste IG Metall“ erstellt. Uns ist es wich-
tig, dass alle Bereiche des Unternehmens vertre-

wir wollen und wofiir wir stehen: Fiir FLEXIBILITAT
im Denken, fiir EIGENINITIATIVE im Handeln, fir
die INTERESSEN einer solidarischen Belegschaft
bei FEIN und fiir die NACHHALTIGE Sicherung un-
serer Arbeitspldtze. Neugierig auf mehr?

Lesen Sie weiter»
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. . . . icte 2:
ten sind und dass wir uns gemeinsam und soli- U:e\_'\st Metall
darisch fiir gute Arbeit einsetzen. Wir sagen, was Ofg'nvors hlag fur alle

Die Kandidatinnen und Kandidaten der ,,Offenen Liste
1G Metall - Ein Vorschlag fiir alle*.

V.L.n.r.: Marc Angelmabhr - Attila Feher - Jiirgen Gasteiger - Helmut Bader - Heinz Odebrecht - Helene Heinrich - Stefanie Zwerina - Andrew Cramer - Zdenka Ott - Ines Briinger
Jorg Hecke - Andreas Prichodko - Barbara Aubele - Werner Marek - Sonja Antompietri - Roland BeiBwanger - Mile Radosevic - Franz Haas - Antonio Marques - Katja Fritz




C. & E. FEIN GmbH Bargau

Betriebsratswahl 2010

“ Die bessere Alternative:
Kurzarbeit

Angesichts des riesigen Auftragseinbruches, den
wir bei FEIN seit 2009 erleben, ist Kurzarbeit bes-
ser als Entlassungen. Durch eine Betriebsverein-

dazu beitragen, dass es bei FEIN bisher nicht zu
Kiindigungen gekommen ist. Wenn jetzt die Auf-
tragslage wieder anzieht, kann unser erfahrenes
Team in Teilefertigung, Montage und Verwaltung
sofort loslegen. Ubrigens: Durch den Tarifvertrag
gibt es auch bei uns einen Zuschuss zum Kurzar-
beitergeld zur Absicherung unserer Einkommen.

barung zur Kurzarbeit konnten wir als Betriebsrat

“ ! In der Ausbildung
liegt die Zukunft

Trotz Wirtschaftskrise ist es uns gelungen, dass alle
Auszubildenden ibernommen werden, zumindest
fiir die 12 Monate, die der Tarifvertrag festlegt. Im
Tarifvertrag Kurzarbeit, Qualifizierung, Beschafti-
gung 2010/2011 hat die IG Metall neue Instrumen-
te ausgehandelt, damit es so auch weitergehen
kann. Wir wollen auBerdem, dass die Firma FEIN
die Ausbildungsquote erh&ht.

© | FPS — FEIN Produktionssystem

Im FEIN-Produktionssystem a la Toyota dreht sich alles allein um
einen storungsfreien Produktionsfluss. Die Arbeitsabldaufe werden
stark standardisiert und auf moglichst kurze Takte reduziert. So dro-
hen hoher Zeitdruck, Leistungsverdichtung, Eintonigkeit, Dequali-
fizierung, Abgruppierung und Arbeitsplatzabbau. Wir meinen: Die
Erhohung der Produktivitdt darf nicht zu Lasten der Beschaftigten
umgesetzt werden. Starken Sie uns den Riicken, damit wir die In-
teressen der Beschéftigten einbringen kénnen. Wir brauchen ein
Regelwerk FPS, zum Beispiel fiir Planzeiterfassung, Reklamationen
von Planzeiten, Arbeitsplatzgestaltung, Ausschluss betriebsbeding-
ter Kiindigungen und Rationalisierungsschutz.

Darum bitten wir Sie, gehen Sie
zur Wahl. Geben Sie lhre Stimme
der ,,Offenen Liste IG Metall -
Ein Vorschlag fiir alle“.
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