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Kindern eine Perspektive bieten

Gestern fand im CCS ein Betriebsrate-Empfang statt / 256 Betriebsratsmitglied'er im Bereich der IG Metall Gmiind

,Gemeinsam fiir ein gutes Leben® - so
lautete das Motto des gestrigen
Betriebsrate-Empfanges im Congress
Centrum Stadtgarten. Eingeladen
waren die Arbeitnehmervertreter aus 37
Betrieben im Bereich der |G Metall
Schwabisch Gmiind.

SCHWABISCH GMUND (nb). Bei den Be-
triebsratswahlen, die alle vier Jahre zwi-
schen Mirz und Mai stattfinden, wurden
in diesen Betrieben insgesamt 256 Be-
triebsratsmitglieder gewahlt. ,Nutzt die
Chance. Nutzt das Zusammenriicken.
Denn nur gemeinsam sind wir stark®,
sagte Peter Miiller, Zweiter Bevollméch-
tigter der IG Metall in Schwébisch
Gmiind, in seinem GrufSwort.

,Ich finde es prima, dass Sie sich bereit
erklart haben, als Betriebsrat zu agieren
und dass sie gesellschafts- und sozialpoli-
tische Verantwortung iibernehmen wol-
len“, sprach Landrat Klaus Pavel seine
Anerkennung aus. Er sei immer sehr da-
ran interessiert gewesen, viele Ge-
sprichskreise zu bedienen. ,Ich kémpfe
zum Teil fiir die gleichen Anliegen, die sie
auch haben“, so Pavel, der von einem gu-
ten Rollenspiel zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern sprach. Es werde auf
Augenhéhe diskutiert. Ein groBes Anlie-
gen von ihm sei es, Ausbildungsplétze zu
schaffen. ,Wir miissen alles unterneh-
men, dass wir junge Menschen qualifizie-
ren”, so Pavel. Er habe allergréten Res-
pekt vor dem, was die Betriebsrate in den
vergangenen Jahren in ihren Firmen alles
erreicht hitten. Auch Roland Hamm, Ers-

Im Rahmen eines Empfangs wurden die Betriebsrite gestern im Congress Centrum Stadtgarten be-

griifdt. Zugleich fand im Foyer eine Ausstellung statt, bei dersich neben derlG Metall 16 verschiede-

ne Kooperationspartner der Betriebsratsarbeit prasentieren.

ter Bevollméichtigter der IG Metall Aalen
und Schwibisch Gmiind, sieht in der
Qualifizierung von jungen Arbeitneh-
mern ein wichtiges Anliegen. Ziel miisse
es sein, den Kindern auch in Zukunft eine
Perspektive zu bieten. Wenn es Helden in
der Wirtschaftskrise gegeben habe, dann
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seien dies die Betriebsriate gewesen.
, Ohne Euer Zutun séhe es in unserer Re-
gion deutlich schlechter aus®, so Hamm.
Fiir 104 der gewihlten Betriebsratsmit-
glieder ist die Betriebratsarbeit volliges
Neuland. Prozentual entspricht dies ei-
nem Anteil von 39 Prozent. Eine Ande-

rung zu den vergangenen Wahlen ergab
sich hiermit nicht - auch 2006 {ibernah-
men 39 Prozent der Gewéhlten diese ver-
antwortungsvolle Arbeit zum ersten Mal.

93 Betriebsratsmitglieder, die bereits
langjahrige Erfahrung auf diesem Gebiet
mitbringen, wurden in ihrem Amt besti-
tigt. Nicht wesentlich verdndert hat sich
die Anzahl der gewihlten Betriebsrats-
mitglieder - 2006 waren es 263.

Geindert hat sich die Wahlbeteiligung -
beim vergangenen Mal lag sie bei 71,8
Prozent, nun waren es 73,4 Prozent der
betroffenen Arbeitnehmer, die von ihrem
Wahlrecht Gebrauch machten.

Deutlich zu merken ist seit jeher, dass
die Beschiftigten auf Betriebsrdte mit
viel Lebenserfahrung setzen - so sind
heuer 46 Prozent der Gewihlten &lter als
46 Jahre (2006: 42,5 Prozent). 34,7 Pro-
zent sind zwischen 31 und 46 Jahre alt
(2006: 34,9 Prozent), 11,3 Prozent sind
jiinger als 31 Jahre (2006: 12,9 Prozent)
und von acht Prozent der Gewdahlten ist
das Alter nicht bekannt. Der Anteil der
weiblichen Betriebsratsmitglieder ist ge-
geniiber der vergangenen Wahl im Jahr
2006 um drei Prozent gesunken und liegt
nun bei 22 Prozent. Der Anteil der aus-
lindischen Betriebsratsmitglieder blieb
konstant bei sieben Prozent.

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen iiber 18 Jahre.
Zusitzlich melden die 37 Betriebe 128 Ju-
gendliche unter 18 Jahren. Im Jahr 2006
waren noch 141 Jugendliche beschaftigt
beziehungsweise in der Ausbildung. Auch
hier ist der Anteil der Frauen gesunken,
namlich von 18,7 Prozent auf 17,9 Pro-
zent.



