KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

Im Herbst wird die IG Metall mit betrieblichen und regionalen Aktionen
gegen die Rente mit 67 und das Sparpaket der Bundesregierung und
fiir einen gesellschaftlichen Kurswechsel mobilisieren. Ein Aufruf von

Berthold Huber, Erster Vorsitzender der IG Metall:

?? Die schwere Wirtschaftskrise ist
gestoppt. In vielen Betrieben ge-
hen Auftragseingange und Pro-
duktion nach oben. Kurzarbeit wird
zuriickgefahren. Das ist erfreulich.
In anderen Betrieben aber sind
Auftrags- und Kapitaldecke noch
immer diinn und Arbeitspldtze ge-
fahrdet. Deshalb bleibt fiir die IG
Metall eine der wichtigsten Aufga-
ben: Arbeitspldtze und Einkommen
sichern.

Die Ursachen der Krise sind nicht
beseitigt. Die Finanzmarkte wur-
den nicht an die Kandare genom-
men, die Managervergiitungen
nicht an langfristigen Zielen aus-
gerichtet und die Binnennachfra-
ge ist schwach. Alte Ideologien
und Konzepte, die die Krise ver-
ursacht haben, werden sogar aus
der Versenkung geholt. Die Verur-
sacher der Krise trumpfen auf. Es

soll weitergehen wie vor der Krise.
Das zeigt: Eine Wende zum Bes-
seren ist kein Selbstlauf. Ein Kurs-
wechsel in Wirtschaft und Politik
muss erstritten werden. Dies er-
reichen wir nicht an einem Tag. Fiir
diese Auseinandersetzung brau-
chen wir einen langen Atem.

Eine aktuelle Herausforderung ist:
Wir miissen die ausufernde Leihar-
beit begrenzen. Wir brauchen faire
Bedingungen. Fiir gleiche Arbeit
muss es gleiches Geld geben. ,,Heu-
ern und Feuern® nach Auftragslage
darf nicht zum Alltag in den Betrie-
ben werden. Und wir wollen verhin-
dern, dass mit Leiharbeit unsere
Tarifvertrage unterlaufen werden.

Die Jungen diirfen nicht Verlierer
der Krise sein: Mehr Ausbildungs-
plitze, Ubernahme nach der Aus-
bildung, gleiche Bildungschancen

Das Sparpaket der Bundesregierung:

Rotstift bei Arbeitslosen und Familien

Abschaffung des befristeten Zuschlags fiir Vi

ALG lI-Empfanger: Kiinftig schneller in Hartz IV (g‘_ifg

2 Abschaffung des Zuschusses an die Renten- -
versicherung bei ALG II: Mehr Altersarmut

2 Abschaffung des Elterngeldes bei ALG lI: Es trifft die Familien

2 Begrenzung des Elterngeldes: Es trifft die Familien

2>

Heizkostenzuschuss bei Wohngeld wird gestrichen:
Abstriche bei den Einkommensschwachen ...

und nach dem Abschluss bezahlte

und sichere Arbeit sind unser Ziel.
Die Rente mit 67 muss weg. Sie
bestraft die Alteren und verweigert
den Jiingeren den Einstieg ins Be-
rufsleben.

Wir brauchen eine gerechte Finan-
zierung des Sozialstaats. Hohe
Einkommen und Vermégen sind
starker zu besteuern. Spekulative
Geldanlagen in Hedge-Fonds und
andere windige Geschafte miis-
sen gestoppt werden. Fiir diese
Ziele wollen wir uns einsetzen. Die
Politik muss die Interessen der gro-
Ben Mehrheit vertreten und nicht
die Wiinsche einer privilegierten
Minderheit. Im Herbst wollen wir
mit betrieblichen und regionalen
Aktionen ein erstes Zeichen setzen:
Ein ,,Weiter so* darf es nicht geben.
Das fiihrt in die ndchste Krise.

Wir wollen den Kurswechsel fiir
ein gutes Leben. €¢

Berthold Huber,
Erster Vorsitzender der IG Metall




,Nein zur Rente mit 67
— fiir einen flexiblen Altersausstieg!“

Frage: Zur Zeit ist die Sparpolitik
der Regierung in der Auseinan-
dersetzung. Wie beurteilt die 1G
Metall das Paket und was macht
sie dagegen?

Urban: Die IG Metall wird gegen
das Sparpaket der schwarz-gel-
ben Bundesregierung mobilisie-
ren. Wir werden die Alternativen
zur Sparpolitik verdeutlichen. Im
Betrieb und auf der Strafe.
frage: Die 1G Metall engagiert
sich auch gegen Rente mit 67.
Sollte man sich jetzt nicht auf das
Sparpaket konzentrieren?

Urban: Sparpaket und Rente mit
67 sind zwei Seiten derselben
Medaille. In beiden Féllen geht
es darum, Un-

politik, die wir
insgesamt ab-
lehnen. Wir wer-

Guter Lohn fiir gute Rente!

mieden werden. Wir wollen Be-
triebsrenten fiir alle und einen fle-
xiblen Ausstieg bis 65 statt Rente
mit 67.

Frage: Ist das bezahlbar?

Urban: Das Konzept wiirde mit-
telfristig zu etwa zwei Prozent-
punkten héheren Rentenversiche-
rungsbeitragen fiihren. Weiterhin
muss der Staat zusatzlich rund
20 Mrd. Euro jahrlich in die Ren-
tenversicherung investieren. Das
ist finanzierbar, wenn zum einen
die Missstande auf dem Arbeits-
markt beseitigt werden, indem
man Mindestlohne einfiihrt und
die Tarifautonomie starkt. Zum
anderen brauchen wir endlich

Hans-Jiirgen Urban, geschdftsfiihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, ist unter anderem
fiir die Alterssicherungspolitik zusténdig.

Urban: Die IG Metall war von vorn-
herein gegen die Rente mit 67. Als
das Gesetz verabschiedet wurde,
haben iiber 300 ooo Kollegin-
nen und Kollegen wahrend der
Arbeitszeit protestiert. Unsere
Aktivitdten haben mit dazu beige-
tragen, dass rund 9o Prozent der
Bevdlkerung die

de, wonach die
Rente mit 67 ab
dem Jahre 2010

LU |G Metall-Vorschlage zur Alterssicherung: BRI
entlasten und ablehnen. Und
Beschaftigten o Erwerbstétigenversicherung! unser  Wider-
noch tiefer in stand hat auch
die Tasche zu < Lebensstandard sichern, Armut vermeiden! dazu  gefiihrt,
greifen. Rente . - . dass eine Klau-
mit 67 ist ein > Betriebsrente fiir alle! cel im Gesetz
Teil der Spar- 2 Ausstieg flexibel bis 65! verankert wur-

=)

=)

den die gesam-
te Sparpolitik
bekdampfen und ihre Bestandtei-
le, wie die Rente mit 67.

Frage: Hat die IG Metall Alterna-
tiv-Vorschldage zur Rente mit 677
Urban: Die 1G Metall hat nach
iiber einjahriger Diskussion ein
Memorandum »Fiir einen Neuen
Generationenvertrag« vorgelegt.
Es enthdlt unsere Vorstellungen:
Wir wollen eine Erwerbstatigen-
versicherung, die alle einbezieht,
auch Freiberufler, Selbststdndige
und Beamte. Der Lebensstandard
muss gesichert und Armut ver-

Beschiftigungsbriicke!

ein gerechtes Steuersystem, das
auch die Reichen und Wohlhaben-
den angemessen an der Finanzie-
rung des Sozialstaats beteiligt.
Dazu gehodren eine Finanztrans-
aktionssteuer, aber auch hohere
Unternehmenssteuern und eine
Anhebung der Spitzensteuersat-
ze sowie das Stopfen von Steuer-
schlupflochern.

Frage: Die IG Metall war von vorn-
herein gegen die Rente mit 67.
Das Gesetz kam trotzdem. Macht
Widerstand noch Sinn?

alle vier Jahre
tiberpriift wer-
den muss. Das sind gute Voraus-
setzungen, um das Gesetz doch
noch zu kippen. Wir fordern von
der Bundesregierung, die gesetz-
lichen Kriterien fiir die Rente mit
67 ernst zu nehmen. Wir machen
weiter. Wir werden Biindnisse
schmieden und offentlichkeits-
wirksame Aktionen und Veran-
staltungen gegen die Rente mit
67 durchfiihren. Jeder kiinftigen
Bundesregierung muss klar sein:
Mit der Rente mit 67 organisiert
sie sich einen Dauerkrach. |



Bestandspriifun

Die Bundesregierung hatte bei
derVerabschiedung der Rente mit
67 eine Bestandspriifungsklausel
eingefiihrt. Dieser Klausel zufol-
ge muss die Bundesregierung
alle vier Jahre eine Einschatzung
dariiber abgeben, ob die Rente
mit 67 bestehen bleiben kann.
Dabei miissen die Arbeitsmarkt-
lage und die wirtschaftliche und
soziale Situation dlterer Arbeit-
nehmer beriicksichtigt werden.

Schlechte Arbeitsmarktlage

Die Bundesregierung predigt ge-
betsmiihlenartig »Die Beschafti-
gungssituation Alterer wird immer
giinstiger«. Es kommt eben darauf
an, was man unter »alter« versteht.
Sie meint damit alle {iber 55. Wie
viele 55-Jahrige im Betrieb be-
schaftigt sind, ist fiir die Anhebung
der Altersgrenze auf 67 aber ohne
Bedeutung. Wichtig ist die Lage
derjenigen, die unmittelbar vor der
Regelaltersgrenze von 65 stehen.

Kaum 64-)ahrige in Arbeit
lhre Zahl ist verschwindend ge-
ring. Sie betrdagt rund
zehn Prozent. Darin sind
sogar noch diejenigen
enthalten, die teilzeit-

beschdftigt oder in pas- i
siver Altersteilzeit sind. |, *Vorname
Letztere Gruppe gilt | +,4
zwar formal als beschaf- —
*Strafie

tigt, ist aber praktisch

Beitrittserklarung

Altersarmut droht

Die Arbeitsmarktlage ist
allerdings nur ein Kriteri-
um der Bestandspriifungs-
klausel. Uberdies muss
auch die wirtschaftliche
Situation alterer Arbeit-
nehmerinnen und Arbeit-
nehmer akzeptabel sein.
Hier ist offensichtlich:

Die Regelung ist nicht ver-
tretbar. Sie fiihrt beinahe
bei allen Beschéftigten zu zusatz-
lichen versicherungstechnischen
Abschlagen. Dies sind im Regelfall
7,2 Prozent. Rente mit 67 heifit:
Noch mehr Altersarmut!

Altere werden aussortiert

Nach der Befragung des DGB-
Index Gute Arbeit erwartet nur
jeder zweite Beschdftigte, seine
Tatigkeit bis zum Rentenalter aus-
zuiiben. lhre Zweifel, das Ren-
tenalter zu erreichen, haben seit
2004 zugenommen. Das Problem
ist, dass die Arbeitskraft verschlis-
sen wird. Belastungen wirken sich
wahrend der gesamten Erwerbs-
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biografie aus. Wer ein Leben lang
gesundheitsschddlichen Arbeits-
bedingungen ausgesetzt ist, halt
den Job bis zur Rente nicht durch.
Bereits heute scheiden deswegen
dltere Beschaftigte friihzeitig und
mit gekiirzter Rente aus dem Be-
rufsleben aus. Sechs von zehn
Unternehmen in Deutschland ha-
ben keine Beschdftigten mehr,
die dlter als 50 Jahre sind. In der
Altersstufe der 60- bis 64-Jdhrigen
liegt der Anteil der Erwerbstatigen
nur noch bei 31 Prozent. Rente mit
67 heifdt: noch mehr Beschaftigte,
die den Belastungen nicht stand-
halten kdnnen. [ |

(wird von der IG Metall eingetragen)

*Geburtsdatum

64 65-66

Die Erwerbsquote sinkt mit dem Lebensalter rapide
Erwerbsquote (inkl. Selbststéndige, Beamte usw.) nach Lebensalter im Jahr 2008

*Geschlecht

nicht mehr im Betrieb.
Bereinigt man die Statis-
tik entsprechend, sind
ungefdhr sechs Prozent
der 64-Jahrigen sozial-
versicherungspflichtig
vollzeitbeschiftigt. Ren-
te mit 67 heifst: Noch
mehr Arbeitslosigkeit!
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Langer arbeiten als bis 652 Unmaglich!

» Wir kénnen und wollen
nicht bis 67 arbeiten. Da
wir in unserer Firma im
Schichtsystem arbeiten,
ist es unmaoglich, alle Ar-
beitsplatze altersgerecht
umzugestalten, es muss
etwas getan werden.

Ich bin der Meinung, wir
miissen den jungen Men-
schen auch eine Chance
geben. Aber wie, wenn
wir alle bis 67 unsere
Arbeit verrichten sollen?
Entschlie3t man sich,
doch vorzeitig zu gehen,
droht einem die Altersar-
mut. Aber solche Dinge
entscheiden nur diejeni-
gen, die sich um solche
Probleme keine Sorgen
machen miissen. «
Anja Dieninghoff,
C&A Wblte

» Rente mit 67 bedeutet
einen Schlag ins Gesicht
fiir alle Arbeitnehmer.

Wenn ich sehe, wie mei-
ne Kolleginnen und Kol-
legen arbeiten miissen,
kann ich mir kaum vor-
stellen, dass sie diese
Arbeit bis 63 oder 65,
geschweige denn bis 67
ausiiben kénnen.

Arbeitsbedingungen und
Arbeitspldtze sind nicht
altersgerecht gestaltet.
Ich lade gern die Befiir-
worter zur Rente mit 67
zu unsin den Betrieb ein,
einmal eine Woche unter
realen Bedingungen zu
arbeiten. Wetten, dass
dann die 67 wieder fallt ? «
Eckhard Redlich,
Loddenkemper

GmbH &Co. KG

Termin: 27.10.2010
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» Bei uns im Betrieb ha-
ben wir seit vielen Jahren
kaum mehr Erfahrung mit
Kollegen, die alter als
sechzig sind. Die Nut-
zung von Altersteilzeit
als Instrument der Per-
sonalpolitik hat uns da-
riiber hinaus die Uber-
nahme unserer Azubis
sehr erleichtert. Durch
die Rente mit 67 und
die Verschlechterungen
beim Renteneintrittsal-
ter und der Altersteilzeit
sehen wir das gefdhrdet.
Die Arbeitsbedingungen
in unserer Branche, der
Luft- und Raumfahrt-In-
dustrie, sind besser als
in vielen anderen Bran-
chen. Trotzdem war bis-

her jeder froh, wenn er
endlich aus dem immer
grofleren Stress und
Druck herauskam. Nie-
mand bei uns kann sich
vorstellen, bis 67 durch-
zuhalten. Die Rente mit
67 ist ein Werk von Leu-
ten, die keine Ahnung
davon haben, wie es
heutzutage in den Be-
trieben zugeht. «

Jan Heinrich,
PFW Aerospace AG

» Wir sind eine GroBwa-
scherei. Im Sommer bis zu
35 Grad und mehr. Wirk-
lich leichte Arbeit gibt es
nicht. Dazu kommt ein
erheblicher Larmpegel.

Gerade dltere Kollegin-
nen und Kollegen werten
dies als hohe Belastung.
Die meisten Mitarbeiter
haben mit Riickenpro-
blemen und Verspan-
nungen im Schulter- und
Nackenbereich zu kdamp-
fen. Im Winter leiden Kol-
leginnen und Kollegen
aus anderen Bereichen
unter Zugluft und Kailte.
Dabei arbeiten wir in ei-
nem ziemlich modernen
Betrieb, in dem versucht
wird, auf die Probleme
der Mitarbeiter einzuge-
hen.

Unsere Politiker sollten
sich daran erinnern, was
es heifdt, im gewerbli-
chen Bereich zu arbeiten.
Das wiirden sie garan-
tiert nicht bis 67 durch-
stehen. Wann gehen die
in der Regel in den Ruhe-

?2??
stand??? « Gerda Kiiker,

Bardusch GmbH & Co. KG
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