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(Betriebs)klimaiiniGefahr!

IG Metall-Vertrauensleute engagieren sich fiir
gute, vertrauensvolle Arbeitsbedingungen

P Hitzige Arbeitspldtze: Seite 2
P Ungesundes Misstrauen: Seite 3
P Gestortes Vertrauen: Seite 4

Grof3e Beteiligung bei Umfrage im Schichtbereich — DANKE fiir so viel Unterstiitzung!

Klarer Auftrag der Beschaftigten

Ziele der IG Metall-Vertrauensleute fiir die weiteren Verhandlungen stehen fest

Rund 750 BeSChaftlgte Die Vereinbarkeit von Es solite mehr
R niabsEin T Familie | Beruf vollstindig freie
soll verbessert werden
Vereinbarkeit von Wochenenden eoen.

Familie und Beruf!

freie Wochenenden!

Der Ausgleich fiir
»Lungewohnliche Zeiten*
muss hoher werden!

neln | weift nlchit [kelne Ang. nein | welll nieht [kelne Ang.

Fiir mich ist Firmichist
Altersschutz und | S ; B .-
Gesundheitsschutz | 2@Mstassarbel

bei Schichtarbeit!

Die Essensversorgung
bei Spdt- und Nacht-
schicht muss besser
werden!

welft nich ! | keine Ang. welft nicht [kelne Ang.

Fortsetzung auf Seite 2

Fiir Sicherheit. Fiir Familie,
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DerAusgleich fiir

ks ist akzept.abel.

welfnicht | keine Ang.

Es sollte eine
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Die Essensversorgung
fiir die Schichtarbeitenden iSt gut.
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welll nicht | keine Ang.

nein | welfl alcht | kelne Ang.

Die Ausgleiche

neln | wetfl nlehit | Kelne Ang.

AD. 50 peex

~per Ubergang in die Tagesschicht

~ aus gesundheitlichen Griinden

sollte fiir eine gewisse Zeit

finanziell ausgeglichen werden.
- |

nein | well aicht | keine Ang.

Die Essensversorgung
spdt und nachts sollte besser sein.
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Weitere Ergebnisse werden bekanntgegeben...

Wenn der
Arbeitsplatz
zur Sauna wird

Alle Jahre wieder wird im Sommer ganz
wortlich das Klima im Betrieb zu einem
wichtigen Thema: Darf die Temperatur die
26- Grad-Grenze iiberschreiten? Ist der Ar-
beitgeber nicht zu Vorkehrungen verpflich-
tet? Oder: Welche Mafnahmen sind zu er-
greifen, damit die Hitze ertraglich bleibt?
Ein Interview mit Hans-)Jlrgen Urban, ge-
schiftsflihrendem Vorstandsmitglied der 1G
Metall. Zu seinen Aufgabenbereichen gehd-
ren unter anderem Gesundheitsschutz und
Arbeitsgestaltung.

Im Sommer kann es in Fabrikhallen und
Biiros unertrdglich warm werden. Gibt es
eine Grenze d

Und wenn diese Bedingungen erfiillt sind?
Miissen die Beschiiftigten einfach die Hitze
aushalten?

Fiir Familie.




Gibt es Ausnahmen?

Auf welcher rechtlichen Grundlage ge-
schieht das alles?

Wir fordern
fiir die betroffenen Bereiche :

Nach Krankheit:

Riickkehrgesprache
machen auch nicht gesiinder

Mal wieder ein paar Worte zu einem fiir die
ZF'ler unangenehmen Themenbereich, den
sogenannten Gesundheitsgesprichen:

,Der Mitarbeiter wird eingeschiichtert. Wenn
ich krank bin, bin ich krank. So ein Gesprach
finde ich erniedrigend fir mich und es be-
reitet mir Angst.” Das ist die Aussage eines
ZF-Kollegen zu den Gesundheitsgesprachen.

Zuerst einmal ein paar grundsdtzliche Ge-
danken fiir den Umgang mit der eigenen
Gesundheit. Gesundheit ist kdrperliches,
soziales, seelisches und geistiges Wohlbe-
finden, Ist dies nicht gegeben, so ist Mensch
schlicht und einfach krank.

Krankheit ist flir den Arbeitgeber ein Ko-
stenfaktor. Daraus resultiert bei den Chefs
das Interesse, den Krankenstand moglichst
niedrig zu halten. Mit den Riickkehrgespra-
chen werden unter anderem folgende Ziele
verfolgt:

B Senkung des Krankenstands in dem man
den Betroffenen ein schlechtes Gewissen
einredet

B Abschreckung durch Druck auf alle Be-
schaftigten, um sie so von der Arbeitsun-
fahigkeit abzuhalten.

W Schnellere ,, Trennung® von Langzeitkran-
ken

B cine olympiareife Belegschaft durch Aus-
sondern und Kindigung von krankheits-
anfalligen und leistungsgeminderten Kol-
legen.

Kurz zusammengefasst: Krankenriickkehrge-
sprdche laufen letztlich auf Disziplinierung
und Sanktionen bis hin zu einer krankheits-
bedingten Kiindigungen hinaus, wenn es
auch unter dem Deckmantel der Gesund-
heitsférderung und Fiirsorgepflicht lauft. In
diesen freundlichen Gesprdchen kann ich
mich um Kopf und Kragen reden. Deshalb
ein paar Hinweise zum Verhalten bei einem
Riickkehrgesprédch:

Wir haben das Recht, einen Betriebsrat hin-
zuzuziehen. Bei Schwerbehinderten emp-
fiehlt sich, sich im Vorfeld mit der Schwerbe-
hindertenvertretung zu beraten.

Fiir Sicherheit.

Niemand ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
Auskunft Uber seine Krankheit, tiber seine
familidre Situation und zu seinem person-
lichen Verhalten zu geben. Die Aufhebung
der drztlichen Schweigepflicht kann der Ar-
beitgeber nicht verlangen.

Hinweis flir die Geschaftsleitung: Untersu-
chungen haben ergeben, dass sich immer
mehr Kolleg/innen trotz Krankheit aus Sor-
ge um ihren Arbeitsplatz zur Arbeit schlep-
pen. Gleitzeit und Urlaub werden statt zur
Erholung dazu benutzt, sich auszukurieren.
Dies betrifft im besonderen Beschiftigte
mit befristeten Arbeitsverhéltnissen. Dies
ist langfristig kontraproduktiv und nicht ge-
sundheitsfordernd (Beispiel: verschieppte
Grippe). Riickkehrgesprache fordern solches
Verhalten und sind somit potentiell sogar
krankheitsférdernd.

Die Frage unserer Gesundheit (wir wollen
doch alle gesund sein und auch noch ge-
sund in die Rente gehen) ist fiir uns ein be-
deutendes Thema. Unbeliebte Riickkehrge-
spriiche (sicher auch fiir den Vorgesetzten),
die bei den Betroffenen vorwiegend Angst
erzeugen, sind sicher kein , Gesundheitsma-
nagement* (schines Wort), das in unserem
Interesse liegt. -~ g

Flir Familie.




\VEISG

In den Grundsdtzen der Beratung und So-
zialer Dienste ist folgendes zu lesen: ,Der
Sozialberater unterliegt der gesetzlichen
Schweigepflicht.“ Umso erstaunter waren
jlingst die Teilnehmer/innen einer Gerichts-
verhandlung, in der es um eine Kiindigungs-
.klage ging.

Der Personalreferent der ZFLS GmbH lief
nichts unversucht, um den zu Unrecht Ge-
kiindigten in ein schlechtes Licht zu riicken.

Der Prototyp

A |

ST aa

Dabei ging er schlie3lich auch auf Konflikt-
l6sungsgesprdche ein und berief sich auf
eine subjektive Bewertung des Sozialbera-
ters iiber diesen Kollegen — wo war da die
Schweigepflicht geblieben?!

Leider ist dies nicht das einzige Detail, das
rechtstreuen Beobachtern die Kinnlade run-
terfallen lie: Zuvor war schon eine Abmah-
nung aus der Personalakte aufgetaucht, die
dort offiziell bereits entfernt worden war (wir
berichteten).

Hier stellt sich nun fiir viele die Frage: Ist den
Verantwortlichen der Firma bekannt, mit
welchen Mitteln und Methoden Gerichtspro-
zesse seitens der Personalabteilung gefiihrt

Gewinnspiel

Fiir unsere Betriebszeitung su-
chen wir noch einen treffenden
Namen. Wir laden euch dazu ein,
bei der Namenssuche mitzuma-
chen — der 1. Preis wird pramiert.

werden?

Name

StraBe/Hausnummer

Telefon E-Mail
Nationalitst Geschlecht

Tétigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium

Betrieb (Name und Ort)

Ich bestitige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir die Eintragung die-
ser Daten.

Ich bin hiermit dardber informiert, dass die 16 Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgeméBen Aufgaben
personenbezogene Angaben iiber mich mit Hilfe von Computem (automatisiert) verarbeitet. Die fiir den
Beitragseinzug ndtigen Daten werden zwischen der |G Metall und dem Geldinstitut — bei Lohnabzug mit
dem Arbeitgeber - ausgetauscht (ibermittelt). Die Verwaltungsstelle informiert mich auf Wunsch tber alle
gespeicherten Daten.

Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden
Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bet Falligkeit einzuziehen. Diese Ermachtigung

Auf diese Frage hiitten die
Beschiiftigten gerne eine Antwort!

Eine gute Gelegenheit hierfiir
ist die Betriebsversammlung
am 27. Juni 20111

Hier ist meine BEITRITTSERKLARUNG zur IG Metall:

V.i.S.d.P.: |G Metall Schwabisch Gmiind,
Roland Hamm, Tiirlensteg 32,

73525 Schwabisch Gmiind
schwaebisch-gmuend@igmetall.de
www.schwaebisch-gmuend.igm.de

Leserbriefe, Lob und Kritik bitte an die
1G Metall-Vertrauensleute - Juni 2011

Einen tollen Sommerurlaub
wiinschen wir Euch!

Nach hoch spannenden Monaten habt Ihr Erholung verdient!
Einen schonen Sommerurlaub wiinschen euch die Vertrauens-
leute der |G Metall und das Redaktionsteam!

Vomame
!
Postleitzahl/Wohnort
Geburtsdatum
O voltzeit O Teilzeit

Brutto-Verdienst

erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff, 5
Satz 3 der Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags
durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe. Dies schlieBt die Weitergabe der entsprechenden Daten
an die IG Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartals-
ende bei der Verwaltungsstelle der |G Metall riickgangig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstim-
migkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann ich nurbei der Verwaltunggstelle der I Metall regeln.
Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter
Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfanger dieser Daten sind die Service-Center der |G Metall.
Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen,

Konto-Nr. Bankleitzahl Name des Kreditinstituts
in (PLZ / OrY)
Datum/Unterschrift von Antragsteller/in und Kontoinhaber/in
Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten oder -Vertrauensleuten, direkt oder per Post bei der - &

IGM-Verwaltungsstelle Schwdbisch Gmiind, Turlensteg 32, 73525 Schwéabisch Gmiind

Fir Sicherheit.

Fiir Familie.




