Oktober 2011

nachrichten

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie

Das kann sich sehen lassen:

Vier Prozent mehr ab November!

| Vorstand

In Ihrer Lohnabrechnung fiir
November wird sich was &n-

dern. Es gibt mehr. Und zwar
vier Prozent. Und das dauer-
haft. Jeden Monat.

Die Tarifrunde 2011 war nicht
einfach. Die Arbeitgeber ver-
suchten sich als Krisenge-
winnler. Sie klagten, in der
Mébelindustrie wére das
Umsatzniveau von 2008
noch nicht wieder erreicht.
Zweij Prozent boten sie an.
Das war zu wenig.

Nach zdahen Verhandlungen
und einer Schlichtung in
Westfalen wurde dort am 2o0.
Juni 2011 bundesweit das
erste Ergebnis erzielt: Ein-
malzahlungen von je 9o Euro
fiir vier Monate und vier Pro-
zent mehr ab 1. November
2011. Dem schlossen sich die
anderen Tarifgebiete weitge-
hend an.

Das kann sich sehen lassen.
Schaut man sich die Tarifab-
schliisse des Jahres 2011 an,
wird das klar: Deutsche
Bahn plus 1,8 Prozent, Of-
fentlicher Dienst plus 1,5,
Bauindustrie plus 3, Volks-
wagen plus 3,2, Textilindus-
trie plus 3,6. Nur die chemi-
sche Industrie schloss mit
4,1 Prozent leicht Gber der
Holz und Kunststoff verar-
beitenden Industrie ab.
Warum so ein gutes Ergeb-
nis? Es gab selten so viele
Aktionen, Demos und Warn-
streiks wie in diesem Som-

mer. Und das bundesweit. Es
ist und bleibt die alte Wahr-
heit: Das Ergebnis wird nicht
am Verhandlungstisch ge-
macht, sondern in den Be-
trieben. Dort, wo sich die Ar-
beitnehmer fiir einen guten
Abschluss einsetzen.

Azubis sind Gewinner

Neben dem Entgelt stand die
Tarifrunde 2011 im Zeichen
héherer Ausbildungsvergii-
tungen. ,Man kann nicht
tiber Nachwuchsmangel kla-
gen und dannwenigerzahlen
als andere Branchen“, war
einhellige MeinungindenTa-
rifkommissionen. Im Schnitt
50 bis 60 Euro gibt es bereits
seit August fiir die Azubis
mehr,
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...demonstrierten Mitglieder aus 23 Holzbetrieben.

Helga Schwitzer,
geschéftsfiihren-
des Vorstands-

mitglied der 1G

Metall, zustén-

dig fiir Tarifpoli-
J tik

Die Schere zwischen den
Einkommen in der Industrie
und bei Holz und Kunststoff
ging in den letzten Jahren
immer weiter auseinander.
Umso wichtiger ist der gute
Abschluss 2011. Die Liicke

durfte nicht noch grofRer
werden.

Was mich besonders freut:
Alle reden vom Nachwuchs-
mangel, wir tun was dage-
gen. Die liberdurchschnitt-
liche Anhebung der Ausbil-
dungsvergiitungen macht
die Branche attraktiver fiir
junge Leute.

Wir missen aufbauend auf
diesen Abschluss jetzt
mehr dafiir tun, neue Mit-
glieder zu gewinnen. Nur

Anschluss gefunden

wenn wir starker werden,
haben wir die Kraft zu wei-
terhin guten Tarifabschliis-
sen.

Meine Bitte an alle Kollegin-
nen und Kollegen: Sprecht
mit euren Kolleginnen und
Kollegen am Arbeitsplatz,
die noch nicht Mitglied sind.
Uberzeugt sie von den Vor-
teilen einer Mitgliedschaft.
Dieser Tarifabschluss ist da-
fiir ein besonders gutes Ar-
gument.
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